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REGULAMENTUL INTERN
AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA PRAHOVA

Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate, inregistrat
la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027,

in temeiul urmitoarelor prevederi legale:
Legislatia Nationala, primara:

e CONSTITUTIA*) din 21 noiembrie 1991 (*republicatd*);

e CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) (Legea nr. 53/2003);

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.

e CODUL CIVIL din 17 iulie 2009 (**republicat**) (Legea nr. 287/2009**)

e CODUL PENAL din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009), cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Legislatia Nationali, secundari:

e LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**) privind reforma in domeniul
sanatatii;

e ORDINUL nr. 6.161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a directiilor de sanatate publicd judetene sia -
municipiului Bucuresti;

e HOTARAREA GUVERNULUI nr. 250 din 8 mai 1992* privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare — Republicire;

e LEGEA nr. 69 din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind
eliminarea violentei si a hirtuirii in lumea muncii, adoptatid la cea de-a 108-a
sesiune a Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a
Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019




ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata** privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**), cu modificérile si completérile
ulterioare;

LEGEA nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatca de ganse si de tratament intre femei gi barbati;

HOTARAREA nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii
morale la locul de munci;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

LEGEA nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificérile si
completérile ulterioare

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sanétatii in muncd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatétii in
munca nr. 319/2006, cu modificérile si completdrile ulterioare;

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

ORDIN ULnr. 427 din 14 iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare
si a baremului de materiale, ce intrd n dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre
medicale;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea
sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

ORDONANTEI nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;

ORDINUL nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei de
evaluare a personalului de executie si de conducere;

HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta
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de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
ORDONANTA DE URGENTA nr. 91 din 30 decembrie 2025 privind stabilirea
unor masuri in cadrul sistemului de sanatate

LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificérile si completérile ulterioare,

LEGEA nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

LEGEA nr. 87 din 22 mai 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

ORDINUL nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sénétate publicé, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitégile
sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completérile
ulterioare,

LEGEA nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile i completarile ulterioare;

LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

ORDONANTA DE URGENTA nr. 52 din 23 mai 2024 pentru modificarea si
abrogarea unor prevederi din acte normative in domeniul achizitiilor publice si
achizitiilor sectoriale

LEGEA nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor
acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

LEGEA nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

LEGEA nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile gi completarile ulterioare;




DECIZIA nr. 297 din 29 mai 2025 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (2), ale art. 6 alin. (1) lit. d) si ale art. 12 alin. (6) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor acte normative

ORDINUL nr. 2.901 din 23 februarie 2026 privind aprobarea Procedurii de
transmitere prin e-DAI a declaratiei prevazute la art. 7°3 alin. (1) si a notificarii
prevazute la art. 776 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si a conditiilor in care
aceasta se realizeaza

ORDINUL nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
ORDINUL nr. 3.421 din 11 noiembrie 2022 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2
la Ordinul ministrului sénatatii nr. 2.459/2022 privind aprobarea Listei tarifelor
pentru prestatiile in domeniul sénéatétii publice efectuate la nivelul directiilor de
sdndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti si de catre Institutul National
de Sanatate Publica

LEGEA nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completirile
ulterioare;

LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2020 (*republicatd*) privind instituirea unor méasuri
in domeniul sénatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic
HOTARAREA nr. 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc
LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARAREA nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncé previdzut in anexa nr. I1 la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

HOTARAREA nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrald




ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor
mdsuri privind personalul plétit din fonduri publice

LEGEA nr. 172 din 31 mai 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de
droguri si alte substante susceptibile de a avea efecte psihoactive

ORDINUL nr. 1.513 din 3 septembrie 2020 pentru aprobarea planurilor privind
modalitatea de aplicare de citre directiile de sanatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, de citre Institutul National de Sanatate Publici, de cétre
unititile sanitare, precum si de cétre serviciile de ambulantd judetene si Serviciul
de Ambulanti Bucuresti-Ilfov si de medicii de familie a masurilor in domeniul
sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-
CoV-2, cu modificarile si completérile ulterioare;

ORDINUL nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de
completare §i transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile  conduitei  profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitdi a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;

LEGEA nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARAREA nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de sange;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternititii la locurile de munca, cu modificérile si completérile ulterioare;
ORDINUL nr. 2171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de munci;

LEGEA nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;
LEGEA nr. 189 din 19 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul integritatii;

LEGEA nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale.



e LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarca datelor cu caracter personal de cétre autoritétile competente
in scopul prevenirii, descoperirii, cercetiirii, urmdririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepselor, méasurilor educative si de sigurants,
precum si privind libera circulatie a acestor date.

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 **republicat**)
(Legea nr. 53/2003), precum si a dispozitiilor legale sau statutare precizate in preambul, cu
consultarea reprezentantilor Federatiei ,,Solidaritatea Sanitard” din Romania si Federatiei Sanitas
din Romania, in calitate de pdrti semnatare ale Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate,
inregistrat la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027, se
modifica Regulamentul Intern al Directiei de Sdndtate Publicda Judetului Prahova, inregistrat
sub nr. 9968/04.04.2024, dupd cum urmeaza:




REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(a) Prezentul Regulament Intern se aplicd aparatului propriu al Directiei de S#natate
Publica Judeteana Prahova, respectiv:
a) functionarilor publici;
b) personalului contractual.

(b) Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
prezentate in preambul.

(¢) Prezentul Regulament Intern are ca anexd Codul de Etica si Conduitd Profesionald al
Directiei de Sanatate Publica Judeteand Prahova, care face parte integrantd din acesta.

Art. 2
Urmitorii termeni vor fi intrepretati astfel:

2.1. Angajator - persoana juridica ce se afld in raporturi de munca ori de serviciu cu lucrdtorul
respectiv;

2.2. Conducitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupid funcfia imediat
superioard unui anumit post in organigrama, si care asigurd coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

2.3. Functionarul public - este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie public;

2.4. Personalul contractual — este personalul din cadrul institutiei publice incadrat in temeiul unui
contract individual de munci;

2.5. Angajat - persoani fizici, parte a unui contract individual de munci ori raport de serviciu,
care presteaza muncd pentru si sub autoritatea Directiei de Sénétate Publicd Judeteand Prahova
si beneficiazi de drepturile previzute de lege, precum si de prevederile contractelor sau
acordurilor colective de muncd aplicabile;

2.6. Contract Colectiv de Muncii - conventia incheiatd in forma scrisa intre angajator, sau
organizatia patronald, si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munci. Prin incheierea contractelor colective
de munci se urmireste promovarea si apararea intereselor pértilor semnatare, prevenirea sau
limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurérii pacii sociale.

2.7. Acord Colectiv - conventia incheiati in formd scrisd intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii acestora si
reprezentantii autorititii ori institutiei publice;



2.8. Raporturi de muneci - denumite in continuare si relatii de munca - relatiile ce iau nastere
intre Directia de Sénitate Publica Judeteana Prahova, in calitate de angajator si salariat, ca urmare
a incheierii contractului individual de munci;

2.9. Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sénatate Publicd Judeteani
Prahova si functionarul public numit in cadrul institutiei;

2.10. Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretrii si aplicarii
prevederilor contractului colectiv de muncd, la nivelul institutiei este constituiti Comisia paritari
la nivel de unitate.

Art. 3

3.1. Angajatii Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Prahova au obligatia ca, pe perioada
detasdrii sau delegarii la alte unitéti, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament,
cat si reglementdrile proprii ale unitatilor respective.

3.2. Prin aplicarea prezentului regulament functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei au obligatia sd dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, si asigure
exercitarea corectd a atributiilor Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Prahova stabilite in
concordanti cu:

» Ordinul nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;

» Deciziile Directorului Executiv;

> alte reglementari legale in vigoare.

Art. 4
4.1. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturérii oricarei forme de
incélcare a demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;



g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

4.2. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament intern se realizeaza
in format electronic, documentul fiind accesibil salariatului pe site-ul oficial al institutiei
(www.dspph.ro), iar salariatii vor fi informati despre obligativitatea consultérii si insusirii acestuia.

Art. 5 Dispozitiile din prezentul Regulamentul Intern au fost elaborate tindnd seama de drepturile,
libertitile si indatoririle fundamentale, previazute in Constitufia Romaniei-Republicate,
coroborate cu prevederile Codului Muncii — republicat cu modificarile si completérile ulterioare,
cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile actelor
normative enumerate in preambul.

5.1. Constitutia Roméaniei

A. Universalitatea

(1) Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertdtile consacrate prin Constitutie si prin alte legi
si au obligatiile prevazute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai
favorabile.

B. Egalitatea in drepturi

(1) Cetitenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnititile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de

persoanele care au cetdfenia romana si domiciliul in tard. Statul roman garanteaza egalitatea de
sanse intre femei si birbati pentru ocuparea acestor functii si demnititi.



(4) In conditiile aderirii Romaniei la Uniunea Europeand, cetifenii Uniunii care indeplinesc
cerinele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice
locale.

C. Drepturile si libertitile fundamentale

1) Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica
2) Libertatea individuala

3) Dreptul la aparare

4) Libera circulatie

5) Viata intim3, familiald si privata

6) Inviolabilitatea domiciliului

7) Secretul corespondentei

8) Libertatea constiintei

9) Libertatea de exprimare

10) Dreptul la informatie

11) Dreptul la invatatura

12) Accesul la culturd

13) Dreptul la ocrotirea sanatatii

14) Dreptul la mediu sénétos

15) Dreptul de vot

16) Dreptul de a fi ales

17) Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
18) Libertatea intrunirilor

19) Dreptul de asociere

20) Munca si protectia sociald a muncii

21) Interzicerea muncii fortate

22) Dreptul la greva

23) Dreptul de proprietate privata

24) Libertatea economica

25) Dreptul la mogstenire

26) Nivelul de trai

27) Familia

28) Protectia copiilor si a tinerilor

29) Protectia persoanelor cu handicap

30) Dreptul de petitionare

31) Dreptul persoanei vitimate de o autoritate publica
32) Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertéti



D. indatoririle fundamentale:
- Fidelitatea fatd de tara
- Apdrarea tarii
- Contributii financiare

1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.
2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justd a sarcinilor fiscale.
3) Orice alte prestatii sunt interzise in afara celor stabilite prin lege in situatii exceptionale.

- Exercitarea drepturilor si a libertatilor
Cetdtenii romani, cetafenii strdini si apatrizii trebuie sd-gi exercite drepturile si libertdtile
constitutionale cu buna-credinti, fard si incalce drepturile si libertitile celorlalti.
5.2. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicit**) (Legea nr. 53/2003)
A. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:
a) cetdtenilor roméani incadrati cu contract individual de munca care presteazi munca in Romania;

b) cetétenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteazi activitatea in
straindtate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care
legislatia statului pe al cérui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetitenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munci, care presteaza munca
pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreazd cu contract individual de
munci pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd muncd in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;
f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;
g) organizatiilor sindicale i patronale.

h) persoanelor angajate care presteaza muncé legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

B. Principii fundamentale:

1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.
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2) Orice persoand este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activititii
pe care urmeaza sd o presteze.

3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc de munci ori
intr-o anumité profesie, oricare ar fi acestea.

4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

C. Munca fortati este interzisa.

D. Principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

5.3. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice conform Ordonantei de Urgenta
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

a) Principiul legalitatii

b) Principiul egalitatii

¢) Principiul transparentei

d) Principiul proportionalitatii

e) Principiul satisfacerii interesului public
f) Principiul impartialitétii

g) Principiul continuitatii

h) Principiul adaptabilitatii
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CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 6

Potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

6.1. Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002, au
urmaitoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatid mai putin favorabil,
pe criterii de sex decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d”1) prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

d”2) prin sex desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;
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d”3) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activititile
pe care societatea le consideri potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se infeleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitétii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin muncé de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe baza
aceloragi indicatori §i a acelorasi unitdti de masurd cu o alta activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, harfuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoani la locul de munci
sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea;

h) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie,
casdtorie sau adoptie cu altd persoana;

i*1) prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui s le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasitorit/, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care 1l are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in
vederea respectarii principiului egalitétii de sanse intre femei si barbati;

1) prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionata impotriva unei femei sau, dupa
caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fari a se limita insa la
acestea, urmitoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor,
casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortata.
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m) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucritori in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie ca
lucrdtorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

n) prin sintagma «formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucratorilor de a-gi adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distants, a programelor de
munca flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

Art. 7 Discriminarea

7.1. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

7.2. Este interzis orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane fatd de alte persoane, grupuri de persoane.

7.3.Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenti la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

7.4. Constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneazé disciplinar, contraventional
sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munci, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin
afectarea s#natitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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7.5. Constituie héruire moralé la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

7.6. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hartuire morald. Niciun angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munci, din cauzi ca a fost supus
sau cd a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

7.7. Angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire morald la locul de munci rdspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinard nu inldturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

7.8. Angajatorul are obligatia de a lua orice mésuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii
actelor de harfuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sdvarsesc acte sau fapte de hartuire morala
la locul de munca.

7.9. Este interzisd stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau mésuri interne care
sd oblige, s determine sau sa indemne angajatii la sdvarsirea de acte sau fapte de hartuire morali
la locul de munca.

7.10. Angajatul, victima a hértuirii morale la locul de munci, trebuie sd dovedeasca elementele
de fapt ale hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hértuire morald la locul de muncé nu trebuie dovedita.

7.11. Este interzisd discriminarea unei persoane pentru motivul ci aparfine unei anumite rase,
nationalitdti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientérii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie
sociald, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, manifestatéd in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munci;

b) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munci sau a salariului;

¢) acordarea altor drepturi sociale decat cele reprezenténd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;

e) aplicarea mésurilor disciplinare;
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f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;
g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislaiei in vigoare.

7.12. La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala.

7.13. In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asiguridrii respectdrii drepturilor
previzute in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricdrui tratament advers din
partea angajatorului.

7.14. Persoana care se considerd discriminati poate formula in fata instantei de judecata o cerere
pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare discriminérii sau anularea
situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Termenul pentru introducerea cererii
este de 3 ani si curge de la data sdvarsirii faptei sau de la data la care persoana interesatd putea sa
ia cunostinti de savarsirea ei.

7.15. Persoana interesati va prezenta fapte pe baza cédrora poate fi prezumatd existenta unei
discriminari directe sau indirecte, iar persoanei impotriva céreia s-a formulat sesizarea ii revine
sarcina de a dovedi ci nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii de tratament. in fata instantei
se poate invoca orice mijloc de probd, respectdnd regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv inregistriri audio si video sau date de practicd juridicd a instantelor
judecatoresti.

7.16. Conform prevederilor Legii nr. 69 din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019
privind eliminarea violentei si a hértuirii in lumea muncii, adoptatd la cea de-a 108-a sesiune a
Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a Muncii, la Geneva la 21 iunie
2019, publicitd in Monitorul Oficial al Roméniei PARTEA 1, Nr. 285/2.1V.2024, sunt
reglementate urmatoarele definitii:

(a) expresia ,,violentd si hiirfuire” in lumea muncii se referd la o serie de comportamente si practici
inacceptabile sau amenintiri ale acestora, indiferent dac au loc in mod izolat sau repetat, care au
scopul de a genera, genereazi sau pot genera un prejudiciu fizic, psihologic, sexual sau economic
si includ violenta i hartuirea bazate pe diferenta de gen;

(b) expresia ,violentd si hdrtuire bazati pe diferenta de gen” inseamna violenta si hartuire
indreptate impotriva persoanelor din cauza sexului sau genului acestora sau care afecteazi in mod
disproportionat persoanele de un anumit sex sau gen si include hartuirea sexuala.
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7.17. Masurile pentru promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si pentru
eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplici si in sectorul public
in domeniul s@natitii, astfel:

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex;
(171) Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hérfuire psihologica;

(172) Hirfuirea morald la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului_nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile ulterioare, se aplicd in mod corespunzitor.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriul de sex.
(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de harfuire si hértuire sexuald de citre o persoand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosité drept justificare pentru
o decizie care si afecteze acea persoana.

(5) Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lduziei, aldptarii i
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

c) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex cand, datoritd naturii activitafilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o
cerinti profesionald autenticid si determinantd atat timp cét obiectivul e legitim gi cerinta
proportionald.

Art. 8 Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, denumita in continuare
ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicd, in
subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse, promoveazid principiul
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati in vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile si programele naionale.

8.1. In exercitarea functiei de autoritate in domeniul egalititii de sanse intre femei si barbati, ANES
primeste reclamatii/plangeri privind incalcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul
egalititii de sanse si de tratament Intre femei si bérbati si al nediscrimindrii dupd criteriul de sex,
de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice si private, si le transmite institutiilor
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competente in vederea solutionarii si aplicdrii sanctiunii si asigurd consilierea victimelor in
conditiile legii.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art. 9

(a) Unitatea are obligatia si ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii i a sdnataii
salariatilor.

(b) Unitatea are obligatia sd asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(¢) Daca unitatea apeleaz la persoane sau servicii exterioare, obligatia angajatorului este de a
informa persoana sau prestatorul de servicii terte despre riscurile prezente in unitate, si registrului
general de S.S.M si S.U. Aceasta informare se face prin instruirea colectiva.

(d) Misurile privind sénitatea si securitatea in munca nu pot sd determine in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 10

Potrivit Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sdnatatii in muncd cu modificérile si
completarile ulterioare, la nivel de unitate, Comitetul de securitate §i sdndtate in muncid este
constituit potrivit normelor metodologice de aplicare a Legii sanatatii si securitatii in munca.
Principii de baza:

a) masurile luate vizeaza in primul rand asigurarea sanatatii i securitdtii in munca a lucritorilor,
precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de cétre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a contractului de la nivelul
respectiv.

Art. 11

(a) Angajatorul asigurd securitatea si séndtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca. in
acest scop este asigurat riscul pe categorii de locuri de munca si activititi prestate. Atunci cnd
existd posibilitatea ca angajatul si vind in contact cu singele si/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale prevdzute in ORDINUL nr. 1101 din 30
septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitétile sanitare
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(b) Misurile privind securitatea si sanétatea in muncé nu pot s determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 12

12.1. in cadrul propriilor responsabilititi angajatorul ia toate masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

12.2. La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va {ine seama de
urmitoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precédere, a muncii
monotone i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 13

1) Angajatorul rispunde de organizarea activitétii de asigurare a sanatatii si securitdtii in munca.
2) in elaborarea misurilor de securitate si sénétate in munca angajatorul se consulté cu sindicatele,
precum si cu comitetul de securitate gi sandtate in munca.

Art. 14
Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli

profesionale, in conditiile legii.

Art. 15

in vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinétate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmétoarele obligatii:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
munci, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea si sindtatea in muncd, prin a céror aplicare sd fie diminuate sau
eliminate riscurile de accidentare si de imbolnévire profesionald a lucrétorilor;
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b) sid intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sd obtind autorizatia de functionare din punct de vedere al securitdtii i sdnatatii in muncd,
inainte de inceperea oricérei activitati, conform prevederilor legale;

d) si stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sinitatii in muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

e) si elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate §i sinatate in munca, tindnd seama de particularititile activitéfilor gi
ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea, de cétre toti lucrétorii a mésurilor previzute
in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatdtii In munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

g) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii si instruirii lucrdtorilor, cum ar
fi afige, pliante, filme, diafilme, cu privire la securitatea si sdnétatea in muncd;

h) si asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajérii in muncé, asupra riscurilor la care
aceasta este expusi la locul de munci, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) sd ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica;

j) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinii de munci pe
care urmeazi si o execute si si asigure supravegherea stdrii de sdndtate a acestora, ulterior
angajdarii;

k) s# tind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit, conform reglementirilor in vigoare;

1) si asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfagurarea proceselor tehnologice;

m) si prezinte documentele si si dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetédrii evenimentelor;

n) si asigure realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

0) si desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezuitatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care menfinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) si asigure echipamente de munci far3 pericol pentru securitatea si sindtatea lucratorilor;

r) si asigure echipamente individuale de protecie;

s) s acorde obligatoriu, in cazul degradarii sau a pierderii calitétilor de protectie a echipamentului
individual de protectie, unul nou.
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Art. 16
16.1. Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta
si adecvatd Tn domeniul securitétii si sanatitii, in special sub forma de informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca si postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncé sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de muncé sau a unor modificdri ale echipamentului
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

16.2. Instruirea prevazuti la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodici si ori de céte ori este necesar.

16.3. Angajatorul se va asigura cd lucratorii din intreprinderi si/sau unitati din exterior, care
desfdsoard activitati in unitatea sa au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sdnatate in muncé pe durata desfasurérii activitatilor.

16.4. Reprezentantii lucrétorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitatii si sénatatii in
muncd au dreptul la instruire corespunzitoare.

16.5. Instruirea nu poate fi realizati pe cheltuiala lucrétorilor si/sau a reprezentantilor acestora.
16.6. Instruirea trebuie si se realizeze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara
unitatii, perioada in care se desfidgoara instruirea este consideratd timp de munca.

Art. 17

17.1. Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de muncd;

¢) instruirea periodica.

17.2. La instruirea personalului in domeniul securitétii si sdnététii in munca vor fi folosite mijloace,
metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizioniri de filme,
diapozitive, proiectii, instruire asistati de calculator.

17.3. Angajatorul are obligatia s asigure baza materiald corespunzatoare unei instruiri adecvate i
si dispuna de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii pentru:

a) conducatorii locurilor de munci;

b) lucritori, pe meserii si activitati.

17.4. Rezultatul instruirii lucritorilor in domeniul securitatii si sdnatétii In muncad se consemneaza
in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, conform modelului tipizat prezentat in anexa la
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HG 1425/2006 cu modificarile si completirile ulterioare, cu indicarea materialului predat, a duratei
si datei instruirii.

17.5. Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneazé de citre lucratorul instruit
si de catre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

17.6. Fisa de instruire individuald va fi pastratd de catre conducatorul locului de munca si va fi
insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de cétre medicul de medicina muncii, de
la angajare pani la data incetérii raporturilor de munca.

Art. 18

18.1. Instruirea introductiv-generali se face individual sau in grupe de maximum 20 de persoane,
pe o durati stabilita prin instructiuni proprii, care nu va fi mai mica de 8 ore, de cétre:

a) angajatorul care gi-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sdnatitii in munca;

sau

b) lucratorul desemnat;

sau

¢) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie;

sau

d) serviciul extern de prevenire si protectie.

18.2. Instruirea introductiv-generald se face:

a) la angajarea lucrétorilor;

b) lucratorilor detasati de la o unitate la alta;

¢) lucritorilor delegati de la o unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de cétre un agent de munca temporar.

Art. 19

Instruirea la locul de munca se face de citre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de
maximum 20 de persoane, pe o durati stabilita prin instructiuni proprii care nu va fi mai mica de
8 ore.

Art. 20

Instruirea periodica se face tuturor lucritorilor de cétre conducétorul locului de muncd, durata
instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri §i periodicitatea verificérii instruirii vor fi
stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.
(a) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni pentru toti lucratorii, si de
cel mult 12 luni pentru personalul tehnico-administrativ .

(b) Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea.
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Art. 21

Reinstruirea, sau instruirea periodicd suplimentard celei programate, se face de citre
persoana/persoanele cu atributii in domeniul securitatii si sdnatitii in muncd, pe o durati stabilita
prin instructiuni proprii, care nu va fi mai mica de 8 ore, in urmétoareie cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucrétoare;

b) cand au aparut modificéri ale prevederilor de securitate si sdndtate in munca privind activitati
specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;
¢) la reluarea activitétii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucréri speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 22

(a) Dupi finalizarea instruirii introductiv-generale, instruirii la locul de muncd, instruirii periodice
sau instruirii periodice suplimentare efectueaza demonstratii practice privind activitatea pe care
persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual
de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt
obligatorii

(b) Inceperea efectivi a activititii la postul de lucru de citre lucratorul instruit se face numai dupa
verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut instruirea §i se
consemneaza in fisa de instruire individual.

Art. 23

23.1. Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald propria persoand, iar ceilalti participanti la procesul de
munci si nu fie afectati de actiunile sau erorile sale de lucru.

23.2. In scopul realizirilor obiectivelor previzute la 23.1. lucritorii au urmitoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l inapoieze

sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inléturarea arbitrara a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si clidirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;
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d) si comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitate si séndtate, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

¢) si aduci la cunostinga conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atita timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari pentru protectia sanatatii si securitatii lucrétorilor;

g) si coopereze, atita timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure c¢d mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul sdu de activitate;

h) si isi insuseasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnataii in
munca si masurile de aplicare a acestora.

Art. 24

(a) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sd garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(b) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurérii sanatatii si securitétii salariatilor.

(c) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 25

25.1. Comitetul de Securitate si Snitate in Munci la nivel de unitate functioneaza conform
prevederilor din Hotardrea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si sinatitii in munca nr. 319/2006, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

25.2. Comitetul de securitate si sinitate in munca este constituit din urmétorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnatate in muncd;

¢) reprezentanti ai lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitd{ii si sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

25.3. Numirul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numirul format din angajator sau
reprezentantul siu legal, si reprezentantii angajatorului.

25.4. Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate §i sanétate in munca.
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Art. 26

in cazul unui pericol grav si iminent, aga cum este definit de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a
securitdtii si sdnatatii in munca se vor lua imediat urmitoarele misuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

¢) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conduciétorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stirii de pericol grav si iminent.

Art. 27

La nivelul institutiei au fost nominalizate si localizate zonele cu risc ridicat si specific, prin
intocmirea evaludrii riscurilor asa cum sunt definite de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii
si sdnatatii in munca si Hotérarea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii i sdndtitii in munci nr. 319/2006 cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 28

Orice eveniment, asa cum este definit de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sanatitii
in muncd, va fi comunicat de indatd angajatorului de citre conducétorul locului de munci sau de
catre orice altd persoand care are cunostin{d despre producerea acestuia, care la randul siu va
comunica Inspectoratului Teritorial de Munci.

Art. 29
Angajatorii au obligatia sa asigure accesul gratuit salariatilor la serviciul medical de medicini a
muncii.

Art. 30
Angajatorul este obligat si asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de sindtate si securitate in munca.

Art. 31

31.1. in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitdtii la locurile de
muncd, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomicd a locurilor de munci;

b) asigurarea securitatii si sanatétii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

31.2. Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de muncé, dotate cu apa caldi si

rece.
31.3. La cererea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de munca angajatorul asigur3, in

cge L .

Art. 32
(a) Angajatorul se obligd sd asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si tinerilor.
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(b) Angajatorul 1si asuma principiul european al armonizérii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cresterii calitétii vietii profesionale a angajatilor.

Art. 33

Angajatorul se obliga s nu refuze angajarea sau, dupé caz, mentinerea in munc a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

Art. 34 Protectia functionarilor publici si a personalului contractual prin servicii medicale.

(a) Conducerea are obligatia de a asigura accesul persoanelor numite sau angajate in cadrul
Directiei, la serviciul medical de medicina muncii, apeland la serviciile unui medic de medicina
muncii.

(b) Medicul de medicina muncii are ca atributii principale sarcinile prevazute in Legea nr. 53 din
24 ianuarie 2003 (republicata, cu modificérile si completarile ulterioare) Codul muncii, Hotédrarea
nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor, Ordinul nr. 427 din 14
iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare i a baremului de materiale ce intré in
dotarea posturilor de prim ajutor féré cadre medicale, Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitétii
si sanatatii in muncd si Hotérdrea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatétii in munca nr. 319/2006.

(¢) Medicul de medicina muncii este membru de drept in comitetul de securitate si sinitate in
munca.

Art. 35 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca.

35.1. in toate cazurile se va actiona conform actelor normative in vigoare, Legea 319/2006 si HG
1425/2006, astfel:

a) toate incidentele sau accidentele survenite in timpul desfasurdrii activititii sau pe traseul de
deplasare la si de la serviciu, vor fi comunicate de urgentd conducatorului locului de munci si
directorului coordonator sau inlocuitorul de drept al acestuia.

b) accidentul care a produs invaliditate, deces, precum si accidentele colective, vor fi comunicate
imediat catre conducerea ministerului, Inspectoratului Teritorial de Muncd Prahova, precum si
organelor de urmérire penalad competente, potrivit legii.

Art. 36 Utilizarea echipamentelor tehnice si de protectie din dotare:

(a) Fiecare angajat este obligat si utilizeze echipamentul de protectie conform instructiunilor
proprii de lucru, fiind interzisé utilizarea acestuia in alte scopuri;

(b) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule, aparate -
in general toate materialele incredintate persoanei numite sau angajate in cadrul Directiei, pentru
executarea in bune conditiuni a atributiunilor de serviciu;

27



(c) Este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
dacd intretinerea acestuia este de competenta unui specialist. Orice persoani numiti sau angajati
in cadrul directiei este obligatd sd apeleze la serviciile persoanelor autorizate in acest scop.

(d) Executarea sarcinilor de muncé implica intretinerea si curiitarea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei sarcini conform instructiunilor
proprii de lucru si cerintelor figelor tehnice ale aparaturii tehnice si substantelor de lucru.

Art. 37 Dispozitii aplicabile in cazul situatiilor de urgenta.

in caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului unitétii se va efectua conform
Procedurii de urgenta si a Planului de evacuare, intocmite conform Legii nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apararea impotriva incendiilor si a Normelor de aplicare a legii incendiilor si a Legii nr.
481 din 8 noiembrie 2004 republicata privind protectia civila.

Art. 38 Pagube produse sau suferite de functionarii publici sau personalul contractual:

38.1. Lucrdrile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecaru compartiment sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.

38.2. in stare de urgenti sau necesitate, mai ales in cazul existentei in dulapuri a unor produse
insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortd majord, conducerea
Directiei poate - dupé ce a informat functionarul sau salariatul respectiv - si dispuni deschiderea
dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau
refuzului lui de a participa la actiune, deschiderea se va face in prezenta unui tert, angajat al
Directiei si a unui reprezentant al salariatilor.

38.3. Medicul de medicina muncii:

a) are obligatia monitorizarii stirii de sdnétate a angajatilor;

b) va face instruirea angajatilor in ceea ce priveste SSM (securitatea si séndtatea in munci);

c) va realiza o evaluare a riscului pentru a decide daci sunt si alte zone unde nu este obligatorie
masca.

38.4. Pentru alte persoane decat personalul angajat

a. Intrarea in incinta institutiei este permisa in baza actului de identitate, doar pentru persoanele
care, in mod rezonabil, au motive justificate de a se afla in institutie.

b. in cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va realiza
in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate, cu respectarea méasurilor de precautie.
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Art. 39 Reglementiri interne privind interdictia prezentdrii la serviciu in stare de ebrietate sau sub
influenta drogurilor sau a altor medicamente ce pun in pericol securitatea la locul de munca si
interdictia consumului de alcool, droguri etc. in timpul serviciului:

39.1. Baza legala:

Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (**republiciat**) (Legea nr. 53/2003):

e Art. 39 alin. (2) lit. b si ¢ — salariatul are obligatia sa respecte disciplina muncii si regulile
stabilite prin regulamentul intern.

e Art. 40 alin. (1) lit. ¢ si d — angajatorul are dreptul s stabileascd organizarea si
functionarea unitatii si s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu.

e Art. 242 lit. b si e —regulamentul intern trebuie sa cuprinda reguli privind disciplina muncii
si abaterile disciplinare.

o Art.247-252 —reglementeaza raspunderea disciplinara si sanctiunile aplicabile salariatilor.

e Art.6alin.1), art.22 din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii i sénatatii in munca,
deoarece consumul de alcool poate crea risc pentru salariat si pentru alte personae, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Art.15, art.39 din HotarArea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/2006,
, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Art.7 din Hotirdrea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sdnatitii
lucritorilor, cu modificérile si completarile ulterioare.

39.2. Interzicerea consumului de alcool sau a altor substante psihoactive la locul de muncd
reprezinti o misuri de prevenire a riscurilor profesionale si de asigurare a securititii si sinatatii in
munci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca,
HG nr. 1425/2006 si HG nr. 355/2007.

39.3. In vederea asiguririi securititii si sinitatii in munca si a prevenirii accidentelor de munca,
se interzice salariatilor prezentarea la locul de muncéd sub influenta bauturilor alcoolice, a
substantelor psihoactive sau a altor substante care pot afecta capacitatea de munca.

39.4. De asemenea, este interzis consumul, detinerea, introducerea sau distribuirea bauturilor
alcoolice ori a substantelor psihoactive in incinta unititii sau in alte locuri in care salariatii si
desfagoara activitatea in interes de serviciu.
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39.5. Salariatii au obligatia de a-si desfasura activitatea in conditii care si nu pund in pericol
securitatea si sdndtatea proprie sau a altor persoane, in conformitate cu prevederile Legea nr.
319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca si ale Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006.

39.6. Salariatii au obligatia s nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate/sub influenta alcoolului
si/sau si consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru, in caz contrar va fi sesizata
comisia de disciplina.

39.7. Prezenta repetata la serviciu 1in stare de ebrietate/sub influenta alcoolului sau consumul

bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru duc la desfacerea/incetarea contractului
individual de muncé/raportului de serviciu.

39.8. in situatia in care existd suspiciuni privind prezentarea la locul de munci sub influenta
alcoolului sau a altor substante psihoactive, conducdtorul locului de muncd poate dispune
verificarea situatiei si consemnarea acesteia intr-un proces-verbal intocmit in prezenta a cel putin
doi martori.

39.9. in cazul constatirii unei astfel de situatii, salariatul poate fi indepartat temporar de la locul
de munci pentru prevenirea producerii unor incidente sau accidente de munca.

39.10. Procedura de indepirtare temporari de la locul de munci din motive SSM

a) Scopul procedurii

Prezenta proceduri stabileste modul de actiune in situatia in care un salariat se afld in stare de
ebrietate sau sub influenta alcoolului, care poate pune in pericol securitatea si sdndtatea sa sau a
altor persoane la locul de munca.

Procedura are ca scop prevenirea accidentelor de munci si respectarea obligatiilor angajatorului
privind securitatea si sdnitatea in munci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind
securitatea si sinitatea in munci si ale Hotérarii Guvernului nr. 1425/2006.
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b) Situatii care pot determina indepértarea temporari

Indepirtarea temporaré de la locul de munca poate fi dispusa atunci cdnd se constatd, sau exista
suspiciuni rezonabile, cd salariatul:

- se afla sub influenta bauturilor alcoolice si care poate genera risc de accident de munci;

- prezintd o stare fizica sau psihica incompatibila cu desfasurarea activitatii si care poate genera
risc de accident de munca;

- manifestd un comportament care poate genera risc de accident de munca;

- nu respecti instructiunile de securitate si sanatate in munca si creeaza un pericol iminent.

¢) Constatarea situatiei

(1) Situatia se constatdi de citre conducdtorul institutiei sau de cétre seful ierarhic
superior/coordonator.

(2) Constatarea se consemneazi intr-un proces-verbal de constatare, intocmit in prezenta a cel
putin doi martori.

(3) In procesul-verbal se vor mentiona:

- data si ora constatarii;

- numele salariatului;

- functia si locul de munci;

- semnele sau comportamentele observate;

- mdasura dispusd privind indepédrtarea temporard a salariatului de la locul de munca, acesta
fiind trimis la domiciliu prin procesul-verbal de constatare.

(4) Salariatul este invitat sd semneze procesul-verbal. Refuzul de semnétura se consemneaza in
procesul-verbal.

d) Maisura indepartarii temporare

(1) in cazul constatirii unei situatii prevdzute la lit. b), conducitorul institutiei dispune
indepirtarea temporari a salariatului de la locul de munci, acesta fiind trimis la domiciliu
prin procesul-verbal de constatare.

(2) Misura are caracter preventiv si are ca scop eliminarea riscului de accident sau incident la
locul de munca.
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e) Masuri ulterioare

(1) Dupi constatarea situatiei prevézute la lit. b), angajatorul dispune ca perioada pentru care
salariatul a fost indepértat temporar de la locul de munca prin trimiterea la domiciliu sé constituie
absenta nemotivata de la serviciu.

f) Obligatiile salariatului

Salariatii au obligatia si respecte normele de securitate si sdnétate in munci si si isi desfisoare
activitatea astfel incat si nu puna in pericol securitatea si sdnétatea proprie sau a altor persoane,
conform prevederilor Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI,
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 40
Angajatorul, Directia de Sanitate Publicd a judetului Prahova, prin directorul executiv ca

reprezentant legal, are in principal, urmatoarele drepturi:

a) s# stabileascid modul de organizare si functionare a Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Prahova in baza Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 6161/2024;

b) si stabileascd competentele necesare, atributiile si responsabilititile pentru fiecare post/salariat,
in conditiile legii, la propunerea conducatorului compartimentului de specialitate si/sau a
angajatilor din cadrul compartimentului de resurse umane;

c) si emitd decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii acestora si in
conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor stabilite prin fisa postului;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite
in mod direct sau, dupi caz, prin sefii/coordonatorii compartimentelor de specialitate;

e) sa verifice periodic competentele si cunostintele profesionale ale angajatilor;

f) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale si si aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului intern;

g) si exercite controlul, prin mijloace legale, asupra angajatilor suspectati de consum de bauturi
alcoolice si/sau substante interzise, si medicamente ilegale, in timpul programului de lucru sau
care se prezinti la locul de muncd sub influenta acestora, si sa aplice misurile coercitive legale
pentru situatiile in care se dovedeste ca persoana se afla sub influenta alcoolului si/sau substantelor
interzise si medicamentelor ilegale;

h) si angajeze/si selecteze personalul in functie de interesele institutiei si in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare.
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Art. 41 Angajatorul, Directia de Sanétate Publica a Judetului Prahova, prin directorul executiv ca
reprezentant legal, direct, ori prin intermediul compartimentelor de specialitate, are, in principal,
urmdtoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncéd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor
de muncd si conditiile corespunzitoare de muncd;
c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 actualizati si, dupa caz, ale Legii 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
d) sa asigure plata drepturilor salariale la termenele stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare;
e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile ce pot afecta substantial drepturile
si interesele salariatilor;
f) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
h) sd numeascd, sa sanctioneze si sa dispund suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul
institutiei;
i) si exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sarcinilor
de serviciu prevazute in fisa postului, precum si a sarcinilor stabilite prin decizii;
j) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;
k) sa garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii §i sd asigure
informarea salariatilor despre aceste proceduri;
1) s garanteze asigurarea procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
m) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, precizand: riscurile specifice postului, data la care contractul
individual de muncd urmeazi si-si produca efectele, natura contractului individual de munci,
durata concediului anual de odihna, conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia, salariul
de bazi si alte elemente constitutive ale salariului precum si data platii salariului, durata normala
a muncii, locul de munc3, atributiile si rispunderile fiecaruia, programele individualizate de munca
si de lucru;
n) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
0) s4 asigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de paza contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;
(p) sé asigure, prin personalul de specialitate, consiliere juridica tuturor structurilor din cadrul
institutiei;
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(q) sa promoveze egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, in vederea eliminarii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

- angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

- venituri egale pentru munca de valoare egala;

- informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald;

- promovare la orice nivel ierarhic si professional.

Art. 42 Drepturile functionarilor publici

in conformitate cu normele de conduiti si cu drepturile previzute la art. 412 — 429 si art. 458 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
functionarii publici, au urmatoarele drepturi:

a) sd li se garanteze dreptul la opinie;

b) sa li se garanteze dreptul la asociere sindicalé in conditiile legii; cei interesati pot, in mod liber,
si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul acestora;

c) sd se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

d) sd isi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) s beneficieze de prevederile Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati: este interzisa orice discriminare intre functionarii publici pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald sau de orice altd natura.

f) sd beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihnd, concedii medicale si alte concedii;

g) si beneficieze de conditii normale de munca si igiend, de naturd sd le ocroteascéd sdnatatea si
integritatea fizicé;

h) sd beneficieze de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, potrivit legii;
i) sd beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; si li se asigure protectie impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj cérora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau
in legétura cu aceasta;

j) sd primeascé despagubiri de la institutie in situatia in care au suferit, din culpa institutiei publice,
un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

k) dreptul la salariu pentru activitatea depusé, conform reglementirilor legale in vigoare;

1) drepturile de delegare, potrivit legii;

m) dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea profesionald;

n) pentru motive de sandtate functionarilor publici li se poate aproba schimbarea compartimentului
sau a institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu pastrarea gradului, clasei si gradatiei
avute. Schimbarea se poate face numai dacé functionarul public in cauzi este apt profesional si
indeplineascd noile atributii ce 1i revin;
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o) in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa
functionarului public in cauza.

Art. 43 Obligatiile functionarilor publici

in conformitate cu normele de conduiti si cu drepturile previzute la art. 430 - 450 si art. 458 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare,
functionarii publici au urmatoarele indatoriri specifice:

a) si-si insugeascd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale Regulamentului
de Ordine Interioard, sarcinile si responsabilititile previzute in fisa postului;

b) sa-si insuseasca si sd respecte prevederile functiei publice;

c) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle
de serviciu si sd se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii autoritdtii sau institutiei
publice;

d) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

¢) si indeplineascd atributiile ce le revin din functia publicad pe care o detin, precum si atributiile
ce le sunt delegate, fard dreptul de a refuza, cu exceptia situatiilor de conflict de interese, ori daca
starea sandtatii nu permite;

f) si se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere cérora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazad cd aceste dispozitii sunt ilegale. in
asemenea cazuri functionarul public are obligatia si motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozitiei primite. Daca functionarul public care a dat dispozitia stdruie In executarea acesteia, va
trebui si o formuleze in scris. In aceasti situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o;
g) sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

h) si pastreze confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei;

i) si prezinte, in conditiile legii, conducatorului institutiei publice, la numirea si la eliberarea din
functie, declaratia de avere si declaratia de interese;

j) si rezolve lucrdrile repartizate de conducétorul serviciului/ compartimentului in care
functioneazi;

k) si nu primeascd direct cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor ori s intervina pentru
solutionarea acestor cereri;

1) si-si perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul autorititii sau institufiei publice, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop; functionarii publici care urmeaza intr-un
an calendaristic programe de formare organizate in tard sau in strdinitate finanfate din bugetul
autorititii sau institutiei publice, cu o duratd cumulatd mai mare de 90 de zile, sunt obligati sa se
angajeze in scris ¢ vor lucra in administratia publicd o perioadd determinatd, proportional cu
numirul zilelor de formare;

m) si respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitétilor;
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n) si respecte programul de munca stabilit;

0) s aiba un comportament civilizat $i demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie,
sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

p) sd respecte dispozitiile legale privind situatiile de pantouflage;

q) sa adere la un fond de pensii privat pentru Pilonul II (obligatoriu salariatii in varstide pana la
35 de ani si optional pentru salariatii in varsta de pana la 45 de ani)

r) si asigure arhivarea documentatiei rezultate din indeplinirea atributiilor.

Art. 44 Drepturile personalului contractual

Persoana angajati cu contract individual de munca, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare si art. 458 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, precum
si cu legislatia muncii, are urmatoarele drepturi:

a) si fie salarizat conform prevederilor legale in vigoare;

b) si i se asigure stabilitatea in munca, contractul de munci neputind si inceteze sau sd fie
modificat decit in cazurile previzute de lege;

¢) sa participe la organizarea activitatii unitatii;

d) sd fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea
profesional, rezultatele muncii si cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

e) si i se asigure repaus saptimanal si concediu anual de odihna si alte concedii; in perioada
concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea i ingrijirea copiilor,
contractele de munci nu pot inceta si nu pot fi modificate decat in conditiile legii;

f) sd beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie a muncii, de asistentd
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporard de munca, de masuri pentru prevenirea
imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de
munca;

g) sd beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusd si limitd de varstd sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;

h) sé se asocieze in organizatii sindicale;

i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de muncé mai favorabile,
daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelagi angajator;

j) si beneficieze de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati, precum si de prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

k) sa participe la formare profesionala.

Art. 45 Obligatiile personalului contractual
Personalul angajat cu contract de munc3, are urmétoarele obligatii specifice:
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a) si respecte si si sustina interesele generale ale institutiei, sa nu denigreze conducerea institutiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sd-si perfectioneze pregitirea profesionald si de specialitate si sd-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru care
este angajat si salarizat;
¢) sé pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces;

d) si nu practice activititi care s diuneze intereselor si imaginii institutiei;

e) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de munca
este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buna- credintd, corectitudine si amabilitate.

Art. 46 Obligatii comune celor doua categorii de personal

Ambelor categorii de personal le revin urmétoarele obligatii comune:

a) personalul se va abtine de la orice actiune sau comportament care ar putea si se rasfrangd, in
mod negativ, asupra imaginii sale, prestantei profesionale sau asupra imaginii institutiei;

b) personalul este pe deplin responsabil de realizarea sarcinilor incredintate. Responsabilitatea
vizeaza atat conformitatea cu regulile si principiile etice cat si cu atingerea rezultatelor.

c) sd-si insuseascd prevederile regulamentului de organizare si functionare ale prezentului
regulament, sarcinile gi responsabilititile previzute in fisa postului;

d) si respecte programul de lucru si sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd decents;

€) sa nu paraseasca locul de munci fara instiintarea, respectiv aprobarea sefului direct;

f) sd aibd un comportament civilizat si decent, care si denote rabdarea si disponibilitatea de a
sprijini colegii in indeplinirea sarcinilor de serviciu, indiferent de functia detinuti de acestia, fatd
de persoane din cadrul altor autoritéti si institutii publice cét si fatd de cetétenii cu care intrd in
legatura in exercitarea functiei detinute;

g) de a colabora cu colegii si de a comunica persoanelor implicate intr-o lucrare/sarcind de serviciu
toate informatiile privitoare la aceasta;

h) si nu desfidsoare activititi care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea
personalului insitutiei;

i) sd refuze primirea directd de la petitionar a unei cereri/ solicitéri, directionand petitionarul catre
compartimentul cu atributii in vederea primirii si inregistrarii documentelor adresate institutiei;
j) sa respecte autoritatea si ierarhia din institutie;

k) toate diferendele de opinii vor fi sustinute cu argumente §i vor exclude manifestirile nepotrivite
(isterice, jignitoare, arogante, vulgare etc.) intimiddrile si interzicerea dreptului de exprimare a
punctului de vedere. Diferendele pe aceasti temd intre angajati vor fi inaintate conducerii,
directorului institutiei.

1) sunt interzise comportamentele nepotrivite si abuzive (atac §i stigmatizare prin zvonuri,
intimidare, umilire, discreditare, izolare) si care pot afecta/submina personalitatea, demnitatea sau
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integritatea fizicd sau psihicd a oricdrui angajat; in aceastd categorie intrd §i necomunicarea
sistematicd de informatii necesare unui coleg in vederea indeplinirii, sau in relatie cu sarcinile de
serviciu.

m) sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea
functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

n) si nu foloseascd in scopuri personale, s nu aduci la cunostintd pe orice cale si sd nu copieze
pentru altii, fir3 aprobarea scrisd a directorului, date sau informatii care nu sunt de interes public
privind activitatea institutiei sau date cuprinse in fisele de post sau dosarele profesionale/personale
ale personalului;

0) sd nu efectueze mentiuni, stersaturi, rectificiri, si semneze pentru alt angajat in condica de
prezenta;

p) angajatul care, in cursul sau in legiturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu, ia la cunostinta
despre orice faptd a unui angajat din cadrul insitutiei care presupune o incdlcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrdri, eficientei, eficacitiii,
economicititii si transparentei, are obligatia de a sesiza, alternativ sau cumulativ directorul
institutiei si seful ierarhic;

q) si semnaleze serviciului de resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenita ulterior angajérii lui in institutie;

r) si pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

s) in mod obligatoriu, tinuta personalului trebuie si fie decentd, corespunzitoare demnititii si
prestigiului functiei; tinuta vestimentara si imaginea personalului din cadrul institutiei trebuie sd
corespundi standardelor impuse de indatoririle de serviciu si imaginea institutiei publice pe care
o reprezinti;

t) personalul care prin natura activitatii prestate, trebuie sd poarte tinutd de lucru/ protectie este
obligat sa o poarte in timpul programului de lucru;

u) personalul desemnat sé poarte tinutd de lucru/ protectie este obligat s o poarte conform legii,
aceasta trebuie s3 fie ingrijitd, bine intretinuti, completi si regulamentara.

v) sd utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizérii obiectului de activitate si s reduca
consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei si a pierderilor sub orice forma;

w) sd nu instaleze pe PC-urile istitutiei produse software pentru care nu exista licen{a de utilizare;

x) si nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnica de calcul fira informarea si acceptul
conducerii institutiei;

y) si utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;

z) si execute in caz de necesitate si alte lucriri, in limita competentelor i a pregitirii profesionale;
aa) si realizeze atributiile si lucririle incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de
actele normative si de cerintele specifice fiecarei lucréri;

bb) la terminarea programului de lucru angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea usilor si
depunerea cheilor la locurile indicate;
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cc) sa pastreze curitenia la locul de munca si in toate spatiile din institutie;

dd) sa propuna ierarhic orice masura pe care ar considera-o utild pentru o mai buni functionare a
compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

ee) sd se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicina muncii, etc.
prevazute in reglementarile legale in vigoare;

ff) sa stea la dispozitia institutiei si sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea si lichidarea eventualelor avarii;

gg) si respecte normele de sénétate si securitate a muncii §i pazi contra incendiilor;

hh) sd nu organizeze intruniri in sediul, precum si in aria sediului institutiei, fard aprobarea
prealabild a conducerii;

ii) sd introducd, sd raspandeascd sau sa afigeze in interiorul institutiei anunturi, afise, sau alte
documente, fard aprobarea conducerii;

jj) sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate/ sub influenta alcoolului gi/sau sd consume
bauturi alcoolice in timpul programului de lucru. Prezenta prepetatd la serviciu in stare de
ebrietate/sub influenta alcoolului sau consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru
duce la desfacerea/incetarea contractului individual de muncé/raportului de serviciu;

kk) si nu introduca, consume sau si depoziteze substante interzise, medicamente ilegale, arme de
foc sau de orice alt fel;

11) sa cunoasca si sa respecte codul deontologic corespunzitor profesiei pe care o are si o
desfasoard;

mm) sa predea la modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu/munca pe baza de
proces-verbal de predare-preluare, bunurile incredintate si lucrdrile rezultate din indeplinirea
atributiilor in cadrul Directiei de Sénatate Publici a Judetului Prahova

nn) monitorizarea activititii personalului institutiei se face prin urmétoarele modalitati:

- pe baza condicii de prezentd cu evidentierea orelor de munca prestate zilnic, a orelor de incepere
si de sfarsit ale programului de lucru;

- prin intermediul calculatorului utilizat pentru desfigurarea activititii in regim de telemunci, in
situatia in care activitatea se desfigoari in regim de telemuncd, dupa caz;

- prin alte mijloace electronice sau de comunicatii, dupé caz, in mésura in care sunt disponibile
pentru monitorizarea activitatii personalului institutiei, in vederea deplasérii 1n interes de serviciu.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII SALARIATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI
DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI PRAHOVA

Art. 47 Timpul de munci.

47.1. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului zilnic de munci este,
de regula, de 40 de ore pe sdptiména.
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47.2. Repartizarea timpului de munci in cadrul siptdmanii este de 8,5 ore pe zi timp de 4 zile, in
intervalul orar 8.00-16.30 (luni, mari miercuri si joi), iar vineri, 6 ore n intervalul orar 8.00-14.00,
cu doud zile de repaus.
47.3. Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de personal prevazute
in legislatia aplicabild, durata normald a timpului zilnic de munca este mai mica de 40 de ore pe
saptamana astfel:

a) Personalul care lucreazi in activitatile igiena radiatiilor: 6 ore/zi, 30 ore /siptimana.

b) Medicii din unitate: 7 ore/zi, 35 ore/ siptiméana.
c) Personalul medico-sanitar din laboratoare sau compartimente de analize medicale:
7 ore/zi, 35 ore/ sdptamana.
d) Personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare: 7 ore/zi, 35 ore/ sdptaméana.
Astfel, durata timpului de lucru este de 6 sau 7 ore pe zi si de 30 - 35 ore pe sdptdména,
respectiv 08.00 — 14.00 si 08.00 -15.00.
47.4. Conducerea Directiei isi rezerva dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului sau la
cererea motivata a salariatului.

Art. 48

Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariatii institutiei. Evidenta prezentei la
serviciu se face pe baza condicilor de prezentd instituite la sediul central precum si la nivelul
fiecarui punct fix.

Art. 49
Pentru intirzierea la serviciu se stabileste:

a) pentru intarzieri de pana la 30 de minute, inclusiv, se ponteaza o ord mai putin;

b) pentru intarzieri de peste 30 de minute, pana la 90 de minute, inclusiv, se ponteazi 2 ore mai
putin;

¢) pentru intarzieri de peste 90 de minute se ponteazi o zi absentd nemotivata.

Art.50

(a) Prezenta la serviciu va fi consemnati in condicile de prezentd, precum si in foile colective de
prezenta.

(b) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sférsitul programului de lucru, salariatii
sunt obligati s3 semneze in condica de prezentd, cu precizarea orei de venire/plecare.
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(c) Activitatea desfiasurata peste programul normal de lucru, inclusiv in zilele de repaus s@ptimanal
sau de sarbitori legale este permisé exclusiv pentru rezolvarea unor probleme urgente, cu acordul
prealabil al sefului ierarhic si instiintarea directorului executiv.

(d) Salariatii care intarzie justificat de la programul de lucru stabilit trebuie sd anunte superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majoré, iar superiorul ierarhic sd anunte
dupa caz directorul executiv.

Art. 51

51.1. La cererea salariatului se acordi ore de invoire, pana la 8 ore/lund, dupi caz, sub rezerva
recuperdrii acestora, cu acordul sefului ierarhic superior, in urmétoarele situatii:

a) citatii in fata organelor de cercetare penald sau judecatoresti;

b) alte situatii, cand salariatul le solicitd pentru rezolvarea unor probleme de interes personal ce nu
suporti amndnare, iar activitatea institutiei permite.

51.2. Aprobarea orelor de invoire se face de catre conducerea institutiei.

51.3. In conditiile in care salariatul soliciti ore de invoire cu recuperare, seful direct este cel care
stabileste daca este posibild recuperarea, precum modalitatea de realizare a acesteia.

Art. 52
Salariatii beneficiazi, in conditiile legii, de concedii de studii, concedii suplimentare, concedii
medicale, concedii féra platd, zile libere plétite si ore suplimentare.

- Potrivit prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare elibere pe
an pentru ingrijirea sanatatii copilului, angajatorul acordd, fard obligatia de a plati
drepturile salariale aferente, zi lucrdtoare liberd, pentru ingrijirea sanatatii copilului.

- Scopul acorddrii acestui liber este de a asigura posibilitatea périntilor sau
reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sénétate a acestuia.

- Titularii dreptului la liber sunt périntii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurati in cadrul sistemului asigurarilor sociale de stat.

- Sunt considerati copii minori aflati in fingrijirea si intretinerea parintilor sau
reprezentantilor legali persoanele cu varsta cuprinsd intre 0 - 18 ani.

- Ziua liberd se acordd la cererea unuia dintre périnti, la alegere, respectiv a
reprezentantului legal al copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului din care si rezulte controlul medical efectuat.

- Cererea pirintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusa cu cel
putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si va fi insotitd de o declaratie pe
propria raspundere ci in anul respectiv celdlalt périnte sau reprezentant legal nu a
solicitat ziua lucritoare liberi si nici nu o va solicita.

- 1n cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de citre angajator, se constatd ca
ambii parinti au solicitat ziua liberd contrar legii, va fi anulat posibilitatea ulterioara
de a mai beneficia, vreodatd, de prevederile legii.
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- Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucritoare liberd pe an,
pentru ingrijirea sénatitii copiilor, ca si in cazul unui singur copil; pentru familiile sau
persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doud zile lucritoare libere pe an,
consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.

- In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului,
nu va solicita ziua lucratoare liber3, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

- In cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea zilei libere,
care depasesc 5% din numarul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie,
zilele lucritoare libere, astfel incét si nu 1i fie afectata activitatea institutiei

Art. 53
Salariatii institutiei au dreptul la concedii fara plata a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de
zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invitimant superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeazé o forméa de invatimant superior, curs seral
sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazé de burse de doctorat:

c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

Art. 54

Concediile fard plati pot fi acordate §i pentru interese personale, altele decat cele previzute la art.
53, pe durate stabilite prin acordul prtilor. In cazul functionarilor publici, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivaté a functionarului public, pentru un interes personal, intre o luna
si un an, dar nu mai mult de 2 (doi) ani insumati pe intreaga perioada cat angajatul isi desfasoara
activitatea in institutie.

Art. 55

Concediul fird plati pentru situatii personale afecteaza vechimea in munca in mod proportional cu
timpul nelucrat. Concediile pentru interese personale, fiind concedii fara plati, afecteaza indirect
durata concediului de odihni (acorddndu-se un numar de zile de concediu de odihna numai pentru
perioada in care a prestat activitate).

Art.56
Pe durata concediilor firi platd persoanele respective isi pastreazi calitatea de salariat.
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CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.57
Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretdrii si aplicarii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncé, s-a constituit Comisia paritard la nivel de
unitate.

57.1. in temeiul prevederilor art.11 si Anexa nr.3 la Contractul colectiv de munci incheiat la nivel
de unitate, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027, inregistrat la ITM Prahova la
nr.29/21.02.2025, prin Decizia nr. 146/ 30.09.2025 la nivelul unitétii s-a constituit Comisia paritara
a personalului contractual, in vederea solutionarii pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia
interpretarii si aplicarii prevederilor contractului colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.
57.2. Membrii titulari si membrii supleanti ai comisiei paritare se numesc pe perioada Contractului
colectiv de muncid incheiat la nivel de unitate, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027,
inregistrat la ITM Prahova la nr. 29/21.02.2025.
57.3. Comisia paritard care monitorizeazd prevederile aplicdrii contractului colectiv de munci la
nivel de unitate este compusé din 2 reprezentanti ai organizatiilor sindicale semnatare (cite un
membru de fiecare parte semnatard) si un reprezentant al Directiei de Sanétate Publica Prahova.
57.4. Comisia paritard are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de conducitorul
D.S.P.J. Ph pe durata mandatului membrilor comisiei.
57.5. Comisia se va intruni la cererea oricidruia dintre membrii sii, in termen de maximum 15
zile lucratoare de la formularea cererii i va adopta hotérari valabile in prezenta a 2/3 din numérul
total al membrilor.
57.6. La solicitarea uneia dintre partile semnatare ale Contractului colectiv de munci incheiat la
nivel de unitate, comisia interpreteazi prevederile contractului in aplicare, in functie de
57.7. Comisia va fi prezidatd, prin rotatie, de citre un reprezentant al fiecérei parti ales in sedinta
respectiva.
57.8. Conflictele de munca pot fi individuale sau colective.
a) Toate conflictele de munca se pot solutiona prin utilizarea unor metode amiabile, cum ar fi
concilierea sau medierea in conditiile art. 1 pct. 25, 26, 27 din Legea nr. 367/2022;

b) Potrivit art. 132 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatd in Monitorul Oficial
nr. 1.238 din 2 decembrie 2022, concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca
se fac numai intre partile aflate in conflict.
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57.9. Potrivit art. 1 pct. 25, art. 122 alin. (2) si art. 126 din Legea nr. 367/2022, conflictul colectiv
de munca intre angajati/lucratori, reprezentati de organizatii sindicale si angajatori/organizatii
patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective
de munci;

b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale prevézute de contractele colective de
muncé#/acordurile colective de munca aplicabile, in conditiile in care a fost inceput un litigiu in
acest sens in instantd si nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat de la data
primului termen de judecaté, pentru:

c) cel putin 10% din angajati/lucrétori, daca angajatorul are incadrati cel putin 100 de salariati, dar
mai putin de 300 de salariati.

Art. 58
Etapele sotiondrii unui conflict colectiv de munca sunt urmatoarele:

58.1. Sesizarea angajatorului cu privire la revendicarile salariatilor:

a) in toate cazurile in care existd premisele declansdrii unui conflict colectiv de munca,
participantii la negocierea colectiva sau cei care ar fi fost indreptatiti sa participe, vor sesiza in
scris angajatorul despre aceasti situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora,
precum si propunerile de solutionare.

b) Angajatorul este obligat sd primeasca si sa inregistreze sesizarea astfel formulata.

c) Aceasta cerintd se considerd indeplinitd si in cazul in care revendicarile, motivarea si
propunerile de solutionare sunt exprimate cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului, daca
discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

d) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris la solicitarea referitoare la revendicarile
salariatilor

CAPITOLUL VII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE
SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 59
59.1. Angajatorul dispune de prerogativé disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii, ori de cate ori constatd ci acestia au sdvarsit o abatere

disciplinara.
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59.2. Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

59.3. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
personal contractual sivarseste o abatere disciplinard, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

59.4. Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la alin. (3) lit. a),
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile a faptei savarsite
si dupi audierea salariatului personal contractual, conform procedurii operationale incheiati in
acest sens.

59.5. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacid
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

59.6. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplicd numai o singura sanctiune.

Art. 60

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmdtoarele:

a) imprejuridrile in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 61

61.1. Incélcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduité profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

61.2. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetaté in rezolvarea lucrrilor;

¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stéruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitéti cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandérilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii

publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, dacd functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
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m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

61.3. Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisé;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicid de nivel inferior, pe o perioadd de péand la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

61.4. Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sanctiunile

disciplinare previzute la alin. (3) lit. b) - f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sancfiunea disciplinard
previzuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevézute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevézute la alin. (3).

61.5. Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. e) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocup, pe perioada de executare a sancfiunii disciplinare.
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Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuti la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publicd de conducere de nivel inferior vacanta in
cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplicé sanctiunea disciplinard previzuti la alin. (3) lit.

c).

61.6. La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul
de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

61.7. In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinari aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

61.8. Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
disciplin, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinari se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b).

61.9. in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspendé péni la dispunerea clasérii ori
renuntirii la urmérirea penald sau pand la data la care instanta judecdtoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. in
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinaréd se
aplic in termen de cel mult un an de la data reludrii.

61.10. Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public a carui fapta a
fost sesizati ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativd, conducitorul
autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a
autoritiii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

61.11. in situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. 56.10., persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuni mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

61.12. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decét dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite
si dupi audierea functionarului public, conform procedurii operationale incheiata in acest sens.
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CAPITOLUL VIII

Modalitati de aplicare a a prevederilor REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art. 62

(a) Directia de Sanatate Publicd a Judetului Prahova prelucreaza datele personale ale
persoanelor fizice si persoanelor juridice care i se adreseazé cu solicitéri in baza reglementérilor
legale aplicabile in domeniul specific de activitate.

(b) Scopul prelucririi este cel de solutionare a solicitérilor inregistrate la DSP. Prahova,
precum si indeplinire a atributiilor si obligatiilor legale.

(c) Este obligatorie furnizarea datelor de identificare si de corespondenta reale, exacte si
complete ale petitionarului in vederea solutiondrii adecvate a solicitarilor i a transmiterii
raspunsurilor. Nefurnizarea datelor de identificare (in special, nume, prenume si adresa de
domiciliu/resedintd) conduce la clasarea solicitérii ca anonima.

(d) In cazul in care petentii nu doresc ca anumite date personale si fie dezviluite in cadrul
demersurilor efectuate pentru solutionarea solicitérilor, acestia au posibilitatea de a-gi exercita
dreptul de opozitie, in conditiile prevazute de art. 21 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(e) Datele personale sunt stocate pe perioada necesard efectudrii tuturor demersurilor
intreprinse pentru rezolvarea solicitdrilor inregistrate si de indeplinire a atributiilor si obligatiilor
legale de autoritate publica locala, precum si a solutionarii actiunilor de cétre instantele de judecata
competente, daca este cazul, dupa care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile.

(f) Persoanele ale ciror date personale sunt prelucrate de citre DSPJ Prahova pot si fsi
exercite drepturile de acces la date, de rectificare, stergere, restrictionare, in conformitate cu
dispozitiile art. 15-19 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

49



Art. 63 Cadrul legal aplicabil

- prevederile art. 492 alin. (2) lit. n) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ;

- art.88; art. 4 pct.1,2,11,12; art. 5 alin.(1) lit.a),b),c),f); art. 6 alin.(1) lit.a); art. 15 alin.(1), art. 32
alin.(1) lit.c) si alin.(2) din REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

- art.13 din LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

-art. 1; art. 8; art. 13; art. 14, art. 20; art. 27; art. 30; art. 36; art. 37; art. 57; art. 62 din LEGEA nr.
363 din 28 decembrie 2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cdtre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmadririi penale i combaterii infractiunilor sau al executéarii pedepselor, masurilor educative si de
siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 64

Se interzice salariatilor fotografierea condicii de prezentd a DSPJ Prahova in care se afla numele,
prenumele si semnaéturile tuturor angajatilor - functionari publici cét si personal contractual, in caz
contrar sunt incdlcate prevederile art. 6. pct.1 Legalitatea prelucrarii din REGULAMENTUL (UE)
nr. 679 din 27 aprilie 2016, care stabileste ca aceste lucruri se pot face doar cu consimtdmantul
persoanelor respective si in interesul acestora:

“(1) Prelucrarea este legald numai daca, si in masura in care se aplicd cel pufin una dintre
urmatoarele conditii:

(a) persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;
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(b) prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

(c)prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care 1i revine operatorului;

143

Art. 65

Salariatii au obligatia prelucrarii datelor cu caracter personal doar in scopul indeplinirii atributiilor
de serviciu, in relatia cu persoanele fizice si in relatia cu colegii, cu respectarea legislatiei in
domeniul prelucririi datelor cu caracter personal.

Art. 66

Se interzice salariatilor incdlcarea securitatii datelor cu caracter personal referitoare la stocarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal prin accesul neautorizat la acestea (colectarea,
inregistrarea, structurarea, stocarea, extragerea, consultarea, utilizarea acestora fard
consimtamantul persoanelor vizate), conform prevederilor art. 4 cu referire la pct.1, pet. 2 si pet.
11 din REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016.

Art. 67

in aplicarea REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016, toti salariatii institutiei au
obligatia completirii declaratiei privind confidentialitatea datelor, document care se pastreaza la
dosarul profesional.

CAPITOLUL IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 68
68.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se face anual.

68.2. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si a functionarilor publici de conducere, precum si a pesonalului contractual de executie
si a personalului contractual de conducere, reprezinti aprecierea obiectivd performantelor
profesionale individuale ale salariatului, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod

efectiv de citre salariat.
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68.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici/ personalului
contractual cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

68.4. Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici/
personalului contractual, se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale
si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfdgoar activitatea functionarul public/personalul contractual.

68.5. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici/personalul contractual care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul
calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

68.6. Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péand la urmétoarea evaluare anuald performantelor
profesionale individuale pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,,satisfacétor”;

¢) eliberarea din functia publica.

68.7. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

68.8. in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici, dupa caz.

68.9. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti, se desfigoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019.

68.10. Evaluarea profesionald a salariatilor din cadrul Directiei de Sanatate Publici a Judetului
Prahova se va efectua in conformitate cu prevederile Ordonantei De Urgentd nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu completirile si modificérile ulterioare, respectiv Hotararea
nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
completarile si modificarile ulterioare.
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ
Art. 69

Dreptul la preaviz in conformitate cu prevederile Codului Muncii din 24 ianuarie 2003
(**republicat**) (Legea nr. 53/2003):

(a) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66, beneficiazi de dreptul la
un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(b) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului prevézut la art. 51 alin. (2).

(c) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa
caz, cel previzut in contractele colective de munci aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucritoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrétoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(d) Pe durata preavizului contractul individual de munca continud s isi produci toate efectele.

(¢) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(D) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv.

(g) Salariatul poate demisiona fara preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art. 70
Dreptul la preaviz in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

(a) In cazul eliberirii din functia public, autoritatea sau institutia publicd este obligata sd acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(b) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberérii din functia publica.
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(c) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia publici poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public céruia i s-a acordat preavizul prevézut la lit.a), fard afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(d) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d), ) si 1) din art. 519 in perioada de preaviz, daci in
cadrul autoritdtii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici.

(e) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a) - d), f), g) si 1), din art. 519, daci nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica
are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. in cazul in care existi o functie publici vacanti corespunzitoare,
functionarului public 1i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 —Transferul.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 71
Alte dispozitii legale sau contractuale specifice se pot aplica prin referate, proceduri, contracte,
precum si alte categorii de acte specifice, toate aprobate de cétre directorul executiv.

Art. 72

(a) Neindeplinirea sau incdlcarea prevederilor prezentului regulament atrage rdspunderea
disciplinara sau penald, dupa caz.

(b) Modificarea Regulamentului Intern se face cu consultarea reprezentantilor federatiilor
semnatare ale contractului colectiv incheiat la nivel de unitate.

(c) Prezentul regulament se va aduce la cunostinta salariatilor de cétre persoanele cu functii de
conducere sau cu atributii de coordonare a structurilor din cadrul institutiei si va fi afisat in forma
scanatd pe site-ul oficial al institutiei (www.dspph.ro). Salariatii vor fi informati despre
obligativitatea consultrii si insusirii acestuia.

(d) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazi cu celelalte prevederi legale
incidente.

Art. 73
Prezentul Regulament Intern a fost incheiat intr-un exemplar original, fiind pastrat la

Compartimentul Juridic.

Art. 74
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Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor Federatiei
»Solidaritatea Sanitard” din Roméania si Federatiei Sanitas din Romania, in calitate de parti
semnatare ale Contractului Colectiv de muncéd la nivel de unitate, inregistrat la ITM sub nr.
3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027.

Art. 75
Prezentul Regulament Intern are ca anexd Codul de Etica si Conduita Profesionala al Directiei de
Sanatate Publica Judeteand Prahova, care face parte integranta din acesta.
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