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REGULAMENTUL INTERN

Data 6046
Nr. 16.03.2026

AL DIRECTIEI DE SÄNÄTATEPUBLICÄ JUDETEANÄ PRAHOVA

Avånd in vedere prevederile Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate, inregistrat
la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 - 20.02.2027,

in temeiul urmätoarelor prevederi legale:

Legislatia Nationalä, primarä:

CONSTITUTIA*) din 21 noiembrie 1991 (*republicatä*);

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003);

ORDONANTÄ DE URGENTÅ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare.

CODUL CIVIL din 17 iulie 2009 (Legea nr.
CODUL PENAL din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009), cu modificärile
completärile ulterioare.

Legislatia Nationalä, secundarä:

LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatä**) privind reforma in domeniul

sänätätii;
ORDINUL nr. 6.161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare functionare a directiilor de sänätate publicä judetene a

municipiului Bucure$i;
HOTÄRÄREA GUVERNULUI nr. 250 din 8 mai 1992* privind concediul de

odihnä alte concedii ale salariatilor din administratia publicä, din regiile
autonome cu specific deosebit din unitätile bugetare — Republicäre;

LEGEA nr. 69 din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind

eliminarea violentei a härtuirii tn lumea muncii, adoptatä la cea de-a 108-a
sesiune a Conferintei Internationalea Muncii a Organizatiei Internationale a

Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019
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ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (* *republicatä** privind prevenirea 9i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**), cu modificärile completärile
ulterioare;
LEGEA nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea completareaOrdonantei
Guvernului nr. 137/2000privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatca dc sansc9idc tratamcnt tntrc fcmci bärbati;
HOTÄRÄREA nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobareaMetodologiei
privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum a härtuirii
morale la locul demuncä;
HOTÅRÄREA GUVERNULUI nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de }anse de

tratament intre femei bärbati;
LEGEA nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificärile
completärile ulterioare

LEGEAnr. 319 din 14 iulie 2006 a securitä!ii sänätätii inmuncä, cu modificärile
completärile ulterioare;

HOTÄRÄREA GUVERNULUI nr. 1425 din 1 1 octombrie 2006 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitälii ii sänätätii in

muncänr. 319/2006 cu modificärile completärile ulterioare;

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (* *republicatä**) privind egalitatea de $anse
de tratament intre femei bärbati;

ORDIN ULnr. 427 din 14 iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare
a baremului de materiale, ce inträ in dotarea posturilor de prim ajutor färä cadre

medicale;
HOTÅRÄREA GUVERNULUI nr. 355 din I I aprilie 2007 privind supravegherea
sänätätii lucrätorilor, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDONANTEI nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitätii de
solutionare a petitiilor, cu modificärile completärile ulterioare;
LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaliile de
interes public, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDINUL nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a

performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual a fipi de

evaluare a personalului de executie de conducere;
HOTÄRÄREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice

ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru

modificarea completarea Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. III din Ordonanta
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de urgentä a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea completarea
Ordonanteide urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare

ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 91 din 30 decembrie 2025 privind stabilirea
unormäsuri in cadrul sistemului de sänätate

LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes

public, cu modificärile completärile ulterioare,

LEGEA nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea

nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

LEGEA nr. 87 din 22 mai 2025 pentru modificarea completarea Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

ORDINUL nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind

organizarea desfäiurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante ii
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist

chimist din unitätile sanitare publice sau din directiilede sänätate publicä, precum
a functiilor de pf de sectie, de laborator sefde compartiment din unitälile

sanitare färä paturi sau din directiile de sänätate publicä, respectiv a functieide
farmacistsefin unitätile sanitare publice cu paturi, cu modificärile 9icompletärile
ulterioare,

LEGEA nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea combaterea efectelor consumului produselor din

tutun, cu modificärile completärile ulterioare;
LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitätilor publice, a functiilor publice tn mediul
de afaceri, prevenirea sanctionareacoruptiei
ORDONANTA DE URGENTÅ nr. 52 din 23 mai 2024 pentru modificarea
abrogarea unor prevederi din acte normative tn domeniul achizitiilor publice

achizitiilor sectoriale

LEGEA nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea completarea unor
acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizi!iile publice, cu modificärile
completärile ulterioare;
LEGEA nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelorde
achizitie publicä;
LEGEA nr. 176 din I septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea

functiilor demnitätilor publice, pentru modificarea completarea Legii nr.
144/2007 privind tnfiintarea, organizarea functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum pentru modificarea $i completarea altor acte normative, cu
modificärile completärile ulterioare;
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DECIZIA nr. 297 din 29 mai 2025 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor att. 3 alin. (2), ale art. 6 alin. (l) lit. d) ale art. 12 alin. (6) din

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor demnitätilor
publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum pentru
modificarea completarea altor acte normative

ORDINUL nr. 2.901 din 23 februarie 2026 privind aprobarea Procedurii de
transmitere prin e-DAI a declaratiei preväzute la art. 7A3 alin. (1) a notificärii
preväzute la art. 7A6 alin. (l) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea tn

exercitarea functiilor demnitätilor publice, pentru modificarea completarea

Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea functionareaAgentiei
Nationale de Integritate, precum 9i pentru modificarea completarea altor acte
normative, cu modificärile completärile ulterioare, precum a conditiilortn care
aceasta se realizeazä

ORDINUL nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea,lichidarea, ordonantarea9iplata cheltuielilor bugetare

ORDINUL nr. 3.421 din 1 1 noiembrie 2022 pentru modificarea anexelor nr. 1 2
la Ordinul ministrului sänätätii nr. 2.459/2022 privind aprobarea Listei tarifelor
pentru prestatiile in domeniul sänätätii publice efectuate la nivelul directiilor de
sänätate publicäjudetene a municipiului Bucure$i de cätre Institutul National
de Sänätate Publicä

LEGEA nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele mäsuri pentru prevenirea

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificärile completärile
ulterioare;
LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2020 (*republicatä*) privind instituirea unormäsuri
in domeniul sänätätii publice in situatii de risc epidemiologic ii biologic
HOTÄRÄREA nr. 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc
LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plätit
din fonduri publice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare;
HOTÄRÄREA nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii
concrete a sporului pentru conditii de muncä preväzut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice,
precum 9i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalä de

functii bugetare "Sänätate 9i asistentä socialä"

HOTÄRÄREA nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii
concrete a sporului pentru conditii de muncä, precum a conditiilor de acordare

a acestuia pentru familia ocupa!ionalä de functii bugetare "Administratie" din

administratiapublicä centralä

4



ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor
mäsuri privind personalul plätit din fonduri publice

LEGEA nr. 172 din 31 mai 2024 pentru modificarea 9i completarea unor acte
normative din domeniul prevenirii combaterii traficului consumului ilicit de

droguri alte substantesusceptibile de a avea efecte psihoactive

ORDINUL nr. 1.513 din 3 septembrie 2020 pentru aprobarea planurilor privind
modalitatea de aplicare de cätre directiile de sänätate publicäjudetene a

municipiului Bucure$i, de cätre Institutul National de Sänätate Publicä, de cätre

unitätile sanitare, precum de cätre serviciile de ambulantäjudetene Serviciul
de Ambulantä Bucure$ti-llfov $i de medicii de familie a mäsurilor tn domeniul

sänätätiipublice tn situatiide risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-
CoV-2, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDINUL nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de
completare transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
normelor/standardelor de conduitä a functionarilor publici, precum a

procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilorpublici in cadrul
autoritätilor institutiilor publice;

LEGEA nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal, cu
modificärile completärile ulterioare;
LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea completarea Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, precum a Ordonantei de urgenlä a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;
HOTÅRÄREA nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor 9i
obligatiilor donatorilor de sånge;
ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia

maternitätii la locurile de muncä, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDINUL nr. 2171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al

contractului individual demuncä;
LEGEA nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

LEGEA nr. 189 din 19 noiembrie 2025 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative tn domeniul integritätii;

LEGEA nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionarea
faptelor de coruptie;

ORDONANTA DE URGENTÅ nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea $i
completarea unor acte normative, precum 9ipentru adoptarea unor mäsuri pentru

cre$ereacapacitätii financiare a unitätilor administrativ-teritoriale.
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LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea
datelor cu caracter personal ii privind libera circulatie a acestor date 9ide abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
refcritor la prclucrarca datclor cu caractcr personal dc cätrc autoritätilc compctcntc
in scopul prevenirii, descoperirii, cercetärii, urmäririi penale combaterii

infractiunilor sau al executärii pedepselor, mäsurilor educative de sigurantä,

precum ii privind libera circulatie a acestor date.

in temeiul dispozi(iilor art. 241-246 din Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 **republicät**)

precum 'i a dispozi!iilor legale sau statutare precizate in preambul, cu
consultarea reprezentanlilor Federatiei„Solidaritatea Sanitarä" din Romånia Federatiei Sanitas
din Romania, in calitate depär!i semnatare ale Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate,
inregistrat la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027, se

modificäRegulamentul Intern al Direc/iei de Sänätate Publicäa Jude/ului Prahova, inregistrat

sub nr. 9968/04.04.2024, dupä cum urmeazä:
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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(a) Prezentul Regulament Intern se aplicä aparatului propriu al Directiei de Sänätate

Publicä Jude!eanäPrahova, respectiv:
a) functionarilorpublici;
b) personalului contractual.

(b) Regulamentul Intern este tntocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
prezentate tn preambul.

(c) Prezentul Regulament Intern are ca anexäCodul de Eticä Conduitä Profesionalä al
Direcliei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova, care face parte integrantä din acesta.

Art. 2

Urmätorii termeni vor fi intrepretati astfel:
2.1. Angajator - persoana juridicä ce se aflä in raporturi de muncä ori de serviciu cu lucrätorul

respectiv;
desemneazä persoana care ocupä functia imediat2.2. Conducätorul ierarhic superior —

superioarä unui anumit post tn organigramä, care asigurä coordonarea supravegherea

activitätiiacestuia;
2.3. Functionarul public - este persoana numitä, in conditiile legii, intr-o functie publicä;
2.4. Personalul contractual — este personalul din cadrul institutiei publice incadrat in temeiul unui

contract individual de muncä;
2.5. Angajat - persoanä fizicä, parte a unui contract individual de muncä ori raport de serviciu,

care presteazä muncäpentru sub autoritateaDirectiei de Sänätate Publicä JudeleanäPrahova

ii beneficiazä de drepturile preväzute de lege, precum de prevederile contractelor sau
acordurilor colective de muncäaplicabile;

2.6. Contract Colectiv de Muncä - conventia incheiatä in formä scrisä intre angajator, sau

organizatia patronalä, reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind

drepturile obligatiile ce decurg din relatiile demuncä.Prin tncheierea contractelor colective
de muncä se urmäre$epromovarea apärarea intereselor pärtilor semnatare, prevenirea sau

limitarea conflictelor colective de muncä, tn vederea asigurärii päcii sociale.

2.7. Acord Colectiv - conventia tncheiatä tn formä scrisä intre organizatiile sindicale ale

functionarilorpublici sau ale functionarilorpublici cu statut special, reprezentantii acestora
reprezentantii autoritätiiori institutieipublice;
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2.8. Raporturi de muncä - denumite in continuare relatii de muncä - relatiile ce iau na#tere
intreDirectia de Sänätate Publicä Jude!eanäPrahova, tn calitate de angajator salariat, ca urmare
a tncheierii contractului individual demuncä;
2.9. Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova functionarulpublic numit in cadrul institutiei;
2.10. Pentru solutionareape cale amiabilä a litigiilor intervenite cu ocazia interpretärii 9iaplicärii
prevederilor contractului colectiv de muncä, la nivelul institutiei este constituitä Comisia paritarä

la nivel de unitate.

Art. 3

3.1. Angajatii Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova au obligatia ca, pe perioada

deta$rii sau delegärii la alte unitäti, särespecte atåt prevederile cuprinse tn prezentul regulament,

cat reglementärile proprii ale unitätilor respective.
3.2. Prin aplicarea prezentului regulament functionariipublici personalul contractual din cadrul
institutiei au obligatia sä dovedeascä profesionalism, cinste, ordine disciplinä, sä asigure
exercitarea corectä a atributiilor Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova stabilite in

concordantäcu:

Ordinul nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare 9ifunctionarea directiilorde sänätate publicäjudetene a municipiului

Bucure$i;
Deciziile Directorului Executiv;
alte reglementari legale in vigoare.

Art. 4

4.1. Regulamentul intern cuprinde cel pulin urmätoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena securitatea tn muncäin cadrul unitätii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminärii al inläturärii oricärei forme de
tncälcare a demnitätii;

c) drepturile obligatiile angajatorului ale salariatilor;

d) procedura de solutionarepe cale amiabilä a conflictelor individuale de muncä, a cererilor sau a

reclamatiilorindividuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare sanctiunile aplicabile;
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g) reguli referitoare la procedura disciplinarä;

h) modalitälilede aplicare a altor dispozi!ii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile procedurile de evaluare profesionalä a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generalä de formare a salariatilor, dacä existä.

4.2. Aducerea la cunostinta salariatilora prevederilor prezentului regulament intern se realizeazä
tn format electronic, documentul fiind accesibil salariatului pe site-ul oficial al institutiei
(www.dspph.ro), iar salariatii vor fi informatidespre obligativitatea consultärii insu$rii acestuia.

Art. 5 Dispozitiile din prezentul Regulamentul Intern au fost elaborate tinåndseamade drepturile,
libertätile indatoririle fundamentale, preväzute tn Constitutia Romåniei-Republicate,
coroborate cu prevederile Codului Muncii — republicat cu modificärile 9i completärile ulterioare,
cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTÅ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, precum cu prevederile actelor

normative enumerate in preambul.

5.1. Constitutia Romåniei

A. Universalitatea

(1) Cetäteniibeneficiazä de drepturile de libertätileconsacrate prin Constitutie prin alte legi
au obligatiile preväzute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionalemai

favorabile.

B. Egalitatea tn drepturi

(1) Cetätenii sunt egali in fata legii a autoritätilor publice, färä privilegii mrädiscriminäri.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile demnitätilepublice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de
persoanele care au cetäteniaromånä$i domiciliul in tarä. Statul romangaranteazä egalitatea de

sanseintre femei bärbatipentru ocuparea acestor functii demnitäti.
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(4) tn conditiileaderärii Romåniei la Uniunea Europeanä, cetätenii Uniunii care indeplinesc
cerintele legii organice au dreptul de a alege de a fi ale}i in autoritätile administratieipublice
locale.

C. Drepturile libertätile fundamentale

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dreptul la viatä la integritate fizicä psihicä

Libertatea individualä
Dreptul Ia apärare
Libera circulatie
Viata intimä, familialä privatä

Inviolabilitatea domiciliului
Secretul corespondentei

Libertatea con$iinlei
Libertatea de exprimare

10) Dreptul la informatie
I l) Dreptul la tnvätäturä
12) Accesul la culturä
13) Dreptul la ocrotirea sänätätii
14) Dreptul la mediu sänätos
15) Dreptul de vot
16) Dreptul de a fi ales
17) Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
1 8) Libertatea intrunirilor
19) Dreptul de asociere
20) Munca 9iprotectia socialä a muncii
21) Interzicerea muncii fortate
22) Dreptul la grevä
23) Dreptul de proprietate privatä
24) Libertatea economicä
25) Dreptul lamo$enire
26) Nivelul de trai
27) Familia
28) Protectiacopiilor a tinerilor
29) Protectia persoanelor cu handicap
30)Dreptul de petitionare
31)Dreptul persoanei vätämate de o autoritate publicä

32) Restrångerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertäti
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D. indatoririlefundamentale:
- Fidelitatea fatä de tarä
- Apärarea tärii
- Contributii financiare

1) Cetäteniiau obligatia sä contribuie, prin impozite prin taxe, la cheltuielile publice.
2) Sistemul legal de impuneri trebuie sä asigure avareajustä a sarcinilor fiscale.
3) Orice alte prestatii sunt interzise in afara celor stabilite prin lege in situatii exceptionale.

- Exercitarea drepturilor a libertätilor

Cetäteniiromåni, cetätenii sträini $i apatrizii trebuie sä-$i exercite drepturile $i libertätile
constitutionale cu bunä-credintä, färä sätncalce drepturile $i libertätile celorlalti.

5.2. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003)

A. Dispozitiile cuprinse tn prezentul cod se aplicä:

a) cetätenilorromåni incadrati cu contract individual de muncäcare presteazä muncä in Romania;

b) cetätenilor romåni tncadrati cu contract individual de muncä care presteazä activitatea in

sträinätate, tn baza unor contracte incheiate cu un angajator romån, cu exceplia cazului tn care
legislatia statului pe al cärui teritoriu se executä contractul individual de muncäestemai favorabilä;

c) cetätenilor sträini sau apatrizi incadrati cu contract individual de muncä, care presteazä muncä
pentru un angajator romånpe teritoriul Romåniei;

d) persoanelor care au dobåndit statutul de refugiat 9i se incadreazä cu contract individual de
muncäpe teritoriul Romåniei, tn conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazä muncäin baza unui contract de ucenicie la locul demuncä;
f) angajatorilor, persoane fizice 9ijuridice;

g) organizatiilor sindicale patronale.

h) persoanelor angajate care presteazä muncä legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

B. Principii fundamentale:

1) Libertateamuncii este garantatä prin Constitutie.Dreptul la muncänu poate fi ingrädit.
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2) Orice persoanä este liberä in alegerea locului de muncä a profesiei, meseriei sau activitätii
pe care urmeazäsä o presteze.

3) Nimeni nu poate fi obligat sämunceascäsau sänu munceascäintr-un anumit loc de muncäori
intr-o anumitä profesie, oricare ar fi acestea.
4) Orice contract de muncä incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

C. Munca fortatä este interzisä.

D. Principiul egalitätii de tratament fatä de toti salariatii ii angajatorii.

5.3. Principiile care stau la baza exercitärii functiei publice conform Ordonantei de Urgentä
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

a) Principiul legalitätii

b) Principiul egalitätii

c) Principiul transparenlei

d) Principiul proportionalitätii

e) Principiul satisfacerii interesului public

f) Principiul impartialitätii

g) Principiul continuitätii

h) Principiul adaptabilitätii
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CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUINEDISCRIMINÄRII
$1 AL iNLÄTURÄR11 ORICAREI FORME DE iNCÅLCARE A DEMNITÅTII

SALARIATILOR

Art. 6

Potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 (* *republicatä**) privind prevenirea

sanctionareatuturor formelor de discriminare, in cadrul relatiilor de muncäfunctioneazäprincipiul
egalitä!ii de tratament falä de toti salariatii angajatorii.

6.1. Termenii expresiile de mai jos, tn sensul Legii nr. 2()2 din 19 aprilie 2002, au
urmätoarele definitii:

a) prin discriminare directä se intelege situatia in care o persoanä este tratatä mai pulin favorabil,
pe criterii de sex decåt este, a fost sau ar fi tratatä altä persoanä intr-o situatiecomparabilä;

b) prin discriminare indirectä se intelege situatia tn care o dispozitie, un criteriu sau o practicä,
aparent neuträ, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex tn raport cu persoanele de alt

sex, cu exceptia cazului in care aceastä dispozitie, acest criteriu sau aceastä practicä este justificatä
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzätoare

necesare;

c) prin härtuire se intelege situatia in care se manifestä un comportament nedorit legat de sexul
persoanei, avånd ca obiect sau ca efect lezarea demnitätii persoanei tn cauzä crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin härtuire sexualä se intelege situatia tn care se manifestä un comportament nedorit cu
conotatie sexualä, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avånd ca obiect sau ca efect lezarea

demnitätii unei persoane *i, tn special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

dAl) prin härtuire psihologicä se intelege orice comportament necorespunzätor care are loc intr-o

perioadä, este repetitiv sau sistematic implicä un comportament fizic, limbaj oral sau scris,

gesturi sau alte acte intentionate care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea

fizicä ori psihologicä a unei persoane;

dA2) prin sex desemnäm ansamblul träsäturilor biologice fiziologice prin care se definesc
femeile bärbatii;
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dA3) prin gen desemnäm ansamblul format din rolurile, comportamentele, träsäturile activitätile
pe care societatea le considerä potrivite pentru femei respectiv, pentru bärba!i;

e) prin actiuni pozitive se tnteleg acele actiuni speciale care sunt tntreprinse temporar pentru a

accelera realizarea in fapt a egalitätii de }anse intre femei bärbati care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin muncäde valoare egalä se intelege activitatea remuneratä care, in urma comparärii, pe baza
acelora$ indicatori a acelora$ unitäti de mäsuräcu o altä activitate, reflectä folosirea unor
cuno$inte deprinderi profesionale similare sau egale depunerea unei cantitäti egale ori
similare de efort intelectual $/sau fizic;

g) prin discriminare bazatä pe criteriul de sex se intelege discriminarea directä discriminarea
indirectä, härcuirea härtuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de muncä
sau in alt loc tn care aceasta isi desfäsoaräactivitatea, precum orice tratamentmai pulin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cätre persoana respectivä ori de supunerea
sa la acestea;

h) prin discriminare multiplä se intelege orice faptä de discriminare bazatä pe douä sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoanä se aflä in relatii de rudenie,
cäsätorie sau adoptie cu altä persoanä;

iAl) prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele organizate de credinte opinii consensuale,
perceptii prejudecäti in legäturä cu atributiile caracteristicile, precum 9i rolurile pe care le au
sau ar trebui sä le indeplineascä femeile bärbatii;

j) prin statut marital se inlelege acel statut prin care o persoanä este necäsätorit/ä, cäsätorit/ä,
divortat/ä, väduv/ä.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public tn vederea identificärii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor bärbatilorii alocarea resurselor financiare in
vederea respectärii principiului egalitätii de Sanse intre femei bärbati;

l) prin violenlä de gen se intelege fapta de violentädirectionatäimpotriva unei femei sau, dupä

caz, a unui bärbat, motivatä de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazä femeile tn mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, färä a se limita insä la
acestea, urmätoarele fapte: violenta domesticä, violenta sexualä, mutilarea genitalä a femeilor,
cäsätoria fortatä, avortul fortat sterilizarea fortatä, härCuireasexualä, traficul de fiinte umane
prostitutia forlatä.
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m) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucrätori in vederea oferirii de
tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie$e in aceea$i gospodärie ca
lucrätorul care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme

medicale grave, astfel cum este definitä de fiecare stat membru;

n) prin sintagma <<formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucrätorilor de asi adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncä la distantä, a programelor de

muncä flexibile sau a unor programe de muncäcu timp redus de lucru.

Art. 7 Discriminarea

7.1. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinlä, pe bazä de

rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, sex, orientare sexualä, vårstä,
handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apartenentä la o categorie defavorizatä,

precum orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea, tnläturarea recunoa$erii,
folosintei sau exercitärii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului a libertätilor fundamentale

sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

7.2. Este interzis orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazä,
favorizeazä sau defavorizeazä nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o

persoanä,un grup de persoane falä de alte persoane, grupuri de persoane.

7.3.Constituie härcuire9i se sanctioneazäcontraventionalorice comportament pe criteriu de rasä,
nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, gen, orientare sexualä,

apartenentä la o categorie defavorizatä, vårstä, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

7.4. Constituie härcuiremoralä la locul de muncä se sanctioneazädisciplinar, contraventional
sau penal, dupä caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat

care este superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern }i/sau de cätre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic, in legäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncä prin lezarea drepturilor sau demnitätii angajatului, prin
afectarea sänätätii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmätoarele forme:

a) conduitä ostilä sau nedoritä;

b) comentarii verbale;

c) actiunisau gesturi.
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7.5. Constituie härcuiremoralä la locul de muncä orice comportament care, prin caracterul säu
sistematic, poate aduce atingere demnitätii, integritätii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angaja!i, punånd in pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul epuizarea fizicä inträ sub incidenta härtuiriimorale la locul demuncä.

7.6. Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncä lipsit de acte de härtuire moralä. Niciun angajat

nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionalä, promovare sau prelungirea raporturilor de muncä, din cauzäcä a fost supus
sau cä a refuzat sä fie supus härtuiriimorale la locul de muncä.

7.7. Angajatii care sävårpsc acte sau fapte de härtuiremoralä la locul de muncä räspund
disciplinar, in conditiile legii ii ale regulamentului intern al angajatorului. Räspunderea
disciplinarä nu tnläturä räspunderea contraventionalä sau penalä a angajatului pentru faptele

respective.

7.8. Angajatorul are obligatia de a lua orice mäsuri necesare in scopul prevenirii combaterii

actelor de härtuire moralä la locul de muncä, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al

unitälii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sävårsescacte sau fapte de härtuire moralä
la locul de muncä.

7.9. Este interzisä stabilirea de cätre angajator, in orice formä, de reguli sau mäsuri interne care
säoblige, sädetermine sau sä indemne angajatii la sävårsirea de acte sau fapte de härtuire moralä
la locul demuncä.

7.10. Angajatul, victimä a härtuirii morale la locul de muncä, trebuie sä dovedeascä elementele

de fapt ale härtuiriimorale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentiade a

prejudicia prin acte sau fapte de härtuiremoralä la locul de muncänu trebuie doveditä.

7.11. Este interzisä discriminarea unei persoane pentru motivul cä apartine unei anumite rase,

nationalitäti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vårstei, sexului sau orientärii sexuale a acesteia, tntr-un raport de muncä proteclie
socialä, cu exceptia cazurilor preväzute de lege, manifestatä in urmätoarele domenii:

a) tncheierea, suspendarea, modificarea sau tncetarea raportului demuncä;
b) stabilirea $imodificareaatributiilorde serviciu, locului de muncä sau a salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decåt cele reprezentånd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia promovarea profesionalä;

e) aplicarea mäsurilor disciplinare;
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f) dreptul de aderare la sindicat accesul la facilitätile acordate de acesta;

g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

7.12. La stabilirea la acordarea salariului este interzisä orice discriminare pe criterii de sex,

orientare sexualä, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasä, culoare, etnie, religie,
optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä, apartenentä ori
activitate sindicalä.

7.13. in cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau membrii de sindicat inainteazä
angajatorului o plångere sau initiazä proceduri in scopul asigurärii respectärii drepturilor
preväzute in prezenta lege, beneficiazä de protectie impotriva oricärui tratament advers din

partea angajatorului.

7.14. Persoana care se considerä discriminatä poate formula in fata instantei de judecatä o cerere
pentru acordarea de despägubiri restabilirea situatiei anterioare discriminärii sau anularea

situatiei create prin discriminare, potrivit dreptului comun. Termenul pentru introducerea cererii
este de 3 ani curge de la data sävårsirii faptei sau de la data la care persoana interesatä putea sä
ia cunostintä de sävårsirea ei.

7.15. Persoana interesatä va prezenta fapte pe baza cärorapoate fi prezumatä existenta unei

discriminäri directe sau indirecte, iar persoanei impotriva cäreia s-a formulat sesizarea ii revine
sarcina de a dovedi cänu a avut loc o incälcare a principiului egalitätii de tratament. in fata instantei
se poate invoca orice mijloc de probä, respectånd regimul constitutional al drepturilor
fundamentale, inclusiv tnregisträri audio $i video sau date de practicä juridicä a instantelor
judecätore$i.

7.16. Conform prevederilor Legii nr. 69 din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventieinr. 190/2019
privind eliminarea violentei a härtuirii in lumea muncii, adoptatä la cea de-a 108-a sesiune a

ConferinteiInternationalea Muncii a Organizaliei Internationalea Muncii, la Geneva la 21 iunie
2019, publicätä in Monitorul Oficial al Romåniei PARTEA I, Nr. 285/2.1V.2024, sunt
reglementate urmätoarele definitii:

(a) expresia „violentä härtuire"tn lumea muncii se referä la o serie de comportamente practici
inacceptabile sau amenintäri ale acestora, indiferent dacä au loc in mod izolat sau repetat, care au

scopul de a genera, genereazäsau pot genera un prejudiciu fizic, psihologic, sexual sau economic

$i includ violenta $i härtuirea bazate pe diferenta de gen;

(b) expresia „violentä här!uire bazatä pe diferenta de gen" inseamnä violentä härtuire
indreptate impotriva persoanelor din cauza sexului sau genului acestora sau care afecteazä in mod

disproportionatpersoanele de un anumit sex sau gen $i include härtuirea sexualä.
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7.17. Mäsurile pentru promovarea egalitätii de sanse de tratament intre femei bärbati pentru

eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicä in sectorul public
in domeniul sänätätii, astfel:

(l) Este interzisä orice formä de discriminare bazatä pe criteriul de sex;

(1 A1) Este interzis orice comportament de härcuire, härtuire sexualä sau härtuire psihologicä;

(l A2) Härtuirea moralä la locul de muncäpe criteriul de sex este interzisä. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatä, cu modificärile ulterioare, se aplicä in mod corespunzätor.

(2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoanäpe criteriul de sex.

(3) Statutul familial 9i cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.

(4) Respingerea unui comportament de härtuire härCuire sexualä de cätre o persoanäsau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folositä dreptjustificare pentru

o decizie care sä afecteze acea persoanä.

(5) Nu sunt considerate discriminäri:

a) mäsurile speciale preväzute de lege pentru protectiamaternitätii, nasterii, läuziei, aläptärii
cre$erii copilului;

b) actiunilepozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bärbati;

c) o diferentä de tratament bazatä pe o caracteristicä de sex cånd, datoritä naturii activitätilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului tn care acestea se desmsoarä, constituie o
cerinlä profesionalä autenticä determinantä atåt timp cat obiectivul e legitim cerinta
proportionalä.

Art. 8 Agentia Nationalä pentru Egalitatea de Sanse intre Femei Bärbati, denumitä in continuare

ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridicä, tn

subordinea Ministerului Familiei, Tineretului Egalitätii de $anse, promoveazä principiul

egalitätii de *Inse de tratament intre femei bärbati tn vederea eliminärii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile programele nationale.

8.1. in exercitarea functiei de autoritate in domeniul egalitätii de *anseintre femei $i bärbali, ANES
primeste reclamatii/plångeri privind tncälcarea dispozitiilor normative referitoare la principiul

egalitätii de }anse de tratament intre femei ii bärbati al nediscriminärii dupä criteriul de sex,

de la persoane fizice, persoane juridice, institutii publice private, le transmite institutiilor
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competente in vederea solutionärii aplicärii sanctiunii asigurä consilierea victimelor tn

conditiile legii.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $1 SECURITATEA iN MUNCÅ iN CADRUL
UNITÅTII

Art. 9

(a) Unitatea are obligatia sä ia toate mäsurile necesare pentru protejarea vietii $i a sänätälii
salariatilor.
(b) Unitatea are obligatia sä asigure securitatea sänätatea salariatilor in toate aspectele legate de

muncä.
(c) Daca unitatea apeleazä la persoane sau servicii exterioare, obligatia angajatorului este de a

informa persoana sau prestatorul de servicii terce despre riscurile prezente in unitate, $i registrului
general de S.S.M 9i S.U. Aceasta informare se face prin instruirea colectivä.
(d) Mäsurile privind sänätatea securitatea tn muncänu pot sä determine in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 10

Potrivit Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitätii sänätätii in muncä cu modificärile
completärile ulterioare, la nivel de unitate, Comitetul de securitate sänätate in muncä este

constituit potrivit normelormetodologice de aplicare a Legii sänätätii securitätii in muncä.
Principii de bazä:

a) mäsurile luate vizeaza tn primul rand asigurarea sänätätii securitälii tn muncä a lucrätorilor,

precum ameliorarea conditiilor demuncä;
b) mäsurile luate de cätre angajator pentru ameliorarea conditiilor de muncä se realizeazä cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare a contractului de la nivelul
respectiv.

Art. 11

(a) Angajatorul asigurä securitatea sänätatea salariatilor in toate aspectele legate de muncä.in
acest scop este asigurat riscul pe categorii de locuri de muncä activitäti prestate. Atunci cånd
existä posibilitatea ca angajatul sä vinä tn contact cu sångele $/sau alte lichide biologice,
angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor universale preväzute in ORDINUL nr. 1101 din 30

septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitätile sanitare
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(b) Mäsurile privind securitatea 9i sänätatea in muncänu pot sädetermine, tn nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 12
12.1. in cadrul propriilor responsabilitäti angajatorul ia toate mäsurile necesare pentru protejarea

securitä!ii'i sänätätii salariatilor, inclusiv pentru activitä!ile de prevenire a riscurilorprofesionale,
de informare pregätire, precum pentru punerea in aplicare a organizärii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.
12.2. La adoptarea punerea tn aplicare a mäsurilor preväzute la alin. (1) se va tine seama de
urmätoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursä;
d) adaptareamuncii la 0m, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncä alegerea

echipamentelor $i metodelorde muncä de productie, in vederea atenuärii, cu precädere, a muncii

monotone a muncii repetitive, precum a reducerii efectelor acestora asupra sänätätii;
e) luarea in considerare a evolutieitehnicii;
f) tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea mäsurilor de protectie colectivä cu prioritate fatäde mäsurile de protectie individualä;
i) aducerea la cuno$intasalariatilor a instructiunilorcorespunzätoare.

Art. 13
1) Angajatorul räspunde de organizarea activitätiide asigurare a sänätätii securitätii in muncä.
2) tn elaborarea mäsurilor de securitate sänätate tn muncäangajatorul se consultä cu sindicatele,

precum cu comitetul de securitate sänätate tn muncä.

Art. 14

Angajatorul are obligatia sä asigure toti salariatii pentru risc de accidente de muncä boli

profesionale, in conditiilelegii.

Art. 15

in vederea asigurärii conditiilorde securitate sänätate in muncä pentru prevenirea accidentelor
de muncä a bolilor profesionale, angajatorii au urmätoarele obligatii:
a) sä adopte, din faza de cercetare, proiectare executie a constructiilor, a echipamentelor de

muncä, precum de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
tn vigoare privind securitatea sänätatea in muncä, prin a cäror aplicare sä fie diminuate sau

eliminate riscurile de accidentare de imbolnävire profesionalä a lucrätorilor;
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b) sä intocmeascä un plan de prevenire protectie compus din mäsuri tehnice, sanitare,

organizatorice de altä naturä, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sä tl aplice corespunzätor

conditiilor de muncä specifice unitätii;
c) sä obtinä autorizatia de functionaredin punct de vedere al securitätiisi sänätätii in muncä,
inainte de inceperea oricärei activitäti, conform prevederilor legale;
d) sä stabileascä pentru lucrätori, prin fl$a postului, atributiile 9i räspunderile ce le revin in

domeniul securitätii sänätätiiin muncä, corespunzätor functiilor exercitate;
e) sä elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea *i/sau aplicarea
reglementärilor de securitate sänätate tn muncä, tinånd seama de particularitätile activitätilor $i
ale locurilor de muncä aflate tn responsabilitatea lor;
f) sä asigure sä controleze cunoa$ereaaplicarea, de cätre toti lucrätorii a mäsurilor preväzute

tn planul de prevenire de protectie stabilit, precum a prevederilor legale in domeniul securitätii
si sänätätii in muncä, prin lucrätorii desemnati, prin propria competentä sau prin servicii externe;
g) sä ia mäsuri pentru asigurarea de materiale necesare informärii ii instruirii lucrätorilor, cum ar

fi afi#, pliante, filme, diafilme, cu privire la securitatea ii sänätatea tn muncä;
h) sä asigure informarea fiecärei persoane, anterior angajärii in muncä, asupra riscurilor la care
aceasta este expusä la locul de muncä, precum asupra mäsurilor de prevenire de protectie

necesare;
i) sä ia mäsuri pentru autorizarea exercitärii meseriilor a profesiilor preväzute de legislatia
specificä;

j) sä angajezenumai persoane care, in urma examenului medical, corespund sarcinii de muncäpe
care urmeazäsä o execute sä asigure supravegherea stärii de sänätate a acestora, ulterior
angajärii;
k) sä tinä evidenta locurilor de muncä cu pericol deosebit, conform reglementäriior in vigoare;
l) sä asigure functionareapermanentä 9i corectä a sistemelor dispozitivelor de protectie, a

aparaturii de mäsurä control, precum a instalatiilor de captare, retinere neutralizare a

substantelornocive degajate in desfä}urarea proceselor tehnologice;
m) sä prezinte documentele sä dea relatiile solicitate de inspectorii de muncä tn timpul

controlului sau al efectuärii cercetärii evenimentelor;
n) sä asigure realizarea mäsurilor dispuse de cätre inspectorii de muncä, cu prilejul vizitelor de
control al cercetärii evenimentelor;
o) sä desemneze, la solicitarea inspectorului de muncä, lucrätorii care sä participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;
p) sänu modifice starea de fapt rezultatä din producereaunui accident mortal sau colectiv, in afarä
de cazurile tn care mentinerea acestei stäri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentalilor a altor persoane;
q) sä asigure echipamente de muncä färä pericol pentru securitatea sänätatea lucrätorilor;
r) sä asigure echipamente individuale de protectie;
s) säacorde obligatoriu, in cazul degradärii sau a pierderii calitätilor de protectie a echipamentului

individual de protectie, unul nou.
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Art. 16

16.1. Angajatorul va asigura conditiipentru ca fiecare lucrätor säprimeascä o instruire suficientä
adecvatä tn domeniul securitälii sänätätii, tn special sub formä de informatii instructiuni de

lucru, specifice locului de muncä postului säu:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de muncä sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de muncä sau a unor modificäri ale echipamentului

existent;
d) la introducerea oricärei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucräri speciale.

16.2. Instruirea preväzutä la alin. (l) trebuie sä fie:
a) adaptatä evolutieiriscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodicä $i ori de cåte ori este necesar.

16.3. Angajatorul se va asigura cä lucrätorii din intreprinderi }i/sau unitäti din exterior, care
desfäsoarä activitäti tn unitatea sa au primit instructiuniadecvate referitoare la riscurile legate de

securitate sänätate tn muncäpe durata desfäsuräriiactivitälilor.
16.4. Reprezentantii lucrätorilor cu räspunderi specifice in domeniul securitätii ii sänätätii in
muncäau dreptul la instruire corespunzätoare.
16.5. Instruirea nu poate fi realizatä pe cheltuiala lucrätorilor *i/sau a reprezentantilor acestora.

16.6. Instruirea trebuie sä se realizeze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara
unitätii, perioada in care se desfä»arä instruirea este consideratä timp de muncä.

Art 17

17.1. Instruirea lucrätorilortn domeniul securitätii si sänätätiitn muncä cuprinde 3 faze:
a) instruirea introductiv-generalä;
b) instruirea la locul de muncä;
c) instruirea periodicä.
17.2. La instruirea personalului in domeniul securitätii sänätä!iiinmunca vor fi folositemijloace,
metode tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionäri de filme,

diapozitive, proiectii, instruire asistatä de calculator.
17.3. Angajatorul are obligatia säasigure bazamaterialä corespunzätoare unei instruiri adecvate

sä dispunä de programe de instruire - testare la nivelul intreprinderii $i/sau unitätii pentru:
a) conducätorii locurilor demuncä;
b) lucrätori, pe meserii activitäti.
17.4. Rezultatul instruirii lucrätorilor in domeniul securitä!ii $i sänätätii tn muncäse consemneazä
in mod obligatoriu in fl$a de instruire individualä, conform modelului tipizat prezentat tn anexa la
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HG 1425/2006 cumodificärile completärile ulterioare, cu indicarea materialului predat, a duratei
datei instruirii.

17.5. Dupä efectuarea instruirii, fi#ade instruire individualä se semneazäde cätre lucrätorul instruit
de cätre persoanele care au efectuat au verificat instruirea.

17.6. Fi}a de instruire individualä va fi pästratä de cätre conducätorul locului de muncä ii va fi
insotitäde o copie a ultimei fise de aptitudini completate de cätre medicul de medicina muncii, de

la angajare pånä la data incetärii raporturilor de muncä.

Art. 18
18.1. Instruirea introductiv-generalä se face individual sau tn grupe de maximum 20 de persoane,

pe o duratä stabilitä prin instruc!iuniproprii, care nu va fi maimica de 8 ore, de cätre:
a) angajatorul care *i-a asumat atributiiledin domeniul securitätii sänätätiiin munca;
sau
b) lucrätorul desemnat;

sau
c) un lucrator al serviciului intern de prevenire $i protectie;
sau
d) serviciul extern de prevenire protectie.

18.2. Instruirea introductiv-generalä se face:
a) la angajarealucrätorilor;
b) lucrätorilor de*i de la o unitate la alta;
c) lucrätorilor delegati de la o unitate la alta;
d) lucrätorului pus la dispozitie de cätre un agent de muncätemporar.

Art. 19
Instruirea la locul de muncä se face de cätre conducätorul direct al locului de munca, tn grupe de

maximum 20 de persoane, pe o duratä stabilitä prin instructiuni proprii care nu va fi mai micä de
8 ore.

Art. 20
Instruirea periodicä se face tuturor lucrätorilor de cätre conducätorul locului de muncä, durata
instruirii periodice, intervalul dintre douä instruiri ii periodicitatea verificärii instruirii vor fi
stabilite prin instructiuni proprii, in functiede conditiile locului de muncä#i/sau postului de lucru.
(a) Intervalul dintre douä instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni pentru toti lucrätorii, de

cel mult 12 luni pentru personalul tehnico-administrativ .

(b) Verificarea instruirii periodice se face de cätre pful ierarhic al celui care efectueazä instruirea.
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Art. 21

Reinstruirea, sau instruirea periodicä suplimentarä celei programate, se face de cätre
persoana/persoanele cu atributiiin domeniul securitätii sänätätii in muncä, pe o duratä stabilitä
prin instructiuni proprii, care nu va fi mai mica de 8 ore, in urmätoarele cazuri:
a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucrätoare;
b) cånd au apärut modificäri ale prevederilor de securitate sänätate in muncäprivind activitäti
specifice ale locului de munca *i/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv
datoritä evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;
c) la reluarea activitätii dupä accident demuncä;
d) la executarea unor lucräri speciale;
e) la introducerea unui echipament de munca sau a unormodificäri ale echipamentului existent;
f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;
g) la introducerea oricärei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 22

(a) Dupä finalizarea instruirii introductiv-generale, instruirii la locul de muncä, instruirii periodice
sau instruirii periodice suplimentare efectueazä demonstratii practice privind activitatea pe care

persoana respectivä o va desfä}ura exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual
de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare de prim ajutor, aspecte care sunt
obligatorii
(b) inceperea efectivä a activitätii la postul de lucru de cätre lucrätorul instruit se face numai dupä
verificarea cuno$intelor de cåte pful ierarhic superior celui care a fäcut instruirea se

consemneazäin fl}a de instruire individual.

Art. 23

23.1. Fiecare lucrätor trebuie sä isi desfäsoareactivitatea tn conformitate cu pregätirea instruirea

sa, precum cu instructiunileprimite din panea angajatorului, astfel incåt sänu expunä la pericol de
accidentare sau imbolnävire profesionalä propria persoanä, iar ceilalti participanti la procesul de

muncäsänu fie afectati de actiunile sau erorile sale de lucru.

23.2. tn scopul realizärilor obiectivelor preväzute la 23. l. lucrätorii au urmätoarele obligatii:
a) sä utilizeze corect rna$nile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport alte mijloace de produclie;

b) säutilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat dupä utilizare, sätl tnapoieze

sau sä il punä la locul destinat pentru pästrare;

c) sänu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inläturarea arbitrarä a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale rna$nilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice 9iclädirilor, säutilizeze corect aceste dispozitive;



d) sä comunice imediat angajatorului *i/sau lucrätorilor desemnatiorice situatie de muncä despre

care au motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitate si sänätate, precum $i orice

deficienlä a sistemelor de protectie;
e) säaducä la cuno$inta conducätorului locului de muncä$/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoanä;
f) säcoopereze cu angajatorul si/sau cu lucrätorii desemnati, atåta timp cåt este necesar, pentru a

face posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerime dispuse de cätre inspectorii de muncä inspectorii

sanitari pentru protectia sänätätii securitätii lucrätorilor;
g) sä coopereze, atåta timp cåt este necesar, cu angajatorul *i/sau lucrätorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sä se asigure cämediul de muncä conditiilede lucru sunt sigure mräriscuri
pentru securitate sänätate, in domeniul säude activitate;
h) säGi insupascä sä respecte prevederile legislatiei din domeniul securitätii sänätätii tn

muncä mäsurile de aplicare a acestora.

Art. 24
(a) Locurile de muncä trebuie sä fie organizate astfel incåt sä garanteze securitatea 9i sänätatea
salariatilor.
(b) Angajatorul trebuie sä organizeze controlul permanent al stärii materialelor, utilajelor

substantelorfolosite in procesul muncii, tn scopul asigurärii sänätätii securitätii salariatilor.
(c) Angajatorul räspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de

accidente de muncä, pentru crearea conditiilorde preintåmpinare a incendiilor, precum pentru

evacuarea salarialilortn situatii speciale tn caz de pericol iminent.

Art. 25

25.1. Comitetul de Securitate Sänätate in Muncä la nivel de unitate functioneaza conform

prevederilor din Hotärårea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitälii sänätätiiin muncä nr. 319/2006, cu
modificärile completärile ulterioare;
25.2. Comitetul de securitate sänätate in muncäeste constituit din urmätorii membri:
a) angajator sau reprezentantul säu legal;
b) reprezentan!i ai angajatorului cu atributiide securitate sänätate tnmuncä;
c) reprezentanti ai lucrätorilor cu räspunderi specifice in domeniul securitätii sänätätii

lucrätorilor;
d) medicul de medicinä a muncii.

25.3. Numärul reprezentantilor lucrätorilor este egal cu numärul format din angajator sau

reprezentantul säu legal, reprezentantii angajatorului.

25.4. Lucrätorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire $i protectie este

secretarul comitetului de securitate 9i sänätate in muncä.
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Art. 26
in caml unui pericol grav iminent, cum este definit de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a

securitätii$i sänätätii in muncäse vor lua imediat urmätoarele mäsuri de securitate:
a) oprirea echipamentului de munca ii/sau activitätii;
b) evacuarea personalului din zona periculoasä;
c) anuntarea serviciilor specializate;
d) anuntarea conducätorilor ierarhici;
e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia stärii de pericol grav iminent.

Art. 27

La nivelul institutiei au fost nominalizate localizate zonele cu risc ridicat specific, prin
intocmirea evaluärii riscurilor cum sunt definite de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitätii
sänätätii tn munca Hotärårea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitätii sänätätii in muncä nr. 319/2006 cu
modificärile completärile ulterioare.
Art. 28
Orice eveniment, cum este definit de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitätii sänätätii
in muncä, va fi comunicat de indatä angajatorului de cätre conducätorul locului de muncä sau de
cätre orice altä persoanä care are cuno$intä despre producerea acestuia, care la råndul säu va
comunica Inspectoratului Teritorial de Muncä.

Art. 29

Angajatorii au obligatia sä asigure accesul gratuit salariatilor la serviciul medical de medicinä a
muncii.

Art. 30

Angajatorul este obligat sä asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea
testarea salarialilor, cu privire la normele instructiunile de sänätate securitate tn muncä.

Art. 31

31.1. in vederea mentinerii$i imbunätätiriiconditiilor de desfä»lrare a activitätii la locurile de

muncä, angajatorul va lua cel pulin urmätoarele mäsuri:

a) amenajareaergonomicä a locurilor demuncä;
b) asigurarea securitä!ii sänätätii lucrätorilor in toate aspectele legate demuncä.
31.2. Angajatorul asigurä amenajareaanexelor sociale la locul de muncä, dotate cu apä caldä

rece.

31.3. La cererea sindicatelor semnatare ale contractului colectiv de muncäangajatorul asigurä, in
limitele posibilitätilor,conditiile necesare pentru servirea mesei in incinta unitä!ii.

Art. 32

(a) Angajatorul se obligä sä asigure un regim de protectie specialä a muncii femeilor 9i tinerilor.
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(b) Angajatorul Gi asumäprincipiul european al armonizärii vietii profesionale cu viata de familie
ca unul dintre elementele centrale ale cre$erii calitätii vietii profesionale a angajatilor.

Art. 33
Angajatorul se obligä sänu refuze angajareasau, dupä caz, mentinereain muncä a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilorminime de serviciu,

aferente posturilor respective.

Art. 34 Protectia functionarilor publici a personalului contractual prin servicii medicale.
(a) Conducerea are obligatia de a asigura accesul persoanelor numite sau angajate tn cadrul
Directiei, la serviciul medical de medicina muncii, apelånd la serviciile unui medic de medicina
muncii.

(b) Medicul de medicinamuncii are ca atributii principale sarcinile preväzute in Legea nr. 53 din

24 ianuarie 2003 (republicatä, cu modificärile completärile ulterioare) Codul muncii, Hotärårea

nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sänätätii lucrätorilor, Ordinul nr. 427 din 14

iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare a baremului de materiale ce inträ in
dotarea posturilor de prim ajutor firä cadre medicale, Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitätii
sänätätii in muncä Hotärårea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitätii sänätätii in muncänr. 319/2006.
(c) Medicul de medicina muncii este membru de drept in comitetul de securitate sänätate in

muncä.

Art. 35 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de muncä.
35. l. in toate cazurile se va actionaconform actelor normative in vigoare, Legea 319/2006 ii HG
1425/2006, astfel:
a) toate incidentele sau accidentele survenite in timpul desfä9uräriiactivitä!ii sau pe traseul de
deplasare la $i de la serviciu, vor fi comunicate de urgentä conducatorului locului de muncä
directorului coordonator sau inlocuitorul de drept al acestuia.
b) accidentul care a produs invaliditate, deces, precum $i accidentele colective, vor fi comunicate
imediat catre conducerea ministerului, Inspectoratului Teritorial de Muncä Prahova, precum 9i
organelor de urmärire penalaä competente, potrivit legii.

Art. 36 Utilizarea echipamentelor tehnice de protectie din dotare:
(a) Fiecare angajat este obligat sä utilizeze echipamentul de protectie conform instructiunilor
proprii de lucru, fiind interzisä utilizarea acestuia tn alte scopuri;
(b) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticä, autovehicule, aparate -

in general toate materialele incredintatepersoanei numite sau angajate in cadrul Directiei, pentru
executarea in bune conditiunia atributiunilor de serviciu;
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(c) Este interzisä interventiadin proprie initiativä asupra echipamentului tehnic sau de protectie,

dacä tntre!inereaacestuia este de competenta unui specialist. Orice persoanänumitä sau angajatä
in cadrul directiei este obligatä säapeleze la serviciile persoanelor autorizate in acest scop.
(d) Executarea sarcinilor de muncä implicä intretinerea curätarea echipamentului tehnic ii de
lucru, personalul fiind obligat sä-$consacre timpul necesar acestei sarcini conform instructiunilor
proprii de lucru cerintelorfiplor tehnice ale aparaturii tehnice $i substantelorde lucru.

Art. 37 Dispozitii aplicabile in cazul situatiilor de urgentä.
in caz de pericol (cutremur, incendiu, etc.), evacuarea personalului unitätii se va efectua conform
Procedurii de urgentä a Planului de evacuare, tntocmite conform Legii nr. 307 din 12 iulie 2006
privind apärarea impotriva incendiilor a Normelor de aplicare a legii incendiilor a Legii nr.
481 din 8 noiembrie 2004 republicatä privind protectia civilä.

Art. 38 Pagube produse sau suferite de functionariipublici sau personalul contractual:

38.1. Lucrärile, documentatiade serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecaru compartiment sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme 9i dispozitive de

inchidere.

38.2. in stare de urgentä sau necesitate, mai ales in cazul existenteiin dulapuri a unor produse
insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de fortämajorä, conducerea
Directiei poate - dupä ce a informat functionarul sau salariatul respectiv - sä dispunä deschiderea

dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati.in cazul absentei salariatului sau
refuzului lui de a participa la actiune, deschiderea se va face in prezenta unui tert, angajat al

Directiei 9i a unui reprezentant al salariatilor.

38.3. Medicul de medicina muncii:

a) are obligatia monitorizärii stärii de sänätate a angajatilor;
b) va face instruirea angajatilor tn ceea ce prive$te SSM (securitatea sänätatea tn muncä);
c) va realiza o evaluare a riscului pentru a decide dacä sunt alte zone unde nu este obligatorie
masca.

38.4. Pentru alte persoane decåt personalul angajat

a. Intrarea tn incinta institutiei este permisä tn baza actului de identitate, doar pentru persoanele

care, in mod rezonabil, au motive justificate de a se afla in institutie.
b. in cazul in care este necesarädoar predarea unor documente, colete etc., aceasta se va realiza

in afara incintei, direct persoanei cäreia ii sunt destinate, cu respectarea mäsurilor de precautie.
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Art. 39 Reglementäri interne privind interdictiaprezentärii la serviciu in stare de ebrietate sau sub

influenta drogurilor sau a altor medicamente ce pun in pericol securitatea la locul de munca
interdictia consumului de alcool, droguri etc. in timpul serviciului:

39.1. Baza legalä:

Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 (**republicät**) (Legea nr. 53/2003):

Art. 39 alin. (2) lit. b 9i c — salariatul are obligatia sä respecte disciplina muncii $i regulile
stabilite prin regulamentul intern.

Art. 40 alin. (1) lit. c d — angajatorul are dreptul sä stabileascä organizarea

functionarea unitätii sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu.
Art. 242 lit. b e—regulamentul intern trebuie säcuprindä reguli privind disciplina muncii
9iabaterile disciplinare.
Art. 247-252 —reglementeazä räspunderea disciplinarä sanctiunileaplicabile salariatilor.

Art.6 alin.l), art.22 din Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitätii sänätätii tn muncä,
deoarece consumul de alcool poate crea risc pentru salariat pentru alte personae, cu

modificärile completärile ulterioare;
Art.15, art.39 din Hotärårea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobareaNormelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitä!ii sänätä!ii tn muncänr. 319/2006,
, cu modificärile completärile ulterioare;
Art.7 din Hotärårea nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sänätätii
lucrätorilor, cu modificärile completärile ulterioare.

39.2. Interzicerea consumului de alcool sau a altor substan!e psihoactive la locul de muncä
reprezintä o mäsuräde prevenire a riscurilorprofesionale de asigurare a securitätii sänätätii in

muncä, in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea sänätatea tn muncä,

HG nr. 1425/2006 HG nr. 355/2007.

39.3. in vederea asigurärii securitätii sänätätii in muncä a prevenirii accidentelor de muncä,
se interzice salariatilor prezentarea la locul de muncä sub influenta bäuturilor alcoolice, a

substanlelorpsihoactive sau a altor substantecare pot afecta capacitatea de muncä.

39.4. De asemenea, este interzis consumul, detinerea, introducerea sau distribuirea bäuturilor
alcoolice ori a substan!elorpsihoactive in incinta unitätii sau tn alte locuri tn care salarialii
desfä»arä activitatea in interes de serviciu.
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39.5. Salariatii au obligatia de a-si desfä$uraactivitatea in conditii care sä nu punä tn pericol
securitatea sänätatea proprie sau a altor persoane, tn conformitate cu prevederile Legea nr.
319/2006 privind securitatea sänätatea in muncä ale Hotärårea Guvernului nr. 1425/2006.

39.6. Salariatii au obligatia sänu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate/sub influenta alcoolului
$i/sau sä consume bäuturi alcoolice in timpul programului de lucru, in caz contrar va fi sesizatä
comisia de disciplinä.

39.7. Prezenta repetatä la serviciu in stare de ebrietate/sub influentaalcoolului sau consumul
bäuturilor alcoolice in timpul programului de lucru duc la desfacerea/tncetarea contractului
individual de muncä/rapoftului de serviciu.

39.8. in situatia in care existä suspiciuni privind prezentarea la locul de muncäsub influenta
alcoolului sau a altor substante psihoactive, conducätorul locului de muncä poate dispune

verificarea situatiei consemnarea acesteia intr-un proces-verbal intocmit in prezenta a cel pulin
doi martori.

39.9. in cazul constatärii unei astfel de situatii, salariatul poate fi indepärtat temporar de la locul
de muncäpentru prevenirea producerii unor incidente sau accidente de muncä.

39.10. Procedura de indepärtare temporarä de la locul de muncä din motive SSM

a) Scopul procedurii

Prezenta procedurä stabile$e modul de actiune in situalia in care un salariat se aflä in stare de

ebrietate sau sub influenta alcoolului, care poate pune in pericol securitatea sänätatea sa sau a

altor persoane la locul demuncä.

Procedura are ca scop prevenirea accidentelor de muncä respectarea obligatiilor angajatorului
privind securitatea sänätatea in muncä, tn conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 privind
securitatea sänätatea in muncä $i ale Hotärårii Guvernului nr. 1425/2006.
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b) Situatii care pot determina tndepärtarea temporarä

indepärtarea temporarä de la locul de muncä poate fi dispusä atunci cånd se constatä, sau existä

suspiciuni rezonabile, cä salariatul:

- se aflä sub influenta bäuturilor alcoolice siicare poate genera risc de accident demuncä;
- prezintä o stare fizicä sau psihicä incompatibilä cu desfä»lrareaactivitätii care poate genera

risc de accident demuncä;
- manifestä un comportament care poate genera risc de accident de muncä;
- nu respectä instructiunilede securitate sänätate tn muncä creeazäun pericol iminent.

c) Constatarea situatiei

(l) Situa!ia se constatä de cätre conducätorul institu!iei sau de cätre pful ierarhic
superior/coordonator.

(2) Constatarea se consemneazäintr-un proces-verbal de constatare, intocmit in prezenta a cel

pulin doi martori.

(3) in procesul-verbal se vor mentiona:

data ora constatärii;
numele salariatului;
functia locul demuncä;
semnele sau comportamentele observate;

mäsuradispusä privind tndepärtarea temporarä a salariatului de la locul de muncä, acesta
fiind trimis la domiciliu prin procesul-verbal de constatare.

(4) Salariatul este invitat sä semneze procesul-verbal. Refuzul de semnäturä se consemneazäin

procesul-verbal.

d) Mäsura indepärtärii temporare

(1) in cazul constatärii unei situatii preväzute la lit. b), conducätorul institutiei dispune

indepärtarea temporarä a salariatului de Ia locul de muncä, acesta fiind trimis la domiciliu
prin procesul-verbal de constatare.

(2) Mäsura are caracter preventiv are ca scop eliminarea riscului de accident sau incident la
locul de muncä.
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e) Mäsuri ulterioare

(l) Dupä constatarea situatiei preväzute la lit. b), angajatorul dispune ca perioada pentru care
salariatul a fost tndepärtat temporar de la locul de muncäprin trimiterea la domiciliu säconstituie
absenla nemotivatä de la serviciu.

f) Obligatiile salariatului

Salariatii au obligatia sä respecte normele de securitate sänätate tn muncä sä desfäpare
activitatea astfel incåt sä nu punä in pericol securitatea sänätatea proprie sau a altor persoane,

conform prevederilor Legea nr. 319/2006 privind securitatea sänätatea in muncä.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI,
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI $1 PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 40

Angajatorul, Directia de Sänätate Publicä a judetului Prahova, prin directorul executiv ca

reprezentant legal, are in principal, urmätoarele drepturi:

a) sä stabileascä modul de organizare functionare a Directiei de Sänätate Publicä a Judetului
Prahova tn baza Ordinului Ministerului Sänätälii nr. 6161/2024;
b) sästabileascä competentele necesare, atributiile responsabilitätile pentru fiecare post/salariat,

in conditiile legii, la propunerea conducätorului compartimentului de specialitate }i/sau a

angajatilor din cadrul compartimentului de resurse umane;
c) sä emitä decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitätii acestora in

conformitate cu atributiilede serviciu ale angajatilor stabilite prin fl}a postului;
d) säexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor 9iatributiilorde serviciu stabilite
in mod direct sau, dupä caz, prin pfii/coordonatorii compartimentelorde specialitate;
e) säverifice periodic competen!ele cuno$inteleprofesionale ale angajatilor;

f) sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare sau a erorilor profesionale sä aplice sanctiunile
corespunzätoare, potrivit legii si regulamentului intern;
g) sä exercite controlul, prin mijloace legale, asupra angajatilor suspecta!i de consum de bäuturi

alcoolice ii/sau substante interzise, medicamente ilegale, in timpul programului de lucru sau

care se prezintä la locul de muncä sub influenta acestora, sä aplice mäsurile coercitive legale
pentru situatiile in care se dovede$ecäpersoana se aflä sub influen!aalcoolului *i/sau substantelor
interzise medicamentelor ilegale;
h) sä angajeze/sä selecteze personalul in functiede interesele institutiei$i tn conditiilerespectärii
legislatiei in vigoare.
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Art. 41 Angajatorul, Directia de Sänätate Publicä a Jude!uluiPrahova, prin directorul executiv ca
reprezentant legal, direct, ori prin intermediul compartimentelorde specialitate, are, tn principal,
urmätoarele obliga!ii:

a) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä ii asupra elementelor care privesc
desfä*urarearelatiilordemuncä;
b) säasigure permanent conditiile tehnice ii organizatorice avute tn vedere la elaborarea sarcinilor
de muncä conditiile corespunzätoare demuncä;
c) sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile Ordonanteide urgenlä a

Guvernului nr. 57/2019 actualizatä dupä caz, ale Legii 53/2003, republicatä, cu modificärile
completärile ulterioare;
d) sä asigure plata drepturilor salariale la termenele stabilite in conformitate cu legislatia in

vigoare;
e) sä se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile ce pot afecta substantial drepturile
interesele salariatilor;

f) säpläteascä toate contributiile impozitele aflate in sarcina sa, precum sä retinä sä vireze
contributiile impozitele datorate de salariati, in conditiilelegii;
g) sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
h) sänumeascä, sä sanctioneze9isä dispunä suspendarea, modificarea ii incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupä caz, a raporturilor de muncä, in conditiile legii, pentru salaria!ii din cadrul
institutiei;
i) sä exercite in permanentä controlul asupra modului de indeplinire de cätre salariati a sarcinilor
de serviciu preväzute in fl}a postului, precum a sarcinilor stabilite prin decizii;
j) sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati;
k) sä garanteze aplicarea tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii sä asigure

informarea salariatilor despre aceste proceduri;
1) sä garanteze asigurarea procedurii de solutionarea cererilor sau reclamatiilor salariatilorin
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
m) sä informeze salariatii asupra conditiilor de muncä asupra elementelor care privesc
desfäyn•area relatiilor de muncä, precizånd: riscurile specifice postului, data la care contractul

individual de muncä urmeazäsä-}i producä efectele, natura contractului individual de muncä,
durata concediului anual de odihnä, conditiilede acordare a preavizului durata acestuia, salariul

de bazä alte elemente constitutive ale salariului precum data plätii salariului, durata normalä

a muncii, locul de muncä, atributiile9iräspunderile fiecäruia, programele individualizate de muncä
de lucru;

n) sä asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
o) säasigure conditiile necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de pazä contra
incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;
(p) sä asigure, prin personalul de specialitate, consiliere juridicä tuturor structurilor din cadrul

institutiei;
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(q) säpromoveze egalitatea de sanse de tratament intre femei bärbati, tn vederea eliminärii
tuturor formelor de discriminare bazate pe criterii de sex prin:

- alegerea ori exercitarea liberä a unei profesii sau activitäti;
angajare in toate posturile sau locurile de muncä vacante la toate nivelurile ierarhiei

profesionale;
- venituri egale pentru munca de valoare egalä;
- informare consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
recalificare profesionalä;

- promovare la orice nivel ierarhic professional.

Art. 42 Drepturile functionarilor publici
in conformitate cu normele de conduitä cu drepturile preväzute la art. 412 — 429 9iart. 458 din

Ordonan!ade urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile completärile ulterioare,

functionarii publici, au urmätoarele drepturi:
a) sä li se garanteze dreptul la opinie;
b) sä li se garanteze dreptul la asociere sindicalä in conditiile legii; cei interesatipot, in mod liber,
sä tnfiinteze organizatii sindicale, säadere la ele $i säexercite oricemandat tn cadrul acestora;
c) sä se asocieze in organizatii profesionale sau in alte organizatii avånd ca scop reprezentarea
intereselor proprii, promovareapregätirii profesionale ii protejarea statutului lor;
d) säGi exercite dreptul la grevä in conditiile legii;
e) sä beneficieze de prevederile Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de }anse tratament intre
femei bärbali: este interzisä orice discriminare intre functionariipublici pe criterii politice,
sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materialä, origine socialä sau de orice altä naturä.
f) säbeneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihnä, concedii medicale alte concedii;
g) sä beneficieze de conditii normale de muncä igienä, de naturä sä le ocroteascä sänätatea
integritatea fizicä;
h) säbeneficieze de pensii, precum de celelalte drepturi de asiguräri sociale de stat, potrivit legii;
i) säbeneficieze tn exercitarea atributiilor lor de protectia legii; sä li se asigure protectie tmpotriva
amenintärilor, violentelor, faptelor de ultraj cärorale-ar putea fi victime in exercitarea functiei sau
tn legäturä cu aceasta;
j) säprimeascä despägubiri de la institutiein situatia in care au suferit, din culpa institutiei publice,

un prejudiciu material tn timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;
k) dreptul la salariu pentru activitatea depusä, conform reglementärilor legale tn vigoare;

l) drepturile de delegare, potrivit legii;
m) dreptul de a-$perfectiona in mod continuu pregätirea profesionalä;
n) pentru motive de sänätate functionarilor publici li se poate aproba schimbarea compartimentului
sau a institutiei publice tn care isi desfäsoarä activitatea, cu pästrarea gradului, clasei 9i gradatiei
avute. Schimbarea se poate face numai dacä functionarulpublic tn cauzäeste apt profesional sä
indeplineascä noile atributii ce ii revin;
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o) tn perioada concediilor de boalä, a concediilor de maternitate $i a celor pentru cresterea

ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta nu pot fi modificate decåt din initiativa
functionaruluipublic tn cauzä.

Art. 43 Obligatiile functionarilor publici

in conformitate cu normele de conduitä 9i cu drepturile preväzute la art. 430 - 450 art. 458 din

Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile completärile ulterioare,

functionariipublici au urmätoarele indatoriri specifice:
a) sä-}i tnsuseascä prevederile Regulamentului de organizare functionare, ale Regulamentului
de Ordine Interioarä, sarcinile responsabilitätile preväzute tn fip postului;
b) sä-}i insupascä $i sä respecte prevederile functiei publice;
c) sä indeplineascä cu profesionalism, loialitate, corectitudine in mod constiincios indatoririle
de serviciu sä se abtinäde la orice faptä care ar putea aduce prejudicii autoritätii sau institutiei
publice;
d) sä se abcinäde la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea

atributiilor ce le revin;
e) sä indeplineascä atributiile ce le revin din functia publicä pe care o detin, precum atributiile
ce le sunt delegate, firä dreptul de a refuza, cu exceptia situatiilor de conflict de interese, ori dacä
starea sänätätii nu permite;

f) sä se conformeze dispozi!iilor date de functionariicu functiipublice de conducere cärorale sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazä cä aceste dispozitii sunt ilegale. in
asemenea cazuri functionarulpublic are obligatia sä motiveze in scris refuzul indeplinirii
dispozi!iei primite. Dacä functionarul public care a dat dispozitia stäruie tn executarea acesteia, va
trebui säo formuleze tn scris. in aceastä situatiedispozitia va fi executatä de cel care a primit-o;

g) säpästreze secretul de stat secretul de serviciu, in conditiilelegii;
h) sä pästreze confidentialitateatn legäturä cu faptele, informatiile sau documentele de care iau

cunostintäin exercitarea functiei;
i) sä prezinte, tn conditiile legii, conducätorului institutiei publice, la numirea la eliberarea din

func!ie, declaratiade avere 9ideclaratiade interese;
j) sä rezolve lucrärile repartizate de conducätorul serviciului/ compartimentului tn care
functioneazä;
k) sä nu primeascä direct cereri a cäror rezolvare inträ in competenta lor ori sä intervinä pentru

solutionarea acestor cereri;
l) sä-}i perfectioneze pregätirea profesionalä fie in cadrul autoritätii sau institutieipublice, fie
urmånd cursuri de perfectionare organizate tn acest scop; functionariipublici care urmeazäintr-un
an calendaristic programe de formare organizate tn tarä sau in sträinätate finantate din bugetul

autoritätiisau institutieipublice, cu o duratä cumulatä mai mare de 90 de zile, sunt obligati sä se

angajezein scris cä vor lucra tn administratia publicä o perioadä determinatä, proportional cu
numärul zilelor de formare;
m) sä respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitälilor;
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n) sä respecte programul de muncästabilit;
o) säaibä un comportament civilizat demn tn relatiile cu colegii ceilalti salariatidin institutie,

sämanifeste solicitudine respect in relaliile cu persoanele din afara institutiei;
p) sä respecte dispozitiile legale privind situatiile de pantouflage;
q) sä adere la un fond de pensii privat pentru Pilonul II (obligatoriu salariatii in vårstäde pånä la
35 de ani optional pentru salariatii in vårstä de pånä la 45 de ani)
r) sä asigure arhivarea documentatiei rezultate din tndeplinirea atributiilor.

Art. 44 Drepturile personalului contractual

Persoana angajatä cu contract individual demuncä, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (1)
din Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare art. 458 din

Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile completärile ulterioare, precum
cu legislatia muncii, are urmätoarele drepturi:

a) sä fie salarizat conform prevederilor legale in vigoare;

b) sä i se asigure stabilitatea in muncä, contractul de muncä neputånd sä inceteze sau sä fie
modificat decåt in cazurile preväzute de lege;
c) säparticipe la organizarea activitälii unitätii;
d) sä fie promovat in grade/trepte de salarizare in functii superioare in raport cu pregätirea

profesionalä, rezultatele muncii cu cerin!ele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;
e) sä i se asigure repaus säptämånal concediu anual de odihnä alte concedii; tn perioada

concediilor de boalä, a concediilor de maternitate a celor pentru cresterea tngrijirea copiilor,
contractele de muncänu pot inceta nu pot fi modificate decåt in conditiile legii;
f) sä beneficieze de conditii corespunzätoare de muncä de protectie a muncii, de asistentä
medicalä, de indemniza!iiin caz de incapacitate temporarä de muncä, de mäsuri pentru prevenirea

imbolnävirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare cu prevederile contractului individual de

muncä;
g) sä beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusä limitä de vårstä sau tn caz de

invaliditate, precum de celelalte drepturi de asiguräri sociale de stat, potrivit legii;
h) sä se asocieze tn organizatii sindicale;
i) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurä conditiide muncämai favorabile,
dacä $-aincheiat perioada de probä ii are o vechime de cel pulin 6 luni la acela$ angajator;
j) sä beneficieze de prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de *anse tratament intre
femei ii bärbati, precum de prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea 'i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;
k) säparticipe la formare profesionalä.

Art. 45 Obligatiile personalului contractual
Personalul angajat cu contract de muncä, are urmätoarele obligatii specifice:
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a) särespecte säsustinä interesele generale ale institutiei, sänu denigreze conducerea institutiei
sau pe ceilalti angajati ai ei;
b) sä-9i perfectioneze pregätirea profesionalä de specialitate sä-$i valorifice cunostintele
profesionale, initiativa9ispiritul creator de competentä, conform cerintelor postului pentru care
este angajat ii salarizat;
c) säpästreze confidentialitateainformatiilor la care are acces;
d) sänu practice activitäti care sä däuneze intereselor imaginii institutiei;
e) in relatiile cu personalul din cadrul autoritä!ii sau institutiei publice in care Gi desfäparä
activitatea, precum cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de muncä
este obligat säaibä un comportament bazat pe respect, bunä- credintä, corectitudine amabilitate.

Art. 46 Obligatii comune celor douä categorii de personal

Ambelor categorii de personal le revin urmätoarele obligatii comune:
a) personalul se va abtine de la orice actiunesau comportament care ar putea sä se räsfrångä, in

mod negativ, asupra imaginii sale, prestantei profesionale sau asupra imaginii institutiei;
b) personalul este pe deplin responsabil de realizarea sarcinilor tncredintate.Responsabilitatea
vizeazä atåt conformitatea cu regulile principiile etice cat cu atingerea rezultatelor.
c) sä-*i insupascä prevederile regulamentului de organizare functionareale prezentului
regulament, sarcinile responsabilitätile preväzute tn fisa postului;
d) sä respecte programul de lucru sä se prezinte la serviciu intr-o tinutä decentä;
e) sänu päräseascä locul de muncäfärä instiintarea, respectiv aprobarea pfului direct;
f) sä aibä un comportament civilizat decent, care sä denote räbdarea disponibilitatea de a

sprijini colegii in tndeplinirea sarcinilor de serviciu, indiferent de functia detinutä de ace}tia, fatä
de persoane din cadrul altor autoritäti institutii publice cåt fatäde cetäteniicu care inträ in

legäturä in exercitarea functieidetinute;
g) de a colabora cu colegii de a comunica persoanelor implicate tntr-o lucrare/sarcinä de serviciu
toate informatiileprivitoare la aceasta;
h) sä nu desfäsoare activitäti care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbä activitatea

personalului insitutiei;
i) sä refuze primirea directä de la petitionar a unei cereri/ solicitäri, directionåndpetitionarul cätre
compartimentul cu atributiitn vederea primirii inregisträrii documenteloradresate institutiei;
j) sä respecte autoritatea $i ierarhia din institutie;
k) toate diferendele de opinii vor fi sustinutecu argumente vor exclude manifestärile nepotrivite
(isterice, jignitoare, arogante, vulgare etc.) intimidärile interzicerea dreptului de exprimare a

punctului de vedere. Diferendele pe aceastä temä intre angaja!i vor fi inaintate conducerii,
directorului institutiei.
l) sunt interzise comportamentele nepotrivite abuzive (atac stigmatizare prin zvonuri,

intimidare, umilire, discreditare, izolare) care pot afecta/submina personalitatea, demnitatea sau
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integritatea fizicä sau psihicä a oricärui angajat; in aceastä categorie inträ necomunicarea
sistematicä de informatiinecesare unui coleg in vederea indeplinirii, sau in relatie cu sarcinile de

serviciu.

m) sä nu solicite sau sä accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea

functieilor publice, daruri sau alte avantaje;
n) sänu foloseascä in scopuri personale, sänu aducä la cuno$intäpe orice cale sä nu copieze

pentru altii, färä aprobarea scrisä a directorului, date sau informatii care nu sunt de interes public

privind activitatea institutieisau date cuprinse in fiple de post sau dosarele profesionale/personale
ale personalului;
o) sä nu efectueze mentiuni, *tersäturi, rectificäri, sä semneze pentru alt angajat tn condica de
prezentä;
p) angajatul care, in cursul sau in legäturä cu indeplinirea sarcinilor de serviciu, ia la cuno$intä
despre orice faptä a unui angajat din cadrul insitutiei care presupune o incälcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administräri, eficientei, eficacitätii,
economicitätii transparentei, are obligatia de a sesiza, alternativ sau cumulativ directorul
institutiei pful ierarhic;
q) sä semnaleze serviciului de resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cu
caracter familial), intervenitä ulterior angajärii lui in institutie;
r) säpästreze ordinea 9i disciplina la locul demuncä;
s) in mod obligatoriu, tinutapersonalului trebuie sä fie decentä, corespunzätoare demnitätii
prestigiului functiei; !inuta vestimentarä imaginea personalului din cadrul institutieitrebuie sä
corespundä standardelor impuse de indatoririle de serviciu imaginea institutieipublice pe care
o reprezintä;
t) personalul care prin natura activitä!ii prestate, trebuie sä poarte tinutä de lucru/ protectie este

obligat säo poarte in timpul programului de lucru;
u) personalul desemnat säpoarte tinutä de lucru/ protectie este obligat sä o poarte conform legii,
aceasta trebuie sä fie tngrijitä, bine intretinutä, completä $i regulamentarä.
v) sä utilizeze cu grijä räspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport $i toate
celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizärii obiectului de activitate sä reducä
consumurile de materiale energetice, prin evitarea rt9ipei a pierderilor sub orice formä;
w) sänu instaleze pe PC-urile istitutiei produse software pentru care nu existä licentäde utilizare;
x) sänu dezinstaleze sau sämute echipamentele de tehnicä de calcul firä informarea 9i acceptul
conducerii institutiei;
y) säutilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul informatic
integrat al institutiei;
z) säexecute tn caz de necesitate si alte lucräri, in limita competentelor a pregätirii profesionale;
aa) sä realizeze atributiile lucrärile tncredintatetn termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de
actele normative de cerintelespecifice fiecärei lucräri;
bb) la terminarea programului de lucru angajatii au obligatia de a verifica intreruperea luminii
electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor, incuierea u$lor
depunerea cheilor la locurile indicate;
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cc) säpästreze curätenia la locul de muncä tn toate spatiile din institutie;
dd) säpropunä ierarhic oricemäsuräpe care ar considera-o utilä pentru o mai bunä functionare a

compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;
ee) sä se supunä examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicina muncii, etc.

preväzute in reglementärile legale tn vigoare;

ff) sä stea la dispozi!ia institutiei sä se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la cererea
conducerii, pentru prevenirea $i lichidarea eventualelor avarii;
gg) sä respecte normele de sänätate securitate a muncii si pazä contra incendiilor;
hh) sä nu organizeze intruniri in sediul, precum in aria sediului institutiei, färä aprobarea
prealabilä a conducerii;
ii) sä introducä, sä räspåndeascä sau sä afiseze in interiorul institutiei anunluri, afip, sau alte

documente, firä aprobarea conducerii;
jj) sänu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate/ sub influen!aalcoolului *i/sau sä consume
bäuturi alcoolice in timpul programului de lucru. Prezenta prepetatä la serviciu in stare de
ebrietate/sub influenta alcoolului sau consumul bäuturilor alcoolice tn timpul programului de lucru
duce la desfacerea/incetarea contractului individual de muncä/raportului de serviciu;
kk) sänu introducä, consume sau sä depoziteze substanteinterzise, medicamente ilegale, arme de
foc sau de orice alt fel;
II) sä cunoascä sä respecte codul deontologic corespunzätor profesiei pe care o are o

desmparä•,
mm) sä predea la modificarea, suspendarea tncetarea raporturilor de serviciu/muncä pe bazä de

proces-verbal de predare-preluare, bunurile incredin!ate lucrärile rezultate din tndeplinirea
atributiilor in cadrul Directiei de Sänätate Publicä a JudetuluiPrahova
nn) monitorizarea activitätii personalului institutiei se face prin urmätoarele modalitäti:
- pe baza condicii de prezentä cu evidentiereaorelor de muncäprestate zilnic, a orelor de incepere

de sfår$t ale programului de lucru;
- prin intermediul calculatorului utilizat pentru desfä$urareaactivitätii tn regim de telemuncä, tn

situatiain care activitatea se desmsoarä in regim de telemuncä, dupä caz;
- prin alte mijloace electronice sau de comunicatii, dupä caz, in mäsurain care sunt disponibile
pentru monitorizarea activitätii personalului institutiei, tn vederea deplasärii tn interes de serviciu.

CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII SALARIATILOR DIN CADRUL DIRECTIEI

DE SÄNÅTATEPUBLICÄ A JUDETULUI PRAHOVA

Art. 47 Timpul de muncä.

47.1. Pentru salariatii angajati cu normäintreagä durata normalä a timpului zilnic de muncä este,
de regulä, de 40 de ore pe säptämånä.
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47.2. Repartizarea timpului de muncäin cadrul säptämånii este de 8,5 ore pe zi timp de 4 zile, in

intervalul orar 8.00-16.30 (luni, mari miercuri }ijoi), iar vineri, 6 ore tn intervalul orar 8.00-14.00,

cu douä zile de repaus.
47.3. Prin exceptie de la prevederile alin. (l) pentru unele dintre categoriile de personal preväzute

in legislatia aplicabilä, durata normalä a timpului zilnic de muncä este mai micä de 40 de ore pe
säptämånä astfel:

a) Personalul care lucreazä in activitätileigiena radiatiilor: 6 ore/zi, 30 ore/säptämånä.

b) Medicii din unitate: 7 ore/zi, 35 ore/ säptämånä.

c) Personalul medico-sanitar din laboratoare sau compartimente de analize medicale:

7 ore/zi, 35 ore/ säptämänä.

d) Personalul sanitar care lucreazä in statiilede sterilizare: 7 ore/zi, 35 ore/ säptämånä.

Astfel, durata timpului de lucru este de 6 sau 7 ore pe zi de 30 - 35 ore pe säptämånä,

respectiv 08.00 - 14.00 08.00-15.00.
47.4. Conducerea Directiei Gi rezervä dreptul, respectånd limitele procedurile impuse de

legislatia tn vigoare, de a modifica programul de lucru tn functie de nevoile serviciului sau la

cererea motivatä a salariatului.

Art. 48

Prezentarea la program este obligatorie pentru toti salariatii institutiei. Evidenta prezen!ei la

serviciu se face pe baza condicilor de prezentä instituite la sediul central precum la nivelul

fiecärui punct fix.

Art. 49
Pentru intårzierea la serviciu se stabile$e:

a) pentru intårzieri de pånä la 30 de minute, inclusiv, se ponteazä o orämai pulin;
b) pentru intårzieri de peste 30 de minute, pånä la 90 de minute, inclusiv, se ponteazä 2 ore mai

putin;
c) pentru tntårzieri de peste 90 de minute se ponteazä o zi absentänemotivatä.

Art.50

(a) Prezen!a la serviciu va fi consemnatä in condicile de prezen!ä, precum $i in foile colective de

prezen!ä.
(b) tnaintede incepereaprogramului de lucru, precum la sfår$tul programului de lucru, salariatii
sunt obligati sä semneze in condica de prezentä, cu precizarea orei de venire/plecare.
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(c) Activitatea desfäsuratäpeste programul normal de lucru, inclusiv tn zilele de repaus säptämånal

sau de särbätori legale este permisä exclusiv pentru rezolvarea unor probleme urgente, cu acordul

prealabil al pfului ierarhic tn$iintareadirectorului executiv.
(d) Salariatii care intårzie justificatde la programul de lucru stabilit trebuie sä anunle superiorului
ierarhic situatia, chiar dacä este vorba de un caz de fortä majorä,iar superiorul ierarhic säanunte
dupä caz directorul executiv.

Art. 51

51.1. La cererea salariatului se acordä ore de invoire, pånä la 8 ore/lunä, dupä caz, sub rezerva

recuperärii acestora, cu acordul pfului ierarhic superior, in urmätoarele situatii:
a) citatii in fata organelor de cercetare penalä sau judecätore$i;

b) alte situatii, cånd salariatul le solicitä pentru rezolvarea unor probleme de interes personal ce nu
suportä amnånare, iar activitatea institutieipermite.
51.2. Aprobarea orelor de invoire se face de cätre conducerea institutiei.
51.30 in conditiile in care salariatul solicitä ore de invoire cu recuperare, pful direct este cel care
stabile$edacä este posibilä recuperarea, precum modalitatea de realizare a acesteia.

Art. 52

Salariatii beneficiazä, in conditiile legii, de concedii de studii, concedii suplimentare, concedii
medicale, concedii mräplatä, zile libere plätite ore suplimentare.

Potrivit prevederilor Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrätoare elibere pe
an pentru ingrijirea sänätätii copilului, angajatorul acordä, färä obligatia de a pläti
drepturile salariale aferente, zi lucrätoare liberä, pentru ingrijirea sänätä!iicopilului.
Scopul acordärii acestui liber este de a asigura posibilitatea pärintilor sau

reprezentantilor legali ai copilului de a verifica anual starea de sänätate a acestuia.

Titularii dreptului la liber sunt pärintii, respectiv reprezentantii legali ai copilului,

asigurati in cadrul sistemului asigurärilor sociale de stat.

Sunt considerati copii minori afla!i tn tngrijirea tntretinereapärintilor sau

reprezentantilor legali persoanele cu vårsta cuprinsä tntre 0 - 18 ani.

Ziua liberä se acordä la cererea unuia dintre pärinti, la alegere, respectiv a

reprezentantului legal al copilului, justificatä ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului din care sä rezulte controlul medical efectuat.
Cererea pärintelui, respectiv a reprezentantului legal al copilului, va fi depusä cu cel

pulin 15 zile lucrätoare inainte de vizita la medic va fi insotitäde o declara!iepe
propria räspundere cä in anul respectiv celälalt pärinte sau reprezentant legal nu a

solicitat ziua lucrätoare liberä nici nu o va solicita.
in cazul tn care, tn urma unor verificäri efectuate de cätre angajator, se constatä cä
ambii pärinti au solicitat ziua liberä contrar legii, va fi anulatä posibilitatea ulterioarä
de a mai beneficia, vreodatä, de prevederile legii.
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Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordä tot o zi lucrätoare liberä pe an,

pentru ingrijirea sänätätiicopiilor, ca tn cazul unui singur copil; pentru familiile sau
persoanele cu 3 sau mai mulli copii se acordä douä zile lucrätoare libere pe an,

consecutive sau separate, dupä cum decide angajatorul.
in cazul in care niciunul dintre pärinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului,

nu va solicita ziua lucrätoare liberä, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.
in cazul mai multor cereri simultane din partea angajatilor pentru acordarea zilei libere,

care depäsesc 5% din numärul total de angajati, angajatorul va programa, prin rotatie,
zilele lucrätoare libere, astfel incåt sänu ii fie afectatä activitatea institutiei

Art. 53

Salariatii institutieiau dreptul la concedii mräplatä a cärorduratä tnsumatä nu poate depä9i 90 de

zile lucrätoare anual, pentru rezolvarea urmätoarelor situatiipersonale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de

invätämånt superior, curs seral sau färä frecventä, a examenelor de an universitar, cat a
examenului de diplomä, pentru salariatii care urmeazäo formä de invätämånt superior, curs seral

sau färä frecventä;
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de

doctorat, tn cazul salaria!ilor care nu beneficiazä de burse de doctorat:
c) prezentare la concurs tn vederea ocupärii unui post in altä unitate.

Art. 54

Concediile färä platä pot fi acordate pentru interese personale, altele decåt cele preväzute la art.
53, pe durate stabilite prin acordul pärtilor. tn cazul functionarilorpublici, raportul de serviciu se

poate suspenda la cerereamotivatä a functionarului public, pentru un interes personal, intre o lunä

un an, dar nu mai mult de 2 (doi) ani tnsumali pe intreaga perioadä cat angajatul isi desm;oarä
activitatea in institutie.

Art. 55

Concediul firä platä pentru situatiipersonale afecteazä vechimea tn muncä in mod proportional cu
timpul nelucrat. Concediile pentru interese personale, fiind concedii färä platä, afecteazä indirect
durata concediului de odihnä (acordåndu-se un numärde zile de concediu de odihnä numai pentru
perioada in care a prestat activitate).

Art.56
Pe durata concediilor färä platä persoanele respective Gi pästreazä calitatea de salariat.
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CAPITOLUL VI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILÄ A CONFLICTELOR
INDIVIDUALEDE MUNCÄ, A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUALEALE SALARIATILOR

Art.57
Pentru solutionarea pe cale amiabilä a litigiilor intervenite cu ocazia interpretärii aplicärii
prevederilor prezentului contract colectiv de muncä, s-a constituit Comisia paritarä la nivel de
unitate.

57.1. in temeiul prevederilor art. 1 1 Anexa nr.3 la Contractul colectiv de muncä incheiat la nivel
de unitate, valabil in perioada 21.02.2025 20.02.2027, inregistrat la ITM Prahova la
nr.29/21.02.2025,prin Decizia nr. 146/30.09.2025 la nivelul unitä!ii s-a constituit Comisia paritarä
a personalului contractual, in vederea solutionäriipe cale amiabilä a litigiilor intervenite cu ocazia

interpretärii aplicärii prevederilor contractului colectiv de muncä incheiat la nivel de unitate.
57.2. Membrii titulari membrii supleanti ai comisiei paritare se numesc pe perioada Contractului
colectiv de muncä incheiat la nivel de unitate, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027,

inregistrat la ITM Prahova la nr. 29/21.02.2025.
57.3. Comisia paritarä care monitorizeazä prevederile aplicärii contractului colectiv de muncä la
nivel de unitate este compusä din 2 reprezentan!i ai organizatiilor sindicale semnatare (cate un

membru de fiecare parte semnatarä) un reprezentant al Direc!iei de Sänätate Publicä Prahova.
57.4. Comisia paritarä are un secretar titular 9i un secretar supleant, numiti de conducätorul

D.S.P.J.Ph pe durata mandatului membrilor comisiei.
57.5. Comisia se va intruni la cererea oricäruia dintre membrii säi, tn termen de maximum 15

zile lucrätoare de la formularea cererii va adopta hotäråri valabile in prezenla a 2/3 din numärul
total al membrilor.
57.6. La solicitarea uneia dintre pärtile semnatare ale Contractului colectiv de muncä incheiat la
nivel de unitate, comisia interpreteazä prevederile contractului tn aplicare, in functie de

prevederile legale tn vigoare, de conditiile concrete de posibilitätile institutiei.
57.7. Comisia va fi prezidatä, prin rotatie, de cätre un reprezentant al fiecärei pärti ales in pdinta
respectivä.

57.8. Conflictele de munca pot fi individuale sau colective.
a) Toate conflictele de munca se pot solutiona prin utilizarea unor metode amiabile, cum ar fi

concilierea sau medierea in conditiileart. I pct. 25, 26, 27 din Legea nr. 367/2022;

b) Potrivit art. 132 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, publicatä in Monitorul Oficial
nr. 1.238 din 2 decembrie 2022, concilierea, medierea arbitrarea conflictelor colective de muncä
se fac numai intre partile aflate in conflict.
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57.9. Potrivit art. I pct. 25, art. 122 alin. (2) $i art. 126 din Legea nr. 367/2022, conflictul colectiv
de munca intre angajati/lucrätori, reprezentati de organizatii sindicale $i angajatori/organizatii
patronale, care are ca obiect:

a) inceperea, desfä»lrarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective
demuncä;
b) neacordarea, in mod colectiv, a unor drepturi individuale preväzute de contractele colective de
muncä/acordurile colective de muncä aplicabile, tn conditiilein care a fost inceput un litigiu tn

acest sens in instantä nu s-a finalizat in termen de maximum 45 de zile, calculat de la data

primului termen de judecatä, pentru:

c) cel pulin din angajati/lucrätori, dacä angajatorul are incadrati cel pulin 100 de salariati, dar

mai pulin de 300 de salariati.

Art. 58

Etapele sotionärii unui conflict colectiv de munca sunt urmätoarele:

58. l. Sesizarea angajatorului cu privire la revendicarile salariatilor:
a) tn toate cazurile tn care existä premisele declan$rii unui conflict colectiv de muncä,
participantii la negocierea colectiva sau cei care ar fi fost indreptätiti sä participe, vor sesiza in

scris angajatorul despre aceastä situatie, precizånd revendicärile angajatilor, motivarea acestora,

precum propunerile de solutionare.
b) Angajatorul este obligat säprimeascä säinregistreze sesizarea astfel formulatä.
c) Aceasta cerinlä se considerä indeplinitä tn cazul in care revendicarile, motivarea
propunerile de solu!ionaresunt exprimate cu ocazia intålnirii cu reprezentanlii angajatorului, dacä
discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.
d) Angajatorul are obligatia de a räspunde in scris la solicitarea referitoare la revendicarile
salariatilor

CAPITOLUL VII

ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE
$1 REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARÄ

Art. 59

59.1. Angajatorul dispune de prerogativä disciplinarä, avånd dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiunidisciplinare salariatilor säi, ori de cåte ori constatä cä acestia au sävårsit o abatere

disciplinarä.
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59.2. Abaterea disciplinarä este o faptä tn legäturä cu munca si care constä tntr-o actiune sau

inactiune sävår$tä cu vinovätie de cätre salariat, prin care acesta a incälcat normele legale,

regulamentul intern, contractul individual de muncä sau contractul colectiv de muncä aplicabil,
ordinele dispozitiile legale ale conducätorilor ierarhici.

59.3. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul tn cazul tn care salariatul
personal contractual sävårse;te o abatere disciplinarä, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä$i 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazä }i/sau, dupä caz, a indemnizatieide conducere pe o perioadä de l-
3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.

59.4. Sub sanctiuneanulitätii absolute, nicio mäsurä, cu exceptia celei preväzute la alin. (3) lit. a),

nu poate fi dispusä mai inainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile a faptei sävår$te
dupä audierea salariatului personal contractual, conform procedurii operationale incheiatä tn

acest sense

59.5. Sanctiunea disciplinarä se radiazä de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacä

salariatului nu i se aplicä o nouä sanctiunedisciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatä prin decizie a angajatorului emisä in formä scrisä.

59.6. Pentru aceea*i abatere disciplinarä se poate aplicänumai o singurä sanctiune.

Art. 60
Angajatorul stabile$e sanctiuneadisciplinarä aplicabilä in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

sävårsitede salariat, avåndu-se tn vedere urmätoarele:

a) imprejurärile tn care fapta a fost sävårsitä;

b) gradul de vinovätie a salariatului;

c) consecinteleabaterii disciplinare;
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d) comportarea generalä tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art. 61

61.1. incälcareacu vinovätiede cätre functionarii publici a indatoririlor corespunzätoare functiei
publice pe care o detin a normelorde conduitä profesionalä 9icivicäpreväzute de lege constituie
abatere disciplinarä atrage räspunderea administrativ-disciplinarä a acestora.

61.2. Constituie abateri disciplinare urmätoarele fapte:

a) intårzierea sistematicä in efectuarea lucrärilor;

b) neglijenta repetatä in rezolvarea lucrärilor;

c) absentanemotivatäde la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiilesau stäruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitätiilucrärilor cu acest caracter;

g) manifestäri care aduc atingere prestigiului autoritätii sau institutiei publice tn care functionarul
public isi desm»arä activitatea;

h) desfä*urareain timpul programului de lucru a unor activitäticu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiilede serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii expertizelor medicale ca

urmare a recomandärilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) tncälcarea prevederilor referitoare la tndatoriri interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decåt cele referitoare la conflicte de interese incompatibilitäti;

l) incälcarea prevederilor referitoare la incompatibilitäti, dacä functionarulpublic nu actioneazä
pentru tncetarea acestora in termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
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m) incälcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte preväzute ca abateri disciplinare tn actele normative din domeniul functiei publice

functionarilorpublici sau aplicabile acestora.

61.3. Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisä;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadä de pånä la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadä de pånäla un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadä de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o func!ie publicä de nivel inferior, pe o perioadä de pånä la un an, cu

diminuarea corespunzätoare a salariului;

f) destituirea din functia publicä.

61.4. Ca urmare a sävår$rii abaterilor disciplinare preväzute la alin. (2), se aplicä urmätoarele

sanctiunidisciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a), h) d), se aplicä una dintre sanctiunile

disciplinare preväzute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. c) se aplicä una dintre sanctiunile

disciplinare preväzute la alin. (3) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicä una dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3) lit. c.)-f);

d) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. i)-k) 9iL), se aplicäuna dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. l), se aplicä sanctiunea disciplinarä

preväzutä la alin. (3) lit. D, in conditiile preväzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. n), se aplicä una dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3).

61.5. Pentru functionariipublici de executie sanctiuneapreväzutä la alin. (3) lit. e) se aplicä prin
transformarea functieipublice pe care o ocupä, pe perioada de executare a sanctiuniidisciplinare.
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Pentru functionariipublici de conducere in situatiain care sanctiuneapreväzutä la alin. (3) lit. e)

nu se poate aplica pentru cä nu existä o funclie publicä de conducere de nivel inferior vacantä in

cadrul autoritätiisau institutieipublice, se aplicä sanctiunea disciplinarä preväzutä la alin. (3) lit.

61.6. La individualizarea sanctiuniidisciplinare, conform prevederilor se va line seama
de cauzele gravitatea abaterii disciplinare, tmprejurärile tn care aceasta a fost sävår}itä, gradul
de vinovätie consecinteleabaterii, comportarea generalä in timpul serviciului a functionarului
public, precum 9i de existen!a in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au

fost radiate in conditiileprezentului cod.

61.7. in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicä sanctiuneadisciplinarä aferentä abaterii

disciplinare celei mai grave.

61.8. Sancliuniledisciplinare se aplicä in termen de cel mult 6 luni de la data sesizärii comisiei de
disciplinä, dar nu mai tåuiu de 2 ani de la data sävår$rii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinare preväzute la alin. (2) lit. l) cu privire la incompatibilitäti, pentru care sanctiunea

disciplinarä se aplicä tn conditiile preväzute la art. 520 lit. b).

61.9. tn cazul in care fapta functionaruluipublic a fost sesimtä ca abatere disciplinarä ca

infractiune, procedura angajärii räspunderii disciplinare se suspendä pånä la dispunerea clasärii ori

renuntäriila urmärirea penalä sau pånä la data la care instantajudecätoreascä dispune achitarea,

renuntarea la aplicarea pedepsei, amånareaaplicärii pedepsei sau tncetarea procesului penal. in

aceste situatii, procedura angajärii räspunderii disciplinare se reia sanctiunea disciplinarä se

aplicä in termen de cel mult un an de la data reluärii.

61.10. Pe perioada cercetärii administrative, in situatiatn care functionarulpublic a cärui faptä a

fost sesizatä ca abatere disciplinarä poate influenla cercetarea administrativä, conducätorul

autoritätii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupä caz, de a dispune mutarea temporarä a functionarului public in

cadrul autoritätii ori institutiei publice ori tn cadrul altei structuri färä personalitate juridicä a

autoritätii ori institutieipublice. Mäsura se dispune pe intreaga duratä pe care functionarulpublic
poate influenta cercetarea administrativä.

61.11. in situatia in care, tn cazul functionarilorpublici de conducere nu este posibilä aplicarea

prevederilor alin. 56.10., persoana care are competenta numirii in functia publicä are obligatia sä
dispunä mutarea temporarä a functionaruluipublic intr-o functiepublicä corespunzätoare nivelului

de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

61.12. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decåt dupä cercetarea prealabilä a faptei sävår$te

9idupä audierea functionaruluipublic, conform procedurii operationale incheiatä tn acest sens.
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CAPITOLUL VIII

Modalitäti de aplicare a a prevederilor REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie
2016, privind protectia persoanelor fizice tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)

Art. 62

(a) Directia de Sänätate Publicä a Judetului Prahova prelucreazä datele personale ale
persoanelor fizice persoanelor juridice care i se adreseazä cu solicitäri in baza reglementärilor
legale aplicabile in domeniul specific de activitate.

(b) Scopul prelucrärii este cel de solutionarea solicitärilor inregistrate la DSP. Prahova,
precum indeplinire a atributiilor obligatiilor legale.

(c) Este obligatorie furnizarea datelor de identificare de corespondentä reale, exacte
complete ale petitionarului in vederea solutionärii adecvate a solicitärilor a transmiterii
räspunsurilor. Nefurnizarea datelor de identificare (in special, nume, prenume adresa de
domiciliu/repdintä) conduce la clasarea solicitärii ca anonimä.

(d) in cazul in care petentii nu doresc ca anumite date personale sä fie dezväluite in cadrul
demersurilor efectuate pentru solutionarea solicitärilor, ace$ia au posibilitatea de a-9i exercita
dreptul de opozitie, in conditiilepreväzute de art. 21 din REGULAMENTULnr.679 din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter
personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor).
(e) Datele personale sunt stocate pe perioada necesaräefectuärii tuturor demersurilor

intreprinse pentru rezolvarea solicitärilor inregistrate de indeplinire a atribu!iilor ii obligatiilor
legale de autoritate publicä localä, precum a solutionäriiactiunilorde cätre instanteledejudecatä
competente, dacä este cazul, dupä care vor fi arhivate potrivit legislatiei aplicabile.

(f) Persoanele ale cäror date personale sunt prelucrate de cätre DSPJ Prahova pot sä isi
exercite drepturile de acces la date, de rectificare, *tergere, restrictionare, tn conformitate cu
dispozitiile art. 15-19 din REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice tn ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).
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Art. 63 Cadrul legal aplicabil

- prevederile art. 492 alin. (2) lit. n) din Ordonan!a de Urgentä nr. 57 din 3 iulie 2019 privind
Codul administrativ;

- art.88; art. 4 pct. 1,2,11, 12; art. 5 alin.(l) lit.a),b),c),f); art. 6 alin.(l) lit.a); art. 15 alin.(l), art. 32
alin.(l) lit.c) alin.(2) din REGULAMENT(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce prive*te prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera
circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

- art.13 din LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive}te prelucrarea datelor cu caracter personal
privind libera circulatiea acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

- art. l; art. 8; art. 13; art. 14, art. 20; art. 27; art. 30; art. 36; art. 37; art. 57; art. 62 din LEGEA nr.
363 din 28 decembrie 2018, privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cätre autoritätilecompetente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetärii,
urmäririi penale 9icombaterii infractiunilorsau al executärii pedepselor, mäsurilor educative $i de
sigurantä, precum 9iprivind libera circulatiea acestor date.

Art. 64

Se interzice salariatilorfotografiereacondicii de prezen!ä a DSPJ Prahova in care se afla numele,
prenumele semnäturile tuturor angajatilor - functionaripublici cåt 9ipersonal contractual, in caz

contrar sunt incälcate prevederile art. 6. pct. 1 Legalitatea prelucrärii din REGULAMENTUL (UE)

nr. 679 din 27 aprilie 2016, care stabile$e cä aceste lucruri se pot face doar cu consimtämåntul
persoanelor respective in interesul acestora:

"(1) Prelucrarea este legalä numai dacä, in mäsurain care se aplicä cel putin una dintre

urmätoarele conditii:

(a) persoana vizatä *i-a dat consimtämåntul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal
pentru unul sau mai multe scopuri specifice;
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(b) prelucrarea este necesaräpentru executarea unui contract la care persoana vizatä este parte sau
pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate tnainte de tncheierea unui contract;

(c)prelucrarea este necesarätn vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine operatorului;

Art. 65

Salariatii au obligatiaprelucrärii datelor cu caracter personal doar in scopul indeplinirii atributiilor
de serviciu, in relatia cu persoanele fizice tn relatia cu colegii, cu respectarea legislatiei in
domeniul prelucrärii datelor cu caracter personal.

Art. 66

Se interzice salariatilortncälcarea securitätii datelor cu caracter personal referitoare la stocarea 9i
prelucrarea datelor cu caracter personal prin accesul neautorizat la acestea (colectarea,

inregistrarea, structurarea, stocarea, extragerea, consultarea, utilizarea acestora mrä
consimtämåntulpersoanelor vizate), conform prevederilor art. 4 cu referire la pct. 1, pct. 2 9ipct.
1 1 din REGULAMENTUL(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016.

Art. 67
tn aplicarea REGULAMENTULUI (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016, toti salariatii institutiei au
obligatia completärii declaratieiprivind confidentialitateadatelor, document care se pästreazä la
dosarul profesional.

CAPITOLUL IX

CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALÅ A
SALARIATILOR

Art. 68

68.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilorse face anual.

68.2. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilorpublici de
executie a functionarilorpublici de conducere, precum a pesonalului contractual de executie

ii a personalului contractual de conducere, reprezintä aprecierea obiectivä performantelor

profesionale individuale ale salariatului, prin compararea gradului a modului de indeplinire a

obiectivelor individuale a criteriilor de performan!ä stabilite cu rezultatele oblinute in mod

efectiv de cätre salariat.
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68.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilorpublici/ personalului
contractual cuprinde urmätoarele elemente:

a) evaluarea gradului $i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantä.

68.4. Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilorpublici/
personalului contractual, se stabilesc indicatori de performantä. Stabilirea obiectivelor individuale

a indicatorilor de performantä trebuie sä aibä in vedere corelarea cu atributiile obiectivele
institutiei in care isi desfäparä activitatea functionarulpublic/personalul contractual.

68.5. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazä pentru toti functionarii
publici/personalul contractual care au desfä}uratefectiv activitate, minimum 6 luni, tn anul

calendaristic pentru care se realizeazä evaluarea.

68.6. Calificativele obtinutetn procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale

functionarilorpublici sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functiepublicä superioarä;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pånä la urmätoarea evaluare anualä performantelor

profesionale individuale pentru functionarii publici care au obtinut calificativul „satisfäcätor";
c) eliberarea din functiapublicä.

68.7. Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazä in mod obligatoriu la

modificarea, suspendarea $i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilorpublici.

68.8. in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionalä a functionarilorpublici, dupä caz.

68.9. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum de evaluare a activitätii functionarilorpublici debutanti, se desfä»arä cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilorpublici din anexa nr. 6 la
Ordonantade Urgentä nr. 57/2019.

68.10. Evaluarea profesionalä a salariatilor din cadrul Directiei de Sänätate Publicä a Judetului
Prahova se va efectua tn conformitate cu prevederile Ordonantei De Urgentä nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ, cu completärile modificärile ulterioare, respectiv Hotärårea

nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu
completärile modificärile ulterioare.
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CAPITOLUL X
REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

Art. 69

Dreptul la preaviz tn conformitate cu prevederile Codului Muncii din 24 ianuarie 2003

(**republicät**) (Legea nr. 53/2003):

(a) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) d), al art. 65 $i 662 beneficiazä de dreptul la

un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrätoare.

(b) in situatiain care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor, cu exceptia cazului preväzut la art. 51 alin. (2).

(c) Termenul de preaviz este cel convenit de pärci in contractul individual de muncä sau, dupä

caz, cel preväzut tn contractele colective de muncäaplicabile nu poate fi maimare de 20 de zile
lucrätoare pentru salariatii cu functii de executie, respectivmaimare de 45 de zile lucrätoare pentru

salariatii care ocupä functii de conducere.

(d) Pe durata preavizului contractul individual de muncä continuä sä isi producä toate efectele.

(e) in situatia tn care in perioada de preaviz contractul individual de muncä este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzätor.

(t) Contractul individual de muncä inceteazä la data expirärii termenului de preaviz sau la data

renuntäriitotale ori partiale de cätre angajator la termenul respectiv.

(g) Salariatul poate demisiona färä preaviz dacä angajatorul nu t$i tndepline$e obligatiile asumate
prin contractul individual demuncä.

Art. 70

Dreptul la preaviz in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenlä nr. 57 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:

(a) in cazul eliberärii din functia publicä, autoritatea sau institutiapublicä este obligatä sä acorde

functionarilorpublici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(b) Perioada de preaviz este anterioarä datei eliberärii din functiapublicä.

53



(c) tn perioada de preaviz, persoana care are competenta legalä de numire tn functia publicä poate
acorda celui tn cauzäreducerea programului de lucru, pånä la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public cäruia i s-a acordat preavizul preväzut la lit.a), färä afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(d) in cazurile preväzute la alin. (l) lit. c), d), D l) din art. 519 tn perioada de preaviz, dacä in

cadrul autoritätii sau institulieipublice existä functii publice vacante corespunzätoare, aceasta are

obligatia sä le punä la dispozitia functionarilorpublici.

(e) tn cazurile preväzute la alin. (l) lit. a) - d), D, g) J), din art. 519, dacä nu existä functii publice

vacante corespunzätoare tn cadrul autoritätii sau institutiei publice, autoritatea ori institu!iapublicä
are obliga!ia de a solicita Agentiei Nationalea FunctionarilorPublici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. in cazul in care existä o functie publicä vacantä corespunzätoare,

functionaruluipublic ti sunt aplicabile dispozi!iile art. 506 —Transferul.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE

Art. 71
Alte dispozitii legale sau contractuale specifice se pot aplica prin referate, proceduri, contracte,

precum alte categorii de acte specifice, toate aprobate de cätre directorul executiv.

Art. 72

(a) Neindeplinirea sau tncälcarea prevederilor prezentului regulament atrage räspunderea

disciplinarä sau penalä, dupä caz.

(b) Modificarea Regulamentului Intern se face cu consultarea reprezentantilor federaliilor
semnatare ale contractului colectiv incheiat la nivel de unitate.
(c) Prezentul regulament se va aduce la cunostin!a salariatilorde cätre persoanele cu funclii de
conducere sau cu atributii de coordonare a structurilor din cadrul institutiei va fi afisat in forma

scanatä pe site-ul oficial al institutiei (www.dspph.ro). Salariatii vor fi informati despre
obligativitatea consultärii insu$rii acestuia.
(d) Prevederile prezentului Regulament Intern se completeazä cu celelalte prevederi legale

incidente.

Art. 73

Prezentul Regulament Intern a fost incheiat tntr-un exemplar original,
Compartimentul Juridic.

Art. 74

fiind pästrat la
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Prezentul Regulament Intern a fost intocmit cu consultarea reprezentantilor Federatiei
„Solidaritatea Sanitarä" din Romania Federatiei Sanitas din Romania, tn calitate de pärti

semnatare ale Contractului Colectiv de muncäla nivel de unitate, inregistrat la ITM sub nr.
3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 - 20.02.2027.

Art. 75
Prezentul Regulament Intern are ca anexäCodul de Eticä ConduitäProfesionalä al Directiei de
Sänätate Publicä JudeteanäPrahova, care face parte integrantä din acesta.
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