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REGULAMENTUL INTERN

Data 6046
Nr. 16.03.2026

AL DIRECTIEI DE SÄNÄTATE PUBLICÄ JUDETEANÄ PRAHOVA

Avånd in vedere prevederile Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate, inregistrat
la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 - 20.02.2027,

in temeiul urmätoarelor prevederi legale:

Legislatia Nationalä, primarä:

CONSTITUTIA*) din 21 noiembrie 1991 (*republicatä*);

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003);

ORDONANTÄ DE URGENTÅ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare.

CODUL CIVIL din 17 iulie 2009 (Legea nr.
CODUL PENAL din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009), cu modificärile
completärile ulterioare.

Legislatia Nationalä, secundarä:

LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatä**) privind reforma in domeniul

sänätätii;
ORDINUL nr. 6.161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare functionare a directiilor de sänätate publicä judetene a

municipiului Bucure$i;
HOTÄRÄREA GUVERNULUI nr. 250 din 8 mai 1992* privind concediul de

odihnä alte concedii ale salariatilor din administratia publicä, din regiile
autonome cu specific deosebit din unitätile bugetare — Republicäre;

LEGEA nr. 69 din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind

eliminarea violentei a härtuirii tn lumea muncii, adoptatä la cea de-a 108-a
sesiune a Conferintei Internationalea Muncii a Organizatiei Internationale a

Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019
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ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (* *republicatä** privind prevenirea 9i
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**), cu modificärile completärile
ulterioare;
LEGEA nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, precum pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatca dc sansc9idc tratamcnt tntrc fcmci bärbati;
HOTÄRÄREA nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea combaterea härtuirii pe criteriul de sex, precum a härtuirii
morale la locul de muncä;
HOTÅRÄREA GUVERNULUI nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de }anse de

tratament intre femei bärbati;
LEGEA nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificärile
completärile ulterioare

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitä!ii sänätätii in muncä, cu modificärile
completärile ulterioare;

HOTÄRÄREA GUVERNULUI nr. 1425 din 1 1 octombrie 2006 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitälii ii sänätätii in

muncänr. 319/2006 cu modificärile completärile ulterioare;

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (* *republicatä**) privind egalitatea de $anse
de tratament intre femei bärbati;

ORDIN ULnr. 427 din 14 iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare
a baremului de materiale, ce inträ in dotarea posturilor de prim ajutor färä cadre

medicale;
HOTÅRÄREA GUVERNULUI nr. 355 din I I aprilie 2007 privind supravegherea

sänätätii lucrätorilor, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDONANTEI nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitätii de

solutionare a petitiilor, cu modificärile completärile ulterioare;
LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaliile de

interes public, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDINUL nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a

performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual a fipi de

evaluare a personalului de executie de conducere;
HOTÄRÄREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice

ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru

modificarea completarea Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum $i pentru modificarea art. III din Ordonanta
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de urgentä a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea completarea
Ordonanteide urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare

ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 91 din 30 decembrie 2025 privind stabilirea
unor mäsuri in cadrul sistemului de sänätate

LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes

public, cu modificärile completärile ulterioare,

LEGEA nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea

nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

LEGEA nr. 87 din 22 mai 2025 pentru modificarea completarea Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

ORDINUL nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind

organizarea desfäiurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante ii
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist

chimist din unitätile sanitare publice sau din directiilede sänätate publicä, precum
a functiilor de pf de sectie, de laborator sef de compartiment din unitälile

sanitare färä paturi sau din directiile de sänätate publicä, respectiv a functiei de

farmacistsefin unitätile sanitare publice cu paturi, cu modificärile 9icompletärile
ulterioare,

LEGEA nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea combaterea efectelor consumului produselor din

tutun, cu modificärile completärile ulterioare;
LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitätilor publice, a functiilor publice tn mediul
de afaceri, prevenirea sanctionareacoruptiei
ORDONANTA DE URGENTÅ nr. 52 din 23 mai 2024 pentru modificarea
abrogarea unor prevederi din acte normative tn domeniul achizitiilor publice

achizitiilor sectoriale

LEGEA nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea completarea unor
acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizi!iile publice, cu modificärile
completärile ulterioare;
LEGEA nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de

achizitie publicä;
LEGEA nr. 176 din I septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea

functiilor demnitätilor publice, pentru modificarea completarea Legii nr.
144/2007 privind tnfiintarea, organizarea functionarea Agentiei Nationale de

Integritate, precum pentru modificarea $i completarea altor acte normative, cu
modificärile completärile ulterioare;
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DECIZIA nr. 297 din 29 mai 2025 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor att. 3 alin. (2), ale art. 6 alin. (l) lit. d) ale art. 12 alin. (6) din

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor demnitätilor
publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum pentru
modificarea completarea altor acte normative

ORDINUL nr. 2.901 din 23 februarie 2026 privind aprobarea Procedurii de
transmitere prin e-DAI a declaratiei preväzute la art. 7A3 alin. (1) a notificärii
preväzute la art. 7A6 alin. (l) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea tn

exercitarea functiilor demnitätilor publice, pentru modificarea completarea

Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea functionareaAgentiei

Nationale de Integritate, precum 9i pentru modificarea completarea altor acte
normative, cu modificärile completärile ulterioare, precum a conditiilortn care
aceasta se realizeazä

ORDINUL nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea,lichidarea, ordonantarea9iplata cheltuielilor bugetare

ORDINUL nr. 3.421 din 1 1 noiembrie 2022 pentru modificarea anexelor nr. 1 2
la Ordinul ministrului sänätätii nr. 2.459/2022 privind aprobarea Listei tarifelor
pentru prestatiile in domeniul sänätätii publice efectuate la nivelul directiilor de

sänätate publicäjudetene a municipiului Bucure$i de cätre Institutul National
de Sänätate Publicä

LEGEA nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele mäsuri pentru prevenirea

combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificärile completärile
ulterioare;
LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2020 (*republicatä*) privind instituirea unor mäsuri
in domeniul sänätätii publice in situatii de risc epidemiologic ii biologic
HOTÄRÄREA nr. 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc

LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plätit
din fonduri publice, cu modificärile 9icompletärile ulterioare;
HOTÄRÄREA nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii
concrete a sporului pentru conditii de muncä preväzut in anexa nr. II la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice,
precum 9i a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationalä de

functii bugetare "Sänätate 9i asistentä socialä"

HOTÄRÄREA nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncä, a categoriilor de personal, a märimii
concrete a sporului pentru conditii de muncä, precum a conditiilor de acordare

a acestuia pentru familia ocupa!ionalä de functii bugetare "Administratie" din

administratiapublicä centralä
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ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor
mäsuri privind personalul plätit din fonduri publice

LEGEA nr. 172 din 31 mai 2024 pentru modificarea 9i completarea unor acte
normative din domeniul prevenirii combaterii traficului consumului ilicit de

droguri alte substantesusceptibile de a avea efecte psihoactive

ORDINUL nr. 1.513 din 3 septembrie 2020 pentru aprobarea planurilor privind

modalitatea de aplicare de cätre directiile de sänätate publicäjudetene a

municipiului Bucure$i, de cätre Institutul National de Sänätate Publicä, de cätre

unitätile sanitare, precum de cätre serviciile de ambulantäjudetene Serviciul
de Ambulantä Bucure$ti-llfov $i de medicii de familie a mäsurilor tn domeniul

sänätätiipublice tn situatiide risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-
CoV-2, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDINUL nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de

completare transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici
normelor/standardelor de conduitä a functionarilor publici, precum a

procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilorpublici in cadrul
autoritätilor institutiilor publice;

LEGEA nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal, cu
modificärile completärile ulterioare;
LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea completarea Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, precum a Ordonantei de urgenlä a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;
HOTÅRÄREA nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor 9i
obligatiilor donatorilor de sånge;

ORDONANTA DE URGENTÄ nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia

maternitätii la locurile de muncä, cu modificärile completärile ulterioare;
ORDINUL nr. 2171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al

contractului individual de muncä;
LEGEA nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

LEGEA nr. 189 din 19 noiembrie 2025 pentru modificarea $i completarea unor
acte normative tn domeniul integritätii;

LEGEA nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionarea
faptelor de coruptie;

ORDONANTA DE URGENTÅ nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea $i
completarea unor acte normative, precum 9ipentru adoptarea unor mäsuri pentru

cre$ereacapacitätii financiare a unitätilor administrativ-teritoriale.
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LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27

aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$te prelucrarea
datelor cu caracter personal ii privind libera circulatie a acestor date 9i de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
refcritor la prclucrarca datclor cu caractcr personal dc cätrc autoritätilc compctcntc
in scopul prevenirii, descoperirii, cercetärii, urmäririi penale combaterii

infractiunilor sau al executärii pedepselor, mäsurilor educative de sigurantä,

precum ii privind libera circulatie a acestor date.

in temeiul dispozi(iilor art. 241-246 din Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 * *republicät**)

precum 'i a dispozi!iilor legale sau statutare precizate in preambul, cu
consultarea reprezentanlilor Federatiei„Solidaritatea Sanitarä" din Romånia Federatiei Sanitas
din Romania, in calitate depär!i semnatare ale Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate,
inregistrat la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027, se

modificäRegulamentul Intern al Direc/iei de Sänätate Publicäa Jude/ului Prahova, inregistrat

sub nr. 9968/04.04.2024, dupä cum urmeazä:
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REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(a) Prezentul Regulament Intern se aplicä aparatului propriu al Directiei de Sänätate

Publicä Jude!eanäPrahova, respectiv:
a) functionarilorpublici;
b) personalului contractual.

(b) Regulamentul Intern este tntocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

prezentate tn preambul.
(c) Prezentul Regulament Intern are ca anexäCodul de Eticä Conduitä Profesionalä al

Direcliei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova, care face parte integrantä din acesta.

Art. 2

Urmätorii termeni vor fi intrepretati astfel:
2.1. Angajator - persoana juridicä ce se aflä in raporturi de muncä ori de serviciu cu lucrätorul

respectiv;
desemneazä persoana care ocupä functia imediat2.2. Conducätorul ierarhic superior —

superioarä unui anumit post tn organigramä, care asigurä coordonarea supravegherea

activitätiiacestuia;
2.3. Functionarul public - este persoana numitä, in conditiile legii, intr-o functie publicä;
2.4. Personalul contractual — este personalul din cadrul institutiei publice incadrat in temeiul unui

contract individual de muncä;
2.5. Angajat - persoanä fizicä, parte a unui contract individual de muncä ori raport de serviciu,

care presteazä muncäpentru sub autoritatea Directiei de Sänätate Publicä Judeleanä Prahova

ii beneficiazä de drepturile preväzute de lege, precum de prevederile contractelor sau

acordurilor colective de muncäaplicabile;
2.6. Contract Colectiv de Muncä - conventia incheiatä in formä scrisä intre angajator, sau

organizatia patronalä, reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind

drepturile obligatiile ce decurg din relatiile de muncä.Prin tncheierea contractelor colective
de muncä se urmäre$epromovarea apärarea intereselor pärtilor semnatare, prevenirea sau

limitarea conflictelor colective de muncä, tn vederea asigurärii päcii sociale.

2.7. Acord Colectiv - conventia tncheiatä tn formä scrisä intre organizatiile sindicale ale

functionarilorpublici sau ale functionarilorpublici cu statut special, reprezentantii acestora

reprezentantii autoritätiiori institutieipublice;
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2.8. Raporturi de muncä - denumite in continuare relatii de muncä - relatiile ce iau na#tere
intre Directia de Sänätate Publicä Jude!eanäPrahova, tn calitate de angajator salariat, ca urmare
a tncheierii contractului individual de muncä;
2.9. Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova functionarulpublic numit in cadrul institutiei;
2.10. Pentru solutionareape cale amiabilä a litigiilor intervenite cu ocazia interpretärii 9iaplicärii
prevederilor contractului colectiv de muncä, la nivelul institutiei este constituitä Comisia paritarä

la nivel de unitate.

Art. 3

3.1. Angajatii Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova au obligatia ca, pe perioada

deta$rii sau delegärii la alte unitäti, särespecte atåt prevederile cuprinse tn prezentul regulament,

cat reglementärile proprii ale unitätilor respective.

3.2. Prin aplicarea prezentului regulament functionariipublici personalul contractual din cadrul
institutiei au obligatia sä dovedeascä profesionalism, cinste, ordine disciplinä, sä asigure
exercitarea corectä a atributiilor Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova stabilite in

concordantäcu:

Ordinul nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare 9ifunctionarea directiilorde sänätate publicäjudetene a municipiului

Bucure$i;
Deciziile Directorului Executiv;
alte reglementari legale in vigoare.

Art. 4

4.1. Regulamentul intern cuprinde cel pulin urmätoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena securitatea tn muncäin cadrul unitätii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminärii al inläturärii oricärei forme de

tncälcare a demnitätii;

c) drepturile obligatiile angajatorului ale salariatilor;

d) procedura de solutionarepe cale amiabilä a conflictelor individuale de muncä, a cererilor sau a

reclamatiilorindividuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare sanctiunile aplicabile;
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g) reguli referitoare la procedura disciplinarä;

h) modalitälilede aplicare a altor dispozi!ii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile procedurile de evaluare profesionalä a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generalä de formare a salariatilor, dacä existä.

4.2. Aducerea la cunostinta salariatilora prevederilor prezentului regulament intern se realizeazä
tn format electronic, documentul fiind accesibil salariatului pe site-ul oficial al institutiei
(www.dspph.ro), iar salariatii vor fi informatidespre obligativitatea consultärii insu$rii acestuia.

Art. 5 Dispozitiile din prezentul Regulamentul Intern au fost elaborate tinåndseama de drepturile,

libertätile indatoririle fundamentale, preväzute tn Constitutia Romåniei-Republicate,
coroborate cu prevederile Codului Muncii — republicat cu modificärile 9i completärile ulterioare,

cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTÅ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificärile completärile ulterioare, precum cu prevederile actelor

normative enumerate in preambul.

5.1. Constitutia Romåniei

A. Universalitatea

(1) Cetäteniibeneficiazä de drepturile de libertätileconsacrate prin Constitutie prin alte legi
au obligatiile preväzute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai

favorabile.

B. Egalitatea tn drepturi

(1) Cetätenii sunt egali in fata legii a autoritätilor publice, färä privilegii mrädiscriminäri.

(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile demnitätilepublice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de

persoanele care au cetäteniaromånä$i domiciliul in tarä. Statul romangaranteazä egalitatea de

sanseintre femei bärbatipentru ocuparea acestor functii demnitäti.
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(4) tn conditiileaderärii Romåniei la Uniunea Europeanä, cetätenii Uniunii care indeplinesc
cerintele legii organice au dreptul de a alege de a fi ale}i in autoritätile administratieipublice

locale.

C. Drepturile libertätile fundamentale

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dreptul la viatä la integritate fizicä psihicä

Libertatea individualä
Dreptul Ia apärare
Libera circulatie
Viata intimä, familialä privatä

Inviolabilitatea domiciliului
Secretul corespondentei

Libertatea con$iinlei
Libertatea de exprimare

10) Dreptul la informatie
I l) Dreptul la tnvätäturä
12) Accesul la culturä
13) Dreptul la ocrotirea sänätätii
14) Dreptul la mediu sänätos
15) Dreptul de vot
16) Dreptul de a fi ales
17) Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
1 8) Libertatea intrunirilor
19) Dreptul de asociere
20) Munca 9iprotectia socialä a muncii
21) Interzicerea muncii fortate
22) Dreptul la grevä
23) Dreptul de proprietate privatä
24) Libertatea economicä
25) Dreptul la mo$enire
26) Nivelul de trai
27) Familia
28) Protectiacopiilor a tinerilor
29) Protectia persoanelor cu handicap
30) Dreptul de petitionare
31) Dreptul persoanei vätämate de o autoritate publicä

32) Restrångerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertäti
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D. indatoririle fundamentale:
- Fidelitatea fatä de tarä
- Apärarea tärii
- Contributii financiare

1) Cetäteniiau obligatia sä contribuie, prin impozite prin taxe, la cheltuielile publice.
2) Sistemul legal de impuneri trebuie sä asigure avareajustä a sarcinilor fiscale.
3) Orice alte prestatii sunt interzise in afara celor stabilite prin lege in situatii exceptionale.

- Exercitarea drepturilor a libertätilor

Cetäteniiromåni, cetätenii sträini $i apatrizii trebuie sä-$i exercite drepturile $i libertätile
constitutionale cu bunä-credintä, färä sätncalce drepturile $i libertätile celorlalti.

5.2. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (Legea nr. 53/2003)

A. Dispozitiile cuprinse tn prezentul cod se aplicä:

a) cetätenilorromåni incadrati cu contract individual de muncäcare presteazä muncä in Romania;

b) cetätenilor romåni tncadrati cu contract individual de muncä care presteazä activitatea in

sträinätate, tn baza unor contracte incheiate cu un angajator romån, cu exceplia cazului tn care
legislatia statului pe al cärui teritoriu se executä contractul individual de muncäeste mai favorabilä;

c) cetätenilor sträini sau apatrizi incadrati cu contract individual de muncä, care presteazä muncä
pentru un angajator romånpe teritoriul Romåniei;

d) persoanelor care au dobåndit statutul de refugiat 9i se incadreazä cu contract individual de

muncäpe teritoriul Romåniei, tn conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazä muncäin baza unui contract de ucenicie la locul de muncä;
f) angajatorilor, persoane fizice 9ijuridice;

g) organizatiilor sindicale patronale.

h) persoanelor angajate care presteazä muncä legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

B. Principii fundamentale:

1) Libertatea muncii este garantatä prin Constitutie.Dreptul la muncänu poate fi ingrädit.

11



2) Orice persoanä este liberä in alegerea locului de muncä a profesiei, meseriei sau activitätii
pe care urmeazäsä o presteze.

3) Nimeni nu poate fi obligat sämunceascäsau sänu munceascäintr-un anumit loc de muncäori
intr-o anumitä profesie, oricare ar fi acestea.

4) Orice contract de muncä incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

C. Munca fortatä este interzisä.

D. Principiul egalitätii de tratament fatä de toti salariatii ii angajatorii.

5.3. Principiile care stau la baza exercitärii functiei publice conform Ordonantei de Urgentä
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

a) Principiul legalitätii

b) Principiul egalitätii

c) Principiul transparenlei

d) Principiul proportionalitätii

e) Principiul satisfacerii interesului public

f) Principiul impartialitätii

g) Principiul continuitätii

h) Principiul adaptabilitätii
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CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUINEDISCRIMINÄRII
$1 AL iNLÄTURÄR11 ORICAREI FORME DE iNCÅLCARE A DEMNITÅTII

SALARIATILOR

Art. 6

Potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 (* *republicatä**) privind prevenirea

sanctionareatuturor formelor de discriminare, in cadrul relatiilor de muncäfunctioneazäprincipiul
egalitä!ii de tratament falä de toti salariatii angajatorii.

6.1. Termenii expresiile de mai jos, tn sensul Legii nr. 2()2 din 19 aprilie 2002, au
urmätoarele definitii:

a) prin discriminare directä se intelege situatia in care o persoanä este tratatä mai pulin favorabil,
pe criterii de sex decåt este, a fost sau ar fi tratatä altä persoanä intr-o situatiecomparabilä;

b) prin discriminare indirectä se intelege situatia tn care o dispozitie, un criteriu sau o practicä,
aparent neuträ, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex tn raport cu persoanele de alt

sex, cu exceptia cazului in care aceastä dispozitie, acest criteriu sau aceastä practicä este justificatä
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzätoare

necesare;

c) prin härtuire se intelege situatia in care se manifestä un comportament nedorit legat de sexul

persoanei, avånd ca obiect sau ca efect lezarea demnitätii persoanei tn cauzä crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin härtuire sexualä se intelege situatia tn care se manifestä un comportament nedorit cu

conotatie sexualä, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avånd ca obiect sau ca efect lezarea

demnitätii unei persoane *i, tn special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor

sau jignitor;

dAl) prin härtuire psihologicä se intelege orice comportament necorespunzätor care are loc intr-o

perioadä, este repetitiv sau sistematic implicä un comportament fizic, limbaj oral sau scris,

gesturi sau alte acte intentionate care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea

fizicä ori psihologicä a unei persoane;

dA2) prin sex desemnäm ansamblul träsäturilor biologice fiziologice prin care se definesc
femeile bärbatii;
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dA3) prin gen desemnäm ansamblul format din rolurile, comportamentele, träsäturile activitätile
pe care societatea le considerä potrivite pentru femei respectiv, pentru bärba!i;

e) prin actiuni pozitive se tnteleg acele actiuni speciale care sunt tntreprinse temporar pentru a

accelera realizarea in fapt a egalitätii de }anse intre femei bärbati care nu sunt considerate

actiuni de discriminare;

f) prin muncäde valoare egalä se intelege activitatea remuneratä care, in urma comparärii, pe baza

acelora$ indicatori a acelora$ unitäti de mäsuräcu o altä activitate, reflectä folosirea unor
cuno$inte deprinderi profesionale similare sau egale depunerea unei cantitäti egale ori
similare de efort intelectual $/sau fizic;

g) prin discriminare bazatä pe criteriul de sex se intelege discriminarea directä discriminarea
indirectä, härcuirea härtuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de muncä
sau in alt loc tn care aceasta isi desfäsoaräactivitatea, precum orice tratament mai pulin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cätre persoana respectivä ori de supunerea
sa la acestea;

h) prin discriminare multiplä se intelege orice faptä de discriminare bazatä pe douä sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin statut familial se intelege acel statut prin care o persoanä se aflä in relatii de rudenie,
cäsätorie sau adoptie cu altä persoanä;

iAl) prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele organizate de credinte opinii consensuale,

perceptii prejudecäti in legäturä cu atributiile caracteristicile, precum 9i rolurile pe care le au
sau ar trebui sä le indeplineascä femeile bärbatii;

j) prin statut marital se inlelege acel statut prin care o persoanä este necäsätorit/ä, cäsätorit/ä,
divortat/ä, väduv/ä.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public tn vederea identificärii
impactului pe care il are asupra vietii femeilor bärbatilorii alocarea resurselor financiare in
vederea respectärii principiului egalitätii de Sanse intre femei bärbati;

l) prin violenlä de gen se intelege fapta de violentädirectionatäimpotriva unei femei sau, dupä

caz, a unui bärbat, motivatä de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteazä femeile tn mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, färä a se limita insä la
acestea, urmätoarele fapte: violenta domesticä, violenta sexualä, mutilarea genitalä a femeilor,
cäsätoria fortatä, avortul fortat sterilizarea fortatä, härCuireasexualä, traficul de fiinte umane
prostitutia forlatä.
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m) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucrätori in vederea oferirii de

tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuie$e in aceea$i gospodärie ca
lucrätorul care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme

medicale grave, astfel cum este definitä de fiecare stat membru;

n) prin sintagma <<formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucrätorilor de asi adapta

programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncä la distantä, a programelor de

muncä flexibile sau a unor programe de muncäcu timp redus de lucru.

Art. 7 Discriminarea

7.1. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinlä, pe bazä de

rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, sex, orientare sexualä, vårstä,

handicap, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV, apartenentä la o categorie defavorizatä,

precum orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrångerea, tnläturarea recunoa$erii,
folosintei sau exercitärii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului a libertätilor fundamentale

sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

7.2. Este interzis orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazä,
favorizeazä sau defavorizeazä nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o

persoanä, un grup de persoane falä de alte persoane, grupuri de persoane.

7.3.Constituie härcuire9i se sanctioneazäcontraventionalorice comportament pe criteriu de rasä,
nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie socialä, convingeri, gen, orientare sexualä,

apartenentä la o categorie defavorizatä, vårstä, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt

criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

7.4. Constituie härcuiremoralä la locul de muncä se sanctioneazädisciplinar, contraventional
sau penal, dupä caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cätre un alt angajat

care este superiorul säu ierarhic, de cätre un subaltern }i/sau de cätre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic, in legäturä cu raporturile de muncä, care sä aibä drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncä prin lezarea drepturilor sau demnitätii angajatului, prin
afectarea sänätätii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmätoarele forme:

a) conduitä ostilä sau nedoritä;

b) comentarii verbale;

c) actiunisau gesturi.
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7.5. Constituie härcuire moralä la locul de muncä orice comportament care, prin caracterul säu
sistematic, poate aduce atingere demnitätii, integritätii fizice ori mentale a unui angajat sau grup
de angaja!i, punånd in pericol munca lor sau degradånd climatul de lucru. in intelesul prezentei
legi, stresul epuizarea fizicä inträ sub incidenta härtuiriimorale la locul de muncä.

7.6. Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncä lipsit de acte de härtuire moralä. Niciun angajat

nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionalä, promovare sau prelungirea raporturilor de muncä, din cauzäcä a fost supus
sau cä a refuzat sä fie supus härtuiriimorale la locul de muncä.

7.7. Angajatii care sävårpsc acte sau fapte de härtuiremoralä la locul de muncä räspund

disciplinar, in conditiile legii ii ale regulamentului intern al angajatorului. Räspunderea
disciplinarä nu tnläturä räspunderea contraventionalä sau penalä a angajatului pentru faptele

respective.

7.8. Angajatorul are obligatia de a lua orice mäsuri necesare in scopul prevenirii combaterii

actelor de härtuire moralä la locul de muncä, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al

unitälii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sävårsescacte sau fapte de härtuire moralä
la locul de muncä.

7.9. Este interzisä stabilirea de cätre angajator, in orice formä, de reguli sau mäsuri interne care
säoblige, sädetermine sau sä indemne angajatii la sävårsirea de acte sau fapte de härtuire moralä
la locul de muncä.

7.10. Angajatul, victimä a härtuirii morale la locul de muncä, trebuie sä dovedeascä elementele

de fapt ale härtuiriimorale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentiade a

prejudicia prin acte sau fapte de härtuiremoralä la locul de muncänu trebuie doveditä.

7.11. Este interzisä discriminarea unei persoane pentru motivul cä apartine unei anumite rase,

nationalitäti, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii defavorizate, respectiv din cauza
convingerilor, vårstei, sexului sau orientärii sexuale a acesteia, tntr-un raport de muncä proteclie
socialä, cu exceptia cazurilor preväzute de lege, manifestatä in urmätoarele domenii:

a) tncheierea, suspendarea, modificarea sau tncetarea raportului de muncä;
b) stabilirea $i modificarea atributiilorde serviciu, locului de muncä sau a salariului;

c) acordarea altor drepturi sociale decåt cele reprezentånd salariul;

d) formarea, perfectionarea, reconversia promovarea profesionalä;

e) aplicarea mäsurilor disciplinare;
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