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REGULAMENTUL INTERN
AL DIRECTIEI DE SANATATE PUBLICA JUDETEANA PRAHOVA

Avand in vedere prevederile Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate, inregistrat
la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027,

in temeiul urmitoarelor prevederi legale:
Legislatia Nationala, primara:

e CONSTITUTIA*) din 21 noiembrie 1991 (*republicatd*);

e CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) (Legea nr. 53/2003);

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile i completdrile ulterioare.

e CODUL CIVIL din 17 iulie 2009 (**republicat**) (Legea nr. 287/2009**)

e CODUL PENAL din 17 iulie 2009 (LEGEA nr. 286/2009), cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Legislatia Nationali, secundari:

e LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 (**republicatd**) privind reforma in domeniul
sanatatii;

e ORDINUL nr. 6.161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a directiilor de sanatate publicd judetene sia -
municipiului Bucuresti;

e HOTARAREA GUVERNULUI nr. 250 din 8 mai 1992* privind concediul de
odihni si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare — Republicire;

e LEGEA nr. 69 din 28.03.2024 pentru ratificarea Conventiei nr. 190/2019 privind
eliminarea violentei si a hirtuirii in lumea muncii, adoptatid la cea de-a 108-a
sesiune a Conferintei Internationale a Muncii a Organizatiei Internationale a
Muncii, la Geneva la 21 iunie 2019




ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 (**republicata** privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare**), cu modificérile si completérile
ulterioare;

LEGEA nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind
cgalitatca de ganse si de tratament intre femei gi barbati;

HOTARAREA nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii
morale la locul de munci;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

LEGEA nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificérile si
completérile ulterioare

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitdtii si sanétatii in muncd, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sanatétii in
munca nr. 319/2006, cu modificérile si completdrile ulterioare;

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 (**republicatd**) privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

ORDIN ULnr. 427 din 14 iunie 2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare
si a baremului de materiale, ce intrd n dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre
medicale;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea
sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

ORDONANTEI nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificérile si completérile ulterioare;

ORDINUL nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual si a figei de
evaluare a personalului de executie si de conducere;

HOTARAREA nr. 1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta
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de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
LEGEA nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare
ORDONANTA DE URGENTA nr. 91 din 30 decembrie 2025 privind stabilirea
unor masuri in cadrul sistemului de sanatate

LEGEA nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public, cu modificérile si completérile ulterioare,

LEGEA nr. 67 din 28 martie 2023 pentru modificarea art. 6 alin. (2) din Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

LEGEA nr. 87 din 22 mai 2025 pentru modificarea si completarea Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public

ORDINUL nr. 166 din 26 ianuarie 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante gi
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sénétate publicé, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitégile
sanitare fard paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de
farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completérile
ulterioare,

LEGEA nr. 15 din 29 ianuarie 2016 privind modificarea si completarea Legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile i completarile ulterioare;

LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

ORDONANTA DE URGENTA nr. 52 din 23 mai 2024 pentru modificarea si
abrogarea unor prevederi din acte normative in domeniul achizitiilor publice si
achizitiilor sectoriale

LEGEA nr. 283 din 13 noiembrie 2024 privind modificarea si completarea unor
acte normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate

LEGEA nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

LEGEA nr. 184 din 17 octombrie 2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de
achizitie publica;

LEGEA nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnititilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificdrile gi completarile ulterioare;




DECIZIA nr. 297 din 29 mai 2025 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 3 alin. (2), ale art. 6 alin. (1) lit. d) si ale art. 12 alin. (6) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea gi completarea altor acte normative

ORDINUL nr. 2.901 din 23 februarie 2026 privind aprobarea Procedurii de
transmitere prin e-DAI a declaratiei prevazute la art. 7°3 alin. (1) si a notificarii
prevazute la art. 776 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum si a conditiilor in care
aceasta se realizeaza

ORDINUL nr. 1.140 din 14 iulie 2025 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare
ORDINUL nr. 3.421 din 11 noiembrie 2022 pentru modificarea anexelor nr. 1 si 2
la Ordinul ministrului sénatatii nr. 2.459/2022 privind aprobarea Listei tarifelor
pentru prestatiile in domeniul sénéatétii publice efectuate la nivelul directiilor de
sdndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti si de catre Institutul National
de Sanatate Publica

LEGEA nr. 55 din 15 mai 2020 privind unele méasuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completirile
ulterioare;

LEGEA nr. 136 din 18 iulie 2020 (*republicatd*) privind instituirea unor méasuri
in domeniul sénatatii publice in situatii de risc epidemiologic si biologic
HOTARAREA nr. 557 din 3 august 2016 privind managementul tipurilor de risc
LEGEA CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARAREA nr. 153 din 29 martie 2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de muncé previdzut in anexa nr. I1 la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Sanatate si asistenta sociala"

HOTARAREA nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare
a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din
administratia publica centrald




ORDONANTA DE URGENTA nr. 36 din 30 iunie 2025 pentru stabilirea unor
mdsuri privind personalul plétit din fonduri publice

LEGEA nr. 172 din 31 mai 2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul prevenirii si combaterii traficului si consumului ilicit de
droguri si alte substante susceptibile de a avea efecte psihoactive

ORDINUL nr. 1.513 din 3 septembrie 2020 pentru aprobarea planurilor privind
modalitatea de aplicare de citre directiile de sanatate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti, de citre Institutul National de Sanatate Publici, de cétre
unititile sanitare, precum si de cétre serviciile de ambulantd judetene si Serviciul
de Ambulanti Bucuresti-Ilfov si de medicii de familie a masurilor in domeniul
sandtatii publice in situatii de risc epidemiologic de infectare cu virusul SARS-
CoV-2, cu modificarile si completérile ulterioare;

ORDINUL nr. 26 din 11 ianuarie 2022 pentru aprobarea Metodologiei de
completare §i transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor
aplicabile  conduitei  profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduitdi a functionarilor publici, precum si a
procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;

LEGEA nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind concediul paternal, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 283 din 17 octombrie 2022 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARAREA nr. 1364 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea drepturilor si
obligatiilor donatorilor de sange;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia
maternititii la locurile de munca, cu modificérile si completérile ulterioare;
ORDINUL nr. 2171 din 25 noiembrie 2022 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de munci;

LEGEA nr. 360 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;
LEGEA nr. 189 din 19 noiembrie 2025 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul integritatii;

LEGEA nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie;

ORDONANTA DE URGENTA nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-teritoriale.



e LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice
referitor la prelucrarca datelor cu caracter personal de cétre autoritétile competente
in scopul prevenirii, descoperirii, cercetiirii, urmdririi penale si combaterii
infractiunilor sau al executarii pedepselor, méasurilor educative si de sigurants,
precum si privind libera circulatie a acestor date.

In temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Codul Muncii din 24 ianuarie 2003 **republicat**)
(Legea nr. 53/2003), precum si a dispozitiilor legale sau statutare precizate in preambul, cu
consultarea reprezentantilor Federatiei ,,Solidaritatea Sanitard” din Romania si Federatiei Sanitas
din Romania, in calitate de pdrti semnatare ale Contractului Colectiv de munca la nivel de unitate,
inregistrat la ITM sub nr. 3038/11.02.2025, valabil in perioada 21.02.2025 — 20.02.2027, se
modifica Regulamentul Intern al Directiei de Sdndtate Publicda Judetului Prahova, inregistrat
sub nr. 9968/04.04.2024, dupd cum urmeaza:




REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(a) Prezentul Regulament Intern se aplicd aparatului propriu al Directiei de S#natate
Publica Judeteana Prahova, respectiv:
a) functionarilor publici;
b) personalului contractual.

(b) Regulamentul Intern este intocmit in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
prezentate in preambul.

(¢) Prezentul Regulament Intern are ca anexd Codul de Etica si Conduitd Profesionald al
Directiei de Sanatate Publica Judeteand Prahova, care face parte integrantd din acesta.

Art. 2
Urmitorii termeni vor fi intrepretati astfel:

2.1. Angajator - persoana juridica ce se afld in raporturi de munca ori de serviciu cu lucrdtorul
respectiv;

2.2. Conducitorul ierarhic superior — desemneazd persoana care ocupid funcfia imediat
superioard unui anumit post in organigrama, si care asigurd coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

2.3. Functionarul public - este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie public;

2.4. Personalul contractual — este personalul din cadrul institutiei publice incadrat in temeiul unui
contract individual de munci;

2.5. Angajat - persoani fizici, parte a unui contract individual de munci ori raport de serviciu,
care presteaza muncd pentru si sub autoritatea Directiei de Sénétate Publicd Judeteand Prahova
si beneficiazi de drepturile previzute de lege, precum si de prevederile contractelor sau
acordurilor colective de muncd aplicabile;

2.6. Contract Colectiv de Muncii - conventia incheiatd in forma scrisa intre angajator, sau
organizatia patronald, si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze privind
drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munci. Prin incheierea contractelor colective
de munci se urmireste promovarea si apararea intereselor pértilor semnatare, prevenirea sau
limitarea conflictelor colective de munca, in vederea asigurérii pacii sociale.

2.7. Acord Colectiv - conventia incheiati in formd scrisd intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii acestora si
reprezentantii autorititii ori institutiei publice;



2.8. Raporturi de muneci - denumite in continuare si relatii de munca - relatiile ce iau nastere
intre Directia de Sénitate Publica Judeteana Prahova, in calitate de angajator si salariat, ca urmare
a incheierii contractului individual de munci;

2.9. Raporturi de serviciu - relatiile ce se stabilesc intre Directia de Sénatate Publicd Judeteani
Prahova si functionarul public numit in cadrul institutiei;

2.10. Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia interpretrii si aplicarii
prevederilor contractului colectiv de muncd, la nivelul institutiei este constituiti Comisia paritari
la nivel de unitate.

Art. 3

3.1. Angajatii Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Prahova au obligatia ca, pe perioada
detasdrii sau delegarii la alte unitéti, sa respecte atat prevederile cuprinse in prezentul regulament,
cat si reglementdrile proprii ale unitatilor respective.

3.2. Prin aplicarea prezentului regulament functionarii publici si personalul contractual din cadrul
institutiei au obligatia sd dovedeascd profesionalism, cinste, ordine si disciplind, si asigure
exercitarea corectd a atributiilor Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Prahova stabilite in
concordanti cu:

» Ordinul nr. 6161 din 20 decembrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului
Bucuresti;

» Deciziile Directorului Executiv;

> alte reglementari legale in vigoare.

Art. 4
4.1. Regulamentul intern cuprinde cel putin urmétoarele categorii de dispozitii:
a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii i al inlaturérii oricarei forme de
incélcare a demnitétii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munci, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;



g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

4.2. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor prezentului regulament intern se realizeaza
in format electronic, documentul fiind accesibil salariatului pe site-ul oficial al institutiei
(www.dspph.ro), iar salariatii vor fi informati despre obligativitatea consultérii si insusirii acestuia.

Art. 5 Dispozitiile din prezentul Regulamentul Intern au fost elaborate tindnd seama de drepturile,
libertitile si indatoririle fundamentale, previazute in Constitufia Romaniei-Republicate,
coroborate cu prevederile Codului Muncii — republicat cu modificarile si completérile ulterioare,
cu prevederile ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si cu prevederile actelor
normative enumerate in preambul.

5.1. Constitutia Roméaniei

A. Universalitatea

(1) Cetatenii beneficiaza de drepturile si de libertdtile consacrate prin Constitutie si prin alte legi
si au obligatiile prevazute de acestea.

(2) Legea dispune numai pentru viitor, cu exceptia legii penale sau contraventionale mai
favorabile.

B. Egalitatea in drepturi

(1) Cetitenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si fara discriminari.
(2) Nimeni nu este mai presus de lege.

(3) Functiile si demnititile publice, civile sau militare, pot fi ocupate, in conditiile legii, de

persoanele care au cetdfenia romana si domiciliul in tard. Statul roman garanteaza egalitatea de
sanse intre femei si birbati pentru ocuparea acestor functii si demnititi.



(4) In conditiile aderirii Romaniei la Uniunea Europeand, cetifenii Uniunii care indeplinesc
cerinele legii organice au dreptul de a alege si de a fi alesi in autoritatile administratiei publice
locale.

C. Drepturile si libertitile fundamentale

1) Dreptul la viata si la integritate fizica si psihica
2) Libertatea individuala

3) Dreptul la aparare

4) Libera circulatie

5) Viata intim3, familiald si privata

6) Inviolabilitatea domiciliului

7) Secretul corespondentei

8) Libertatea constiintei

9) Libertatea de exprimare

10) Dreptul la informatie

11) Dreptul la invatatura

12) Accesul la culturd

13) Dreptul la ocrotirea sanatatii

14) Dreptul la mediu sénétos

15) Dreptul de vot

16) Dreptul de a fi ales

17) Dreptul de a fi ales in Parlamentul European
18) Libertatea intrunirilor

19) Dreptul de asociere

20) Munca si protectia sociald a muncii

21) Interzicerea muncii fortate

22) Dreptul la greva

23) Dreptul de proprietate privata

24) Libertatea economica

25) Dreptul la mogstenire

26) Nivelul de trai

27) Familia

28) Protectia copiilor si a tinerilor

29) Protectia persoanelor cu handicap

30) Dreptul de petitionare

31) Dreptul persoanei vitimate de o autoritate publica
32) Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertéti



D. indatoririle fundamentale:
- Fidelitatea fatd de tara
- Apdrarea tarii
- Contributii financiare

1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.
2) Sistemul legal de impuneri trebuie sa asigure asezarea justd a sarcinilor fiscale.
3) Orice alte prestatii sunt interzise in afara celor stabilite prin lege in situatii exceptionale.

- Exercitarea drepturilor si a libertatilor
Cetdtenii romani, cetafenii strdini si apatrizii trebuie sd-gi exercite drepturile si libertdtile
constitutionale cu buna-credinti, fard si incalce drepturile si libertitile celorlalti.
5.2. CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicit**) (Legea nr. 53/2003)
A. Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica:
a) cetdtenilor roméani incadrati cu contract individual de munca care presteazi munca in Romania;

b) cetétenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care presteazi activitatea in
straindtate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator roman, cu exceptia cazului in care
legislatia statului pe al cérui teritoriu se executd contractul individual de munca este mai favorabila;

c) cetitenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munci, care presteaza munca
pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreazd cu contract individual de
munci pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteazd muncd in baza unui contract de ucenicie la locul de munca;
f) angajatorilor, persoane fizice si juridice;
g) organizatiilor sindicale i patronale.

h) persoanelor angajate care presteaza muncé legal pentru un angajator cu sediul in Romania.

B. Principii fundamentale:

1) Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie. Dreptul la muncé nu poate fi ingradit.
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2) Orice persoand este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activititii
pe care urmeaza sd o presteze.

3) Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau s nu munceasca intr-un anumit loc de munci ori
intr-o anumité profesie, oricare ar fi acestea.

4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3) este nul de drept.

C. Munca fortati este interzisa.

D. Principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

5.3. Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice conform Ordonantei de Urgenta
nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

a) Principiul legalitatii

b) Principiul egalitatii

¢) Principiul transparentei

d) Principiul proportionalitatii

e) Principiul satisfacerii interesului public
f) Principiul impartialitétii

g) Principiul continuitatii

h) Principiul adaptabilitatii

12



CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 6

Potrivit Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 (**republicatd**) privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul
egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

6.1. Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii nr. 202 din 19 aprilie 2002, au
urmaitoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoand este tratatid mai putin favorabil,
pe criterii de sex decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie comparabild;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare si
necesare;

¢) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauzi si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin hirtuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnititii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor
sau jignitor;

d”1) prin hértuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioads, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane;

d”2) prin sex desemnim ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;
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d”3) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisaturile si activititile
pe care societatea le consideri potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

e) prin actiuni pozitive se infeleg acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a
accelera realizarea in fapt a egalitétii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin muncé de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe baza
aceloragi indicatori §i a acelorasi unitdti de masurd cu o alta activitate, reflectd folosirea unor
cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale ori
similare de efort intelectual si/sau fizic;

g) prin discriminare bazatd pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirectd, harfuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoani la locul de munci
sau in alt loc in care aceasta isi desfdsoara activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil
cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de cétre persoana respectiva ori de supunerea
sa la acestea;

h) prin discriminare multipld se intelege orice faptd de discriminare bazata pe doud sau mai multe
criterii de discriminare;

i) prin statut familial se infelege acel statut prin care o persoand se afld in relatii de rudenie,
casdtorie sau adoptie cu altd persoana;

i*1) prin stereotipuri de gen se inteleg sistemele organizate de credinte si opinii consensuale,
perceptii si prejudeciti in legdtura cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au
sau ar trebui s le indeplineasca femeile si barbatii;

j) prin statut marital se intelege acel statut prin care o persoand este necasitorit/, casatorit/a,
divortat/a, vaduv/a.

k) prin bugetare din perspectiva de gen se intelege analiza bugetului public in vederea identificarii
impactului pe care 1l are asupra vietii femeilor si barbatilor si alocarea resurselor financiare in
vederea respectarii principiului egalitétii de sanse intre femei si barbati;

1) prin violenta de gen se intelege fapta de violentd directionata impotriva unei femei sau, dupa
caz, a unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fari a se limita insa la
acestea, urmitoarele fapte: violenta domesticd, violenta sexuald, mutilarea genitala a femeilor,
casatoria fortatd, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuald, traficul de fiinte umane si
prostitutia fortata.
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m) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucritori in vederea oferirii de
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie ca
lucrdtorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

n) prin sintagma «formule flexibile de lucru» se intelege posibilitatea lucratorilor de a-gi adapta
programul de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distants, a programelor de
munca flexibile sau a unor programe de munci cu timp redus de lucru.

Art. 7 Discriminarea

7.1. Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronica necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrngerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitérii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice.

7.2. Este interzis orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeazd sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane fatd de alte persoane, grupuri de persoane.

7.3.Constituie hartuire si se sanctioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald,
apartenenti la o categorie defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt
criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

7.4. Constituie hartuire morala la locul de munci si se sanctioneazé disciplinar, contraventional
sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de cétre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legétura cu raporturile de munci, care si aibd drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin
afectarea s#natitii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita;
b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.
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