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CAPITOLUL 1

INTRODUCERE

Art. 1 — Codul de conduitä eticä 9i profesionalä a personalului Directiei de Sänätate Publicä

JudeteanäPrahova define$e principiile, valorile regulile morale profesionale la care aderä toti
functionarii publici personalul contractual din cadrul institutiei, care trebuie aplicate tn relatiile

cu cetätenii, partenerii, colegii, colaboratorii, etc.

Art. 2 — Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, tnsä, asociate cu simtul
räspunderii fatä de institutie, colegi, cetäteni parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament de eticä aplicabile intregului personal angajat in cadrul Directiei de Sänätate

Publicä JudeteanäPrahova.
Art. 3 —Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor reglementärilor aplicabile in domeniul

administratiei publice.

CAPITOLUL 11

DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPII GENERALE

Art. 4 — Domeniul de aplicare

(l) Normele de conduitä eticä profesionalä preväzute de prezentul Cod sunt obligatorii se

aplicä tuturor categoriilor de angajati din cadrul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova.

(2) Conduita eticä profesionalä a personalului Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova

urmäreste säasigure cre$ereacalitätii profesionale, o bunä administrare tn realizarea sarcinilor de
serviciu presupune indeplinirea urmätoarelor obiective:
- credibilitatea informatiilor a Directiei de Sänätate Publicä JudeleanäPrahova — ca institutie
- reglementarea normelor de conduitä profesionalä necesare realizärii unor raporturi sociale
profesionale corespunzätoare creärii $i mentineriila nivel inalt a prestigiului Directiei de Sänätate

Publicä Jude!eanä Prahova al personalului;
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- informarea publicului cu privire la conduita profesionalä la care este indreptätit sä se astepte din

partea personalului institu!iei, in exercitarea functieidetinute;
- crearea unui climat de incredere respect reciproc intre salaria!ii Directiei de Sänätate Publicä

Jude!eanäPrahova, pe de o parte, precum si intre cetäteni— colaboratori, petenti s.a. personalul
institutiei, pe de altä parte.
Art. 5 — Considerente generale
5.1. Elaborarea Codului de conduitä eticä profesionalä a personalului Directiei de Sänätate

Publicä JudeteanäPrahova are la bazä urmätoarele prevederi legale:

CONSTITUTIA*)din 21 noiembrie 1991 (*republicatä*);

CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (* *republicat**) (Legea nr. 53/2003);
ORDONANTA DE URGENTÅ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare.

ORDINUL SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitätilor publice;
LEGEA nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea tn exercitarea functiilor
demnitätilor publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea functionareaAgentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;
LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mäsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal
privind libera circulatiea acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de cätre autoritätile competente in scopul

prevenirii, descoperirii, cercetärii, urmäririi penale si combaterii infractiunilor sau al

executärii pedepselor, mäsurilor educative de siguranlä, precum privind libera
circulatiea acestor date.

REGULAMENTUL(UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a

acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteclia
datelor).

LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitätilor publice, a functiilor publice in mediul de afaceri, prevenirea ii
sanctionarca coruptici, cu modificärilc complctärilc ultcrioarc.

5.2. Codul de conduitä eticä si profesionalä a personalului Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova, denumit tn continuare Cod, este aprobat de cätre directorul executiv al institutiei, prin
decizia de aprobare a Regulamentului Intern.
5.3. Prevederile prezentului Cod se completeazä cu dispozitiile legale in vigoare;
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5.4. Prezentul Cod de eticä conduitä profesionalä poate fi modificat numai prin decizia

directorului executiv al Directiei de Sänätate Publicä JudeleanäPrahova.

Art. 6 — Principii generale
Principiile care guverneazä conduita profesionalä a personalului Directiei de Sänätate Publicä

Jude!eanäPrahova sunt urmätoarele:
a) suprematia Constitutiei a legii, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia legile tärii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalitäfii de tratament a cetätenilor in fata autoritätilor institutiilor publice,
principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite categorii de functii au indatorirea de a

aplica acela$ regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentä, eficienCä,

corectitudine ii con$iinciozitate;
e) impartialitatea independenta, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite
categorii functii sunt obligate sä aibä o atitudine obiectivä, neuträ fatä de orice interes altul decåt
interesul public, in exercitarea functiei detinute;
f) integritatea moralä, principiu conform cäruia persoanelor care ocupädiferite categorii de functii
le este interzis sä solicite sau säaccepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj

ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau säabuzeze in vreun fel de aceastä functie;
g) libertatea gändirii 'i a exprimärii, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite
categorii de functiipot sä-}i exprime 9i sä-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
ii a bunelor moravuri;
h) cinstea Fi corectitudinea, principiu conform cäruia in exercitarea diferitelor categorii de functii,
ocupantii acestora trebuie sä fie de bunä-credintä;
i) deschiderea 'i transparenta, principiu conform cäruia activitätile desfä$uratein exercitarea

diferitelor categorii de functii sunt publice pot fi supusemonitorizärii cetätenilor;
j) responsabilitatea $i räspunderea, principiu potrivit cäruia persoanele care ocupä diferite
categorii de functii räspund tn conformitate cu prevederile legale atunci cånd atribu!iile de serviciu

nu au fost indeplinite corespunzätor. in acest sens, trebuie sä respecte o serie de cerime etice:
- moralitate in relatiilepersonale institutionaleinterne, externe internationale;
- respect consideratiein toate situatiile, atåt fatä de sefii ierarhici, cåt fatä de celelalte personae
cu care inträ in contact;
- impartialitate in activitatea desfä#uratä;
- rigurozitate perseverenlä;
- responsabilitate profesionalä comportamentalä in raport cu intreaga activitate desfä»lratä.

Art. 7 — Definirea termenilor
in intelesulprezentului Cod, urmätorii termeni se stabilesc astfel:
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Functia publicä - ansamblul atributiilor si responsabilitätilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitärii prerogativelorde putere publicä de cätre autoritätile institutiilepublice;
Functionarpublic - persoana numitä in conditiilelegii, intr-o functiepublicä;
Personal contractual - personalul din cadrul autoritätilor institutiilor publice, tncadrat tn
temeiul unui contract individual de muncä sau contract de management si al cärui rol este
acela de realizare a activitätilordirect rezultate din exercitarea atributiilor autoritätilor
institutiilor publice care nu implicä exercitarea de prerogative de putere publicä;
Personalul Directiei de Sänätate PublicäJudefeanäPrahova - functionariipublici angajati
in baza unui raport de serviciu, personalul contractual angajati in baza contractului de

muncä;
Func(ie - ansamblul atributiilor responsabilitätilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicä, in temeiul legii, in fisa postului;
Conflict de interese - acea situatiein care persoana ce exercitä o demnitate publicä sau o
functie publicä are un interes personal de naturä patrimonialä, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei altor acte
normative. Functionarii publici depun declaratiide avere de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificärile completärile ulterioare;
Consilier de eticä - functionarul public desemnat pentru consiliere eticä de cätre
conducätorul autoritätii sau institutiei publice, tn scopul aplicärii eficiente a dispozitiilor
O.U.G. nr. 57/2019 referitoare la conduita functionarilorpublici tn exercitarea functiilor
detinute;
Abatere disciplinarä — reprezintä fapta sävår$tä cu vinovätie de cätre functionarii
publici/personalul contractual, care consti intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcä
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu/ muncä, regulamentul intern, contractual

individual de muncä sau contractul colectiv de muncä aplicabil, ordinele dispozitiile
legale ale conducätorilor ierarhici, respectiv din exercitarea mandatului sau in legäturä cu
acesta care le afecteazä statutul socioprofesional moral.

Capitolul 111
NORME GENERALE DE CONDUITÄ PROFESIONALÅ

Art. 8 — Respectarea Constitutiei a legilor

(1) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are obligatia ca prin acte $i fapte

säpromoveze suprematia legii, sä respecte Constitutia legile tärii, statul de drept, drepturile
libertätileale cetätenilorin relatia cu administratia publicä, precum $i sä actioneze pentru punerea
in aplicare a dispoziliilor legale tn conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduitä care rezultä din indatoririle preväzute de lege.
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(2) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova trebuie sä se conformeze

dispoziliilor legale privind restrångerea exerci!iului unor drepturi, datoratä naturii functiilor
detinute.

Art. 9 — Profesionalismul impartialitatea
(l) Personalul din cadrul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova trebuie sä exercite
functia cu obiectivitate, impartialitate independentä, fundamentåndu-$i activitatea, solutiile
propuse deciziile pe dispozi!ii legale pe argumente tehnice sä se abtinäde la orice faptä care
ar putea adduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.
(2) in activitatea profesionalä, functionarii publici au obligalia de diligentä cu privire la

promovarea implementarea solutiilor propuse a deciziilor, tn conditiile preväzute la alin. (l).
(3) in exercitarea atributiilor functieipersonalul Directiei de Sänätate Publicä Prahova trebuie sä
adopte o atitudine neuträ fatäde orice interes personal, politic, economic, religios sau de altä naturä

si sänu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influencede orice naturä.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonärii ierarhice.

Art. 10 — Obligatii tn exercitarea dreptului la libera exprimare
(1) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are dreptul la libera exprimare, in

conditiile legii.
(2) in exercitarea dreptului la liberä exprimare, personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova are obligatia de a nu aduce atingere demnitätii, imaginii, precum vietii intime, familiale
private a oricärei persoane.

(3) in tndeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelånd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutieipublice tn care Gi desfäsoaräactivitatea.
(4) in activitatea lor, salariatii Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova au obligatia de a

respecta libertatea opiniilor de a nu se läsa influentati de considerente personale sau de

popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul institutiei trebuie säaibä o atitudine conciliantä

säevite generarea conflictelor datorate schimbului de päreri.

Art. 11 — Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova are obligatia de a asigura un

serviciu public de calitate in beneficiul cetätenilorprin participarea activä la luarea deciziilor la

transpunerea lor in practicä, in scopul realizärii competentelor institutiei.
(2) tn exercitarea functiei detinute, personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are

obligatia de a avea un comportament profesionist, precum de a asigura, tn conditiile legii,
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transparenta administrativä pentru a cå$tiga a mentine increderea publicului in integritatea,

impartialitatea eficacitatea instituliei publice.

Art. 12 — Loialitatea fatä de autoritätile institutiile publice
(1) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeleanä Prahova are obligatia de a apära tn mod

loial prestigiul institutieipublice in care Gi desfäsoarä activitatea, precum de a se abtinede la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova ii este interzis:
a) sä exprime tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legäturä cu activitatea institutiei
publice tn care desfäparä activitatea, cu politicile strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;
b) sä facä aprecieri neautorizate tn legäturä cu litigiile aflate tn curs de solutionare in care
institutia publicä in care isi desfäsoarä activitatea are calitatea de parte sau sä furnizeze tn mod

neautorizat informatiiin legäturä cu aceste litigii;
c) sä dezväluie $i sä foloseascä informatii care au caracter secret, in alte conditii decåt cele

preväzute de lege;
d) säacorde asistentä consultantäpersoanelor fizice sau juridice in vederea promovärii de actiuni
juridice ori de altä naturä impotriva statului sau a institutiei publice in care Gi desfäparä

activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) se aplicä dupä incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadä de 2

ani, dacä dispozitiile din legi speciale nu preväd alte termene.

Art. 13 — Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicä cu privire la situatia
personalä generatoare de acte juridice

Personalul institutieiare indatorireade a informa Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova,
in mod corect complet, in scris, cu privire la situatiilede fapt de drept care privesc persoana
sa care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres preväzute de lege.

Art. 14 — Interdictii limitäri in ceea ce privete implicarea tn activitatea politicä
(l) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

interdictiilor limitärilor preväzute la art. 420 "Functionarii publici pot fi ale}i sau numiti intr-o
functie de demnitate publicä, in conditiile prezentului cod cu respectarea conditiilor preväzute

de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificärile completärile ulterioare." din

Ordonantä de Urgentä nr. 57 din 3 iulie 2019.
(2) Functionariipublici au obligatia ca, tn exercitarea atributiilor ce le revin, sä se ablinä de la

exprimarea sau manifestarea publicä a convingerilor preferintelor lor politice, sänu favorizeze

vreun partid politic sau vreo organizatie cäreia ii este aplicabii acela$ regimjuridic ca ii partidelor
politice.
(3) tn exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

7



a) säparticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cärora
le este aplicabil acela$ regim juridic ca partidelor politice, a fundatiilor sau asocialiilor care
functioneazä pe långä partidele politice, precum pentru activitatea candidatilor independenti;
b) säfurnizeze sprijin logistic candidatilorla functii de demnitate publicä;
c) sä afipze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla }i/sau

denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cäroraIe este aplicabil acela$ regim juridic ca
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazäpe långä partidele politice, ale

candidatiloracestora, precum ii ale candidatilor independenti;
d) sä se serveascäde actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;
e) säparticipe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15 — indeplinirea atributiilor
(l) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova räspunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia pe care o detin, precum $i a atributiilor ce ti sunt
delegate.

(2) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are indatorirea sä indeplineascä
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Personalul Direcliei de Sänä1aLe Publicä Jude!eanä Prahova are dreptul sä reruze, in scris

motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacä le considerä ilegale.

Personalul Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanä Prahova are indatorirea sä aducä la cuno$intä
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) in cazul in care se constatä, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei preväzute la alin. (3),

personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova räspunde in conditiile legii.
(5) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova care desfäsoarä activitäti ce implicä prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie sä
respecte prevederile legislatiei tn vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European al Consiliului privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privqte
prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date.

Art. 16 — Limitele delegärii de atributii
(l) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functiipublice sau contractuale vacante se dispune

motivat prin act administrativ de cätre persoana care are competenla de numire in functia
publicä/angajare, pe o perioadä de maximum 6 luni tntr-un an calendaristic, tn conditiile Codului
administrativ.
(2) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functii publice sau contractuale ocupate, al cärei

titular se aflä tn concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr.
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57/2019, ori se aflä in deplasare in interesul serviciului se stabilesteprin fl}a postului opereazä
de drept, tn condiliile Codului administrativ.
(3) Delegarea de atributii corespunzätoare unei functii publice sau contractuale nu se poate face

prin delegarea tuturor atribuliilor corespunzätoare unei functii publice/contractuale cätre acelasi
functionar public/personal contractual. Functionarul public sau personalul contractual care preia
atributiile delegate exercitä pe perioada delegärii de atributii $i atributiile functiei
publice/contractuale pe care o detine, precum atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in

care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.
(4) in situatia in care functia publicä/contractualä ale cärei atributii sunt delegate functia
publicä/contractualä al cärei titular preia partial atributiile delegate se aflä intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarulpublic/personalul contractual care preia atributiile delegate semneazä
pentru functia publicä/contractualä ierarhic superioarä.
(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilä a functionaruluipublic/personal
contractual cäruia i se deleagä atributiile.
(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie sä
indepiineascä conditiile de studii de vechime necesare pentru ocuparea functiei
publice/contractuale ale cärei atributii ii sunt delegate.
(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilorpublici/personalului contractual debutanti sau
functionarilor publici/personal contractual care exercitä functia publicä]contractualä in temeiul

unui raport de serviciu/muncä cu timp partial.
(8) in cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor consilier juridic, atunci cånd aceste functii sunt unice tn cadrul autoritä!iisau institutiei
publice, atributiilepot fi delegate cätre cel putin doi functionari publici, cu respectareaprevederilor
de mai sus.

Art. 17 — Pästrarea secretului de stat, secretului de serviciu confidentialitatea
Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are obligatia sä pästreze secretul de
stat, secretul de serviciu, precum confidentialitatea tn legäturä cu faptele, informaliile sau
documentele de care iau cuno$tinlä tn exercitarea functiei, tn conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 18 — Interdictia privind acceptareadarurilor sau a altor avantaje
(l) Personalului Directiei de Sänätate Publicä JudeleanäPrahova ti este interzis sä solicite sau sä
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru allii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte
avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici/personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit tn cadrul unor activitäti de protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
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Art. 19 — Utilizarea responsabilä a resurselor publice
(1) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova este obligat sä asigure ocrotirea
proprietätii publice private a statului a unitätiloradministrativ-teritoriale, sä evite producerea
oricärui prejudiciu, actionånd tn orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are obligatia sä foloseascä timpul

de lucru, precum bunurile aparcinånd institutieipublice numai pentru desfäsurareaactivitätilor
aferente functiei detinute.
(3) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanä Prahova trebuie sä propunä sä asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utilä eficientä a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.
(4) Personalul Direc!iei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova care desfäsoaräactivitäti in interes
personal, tn conditiile legii, le este interzis sä foloseascä timpul de lucru ori logistica institutiei
pentru realizarea acestora.
Art. 20 — Subordonarea ierarhicä

Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are obligatia de a rezolva, in termenele

stabilite de cätre superiorii ierarhici, lucrärile ii sarcinile repartizate.

Art. 21 — Folosirea imaginii proprii
Personalului Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova ti este interzis säpermitä utilizarea
functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitäti comerciale, precum tn scopuri

electorale.
Art. 22 — Limitarea participärii la achizitii, concesionäri sau tnchirieri
(l) Un functionarpublic/personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea

privatä a statului sau a unitätilor administrativ-teritoriale, supus vånzärii tn conditiile legii, in
urmätoarele situatii:
a) cånd a luat cuno$intä, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuliilor de serviciu, despre

valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazäsä fie våndute;
b) cånd a participat, tn exercitarea atribuliilorde serviciu, la organizarea vånzärii bunului respectiv;
c) cånd poate influenta operatiunile de vånzaresau cånd a obtinut informalii la care persoanele

interesate de cumpärarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicä in mod corespunzätor in cazul concesionärii sau inchirierii

unui bun aflat tn proprietatea publicä ori privatä a statului sau a unitätiloradministrativ-teritoriale.
(3) Personalului Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova ti este interzisä furnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicä sau privatä a statului ori a unitätilor
administrativteritoriale, supuse operatiunilor de vånzare, concesionare sau inchiriere, in alte

conditii decåt cele preväzute de lege.

Art. 23 — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese al incompatibilitätilor
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(l) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are obligatia sä respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitä!ilor, precum normele de conduitä.
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova
trebuie sä exercite un rol activ, avånd obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarealegalä a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitäti sau a unui conflict de interese, personalul Directiei
de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova are obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru incetarea incompatibilitätii sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea tntr-o functie publicä, la angajarea/tncetarea raportului de serviciu/muncä, precum
ii in alte situatiipreväzute de lege, functionariipublici sunt obligati säprezinte, tn conditiileLegii
nr. 176/2010, cu modificärile completärile ulterioare, Declaratia de avere si Declaratia de

interese.
Personalul contractual depune declarafii de avere 'i de interese numai tn conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificärile completärile ulterioare.

Declaratii de avere ii de interese se actualizezä anual, potrivit legii.

Art. 24 — Activitatea publicä
(l) Comunicarea oficialä a informatiilor datelor privind activitatea institutiei publice, precum $i
relatiile cu mijloacele de informare in masä se asigurä de cätre personalul Directiei de Sänätate
Publicä JudeteanäPrahova desemnat tn acest sens de conducätorul instituliei publice, in conditiile
legii.
(2) Persoanele desemnate sä participe la activitäti sau dezbateri publice, in calitate oficialä,
trebuiesä respecte limitele mandatului de reprezentare incredintatde conducätorul institutiei
publice in care desm»arä activitatea.
(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul Directiei de Sänätate Publicä

Jude!eanäPrahova poate participa la activitäti sau dezbateri publice, avånd obligatia de a face

cunoscut faptul cä opinia exprimatä nu reprezintäpunctul de vedere oficial al institutiei publice tn

cadrul cäreia desfäparä activitatea.
(4) Personalul Direcliei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova poate participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora publica articole de specialitate lucräri literare ori $iintifice, in conditiile
legii.
(5) Functionarii publici personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia

celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei, dacä sunt desemnati de
cätre conducätorul unitätii.
(6) in cazurile preväzute la alin. (4) (5), personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova nu poate utiliza informatii date la care au avut acces in exercitarea functiei, dacä acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicä in mod corespunzätor.

(7) tn exercitarea dreptului la replicä la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum a dreptului la viatä intimä, familialä privatä, personalul Directiei de Sänätate
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Publicä JudeteanäPrahova isi poate exprima public opinia personalä tn cazul in care prin articole
de presä sau tn emisiuni audiovizuale s-au fäcut afirmatii defäimätoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplicä tn mod corespunzätor.
(8) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova isi asumäresponsabilitatea pentru
aparitia publicä pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sä fie in acord cu
principiile normele de conduitä preväzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplicä indiferent de modalitatea de mediul de comunicare.

Art. 25 — Conduita in relatiile cu cetätenii
(l) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazä

institutieipublice, personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova este obligat sä aibä

un comportament bazat pe respect, bunä credinlä, corectitudine, integritate moralä profesionalä.
(2) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanäPrahova are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitätii, integritätii fizice morale a persoanelor cu care inträ in legäturä tn

exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintareaunor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicä sau psihicä a oricärei persoane.
(3) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova trebuie sä adopte o atitudine
impartialä justificatä pentru rezolvarea legalä, clarä eficientä a problemelor cetätenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care sä asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitätii, precum cre$ereacalitätii serviciului public, se recomandä respectarea
normelor de conduitä preväzute la alin. (1)-(3) de cätre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova trebuie säadopte o atitudine demnä
civilizatä fatä de orice persoanä cu care inträ in legäturä in exercitarea functiei, fiind indrituiti,

pe bazä de reciprocitate, sä solicite acesteia un comportament similar.
(6) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova are obligatia de a asigura egalitatea
de tratamenta cetälenilortn fala autoritätilor institutiilor publice, principiu conform cäruia

personalul institu!iei are tndatorirea de a preveni combate orice formä de discriminare in

tndeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 26 — Conduita tn cadrul relatiilor internationale
(l) Personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova care reprezintä institutiapublicä tn

cadrul unor organizatii internationale, institutii de tnvätämånt, conferinte, seminare alte activitäti

cu caracter international au obligalia säpromoveze o imagine favorabilä tärii institutiei publice

pe care o reprezintä.
(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanä
Prahova ii este interzis sä exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

internationale.
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(3) tn deplasärile externe, personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova este obligat

sä aibä o conduitä corespunzätoare regulilor de protocol le este interzisä tncälcarea legilor

obiceiurilor tärii gazdä.

Art. 27 — Obiectivitate responsabilitate tn luarea deciziilor

(l) in procesul de luare a deciziilor, personalul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova
are obligatia säactionezeconform prevederilor legale sä isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat impartial.
(2) Personalului Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova ti este interzis säpromitä luarea
unei decizii de cätre institutia publicä, de cätre alli functionaripublici/personal contractual, precum
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanä Prahova de conducere este obligat sä
sprijine propunerile ii initiativelemotivate ale personalului din subordine, in vederea tmbunätälirii
activitätii institutiei publice in care Gi desfäsoaräactivitatea, precum a calitätii serviciilor
publice oferite cetätenilor.
(4) in exercitarea atributiilor de coordonare, precum ii a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanäPrahova are obligatia de a asigura
organizarea activitätii personalului, de a manifesta initiativä responsabilitate de a sustine
propunerile personalului din subordine.
(5) inaltiifunctionaripublici ii personalul Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova de

conducere are obligatia säasigure egalitatea de $anse tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecärei categorii de
personal. tn acest sens, ace$ia au obligatia:

a) sä repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzätor nivelului de competentä aferent functiei
ocupate 9icarierei individuale a fiecärei persoane din subordine;
b) sä asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzätoare a

competentelor fiecärei persoane din subordine;
c) sä monitorizeze performanta profesionalä individualä colectivä a personalului din subordine,

sä semnaleze in mod individual performanlele necorespunzätoare sä implementeze mäsuri
destinate ameliorärii performantei individuale *i, dupä caz, colective, atunci cånd este necesar;
d) säexamineze säaplice cu obiectivitate criteriilede evaluare a competentei profesionale pentru

personalul din subordine;
e) sä evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionalä al fiecärui subordonat sä
propunäparticiparea la programe de formare perfectionare profesionalä pentru fiecare persoanä
din subordine;
f) sä delege sarcini responsabilitä!i, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cuno$intele, competentele indeplinesc conditiilelegale necesare exercitärii functiei respective;
g) sä excludä orice formä de discriminare de härtuire, de orice naturä tn orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
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(6) tn scopul asigurärii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici personalul Directiei de Sänätate Publicä
Prahova de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 28 — Obligatia respectärii regimului cu privire la sänätate securitate in muncä
Personalul Directiei de Sänätate Publicä Prahova are obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii expertizelor medicale ca urmare a recomandärilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.
Art. 29 - Norme de conduitä in relatia cu colegii
(1) intre colegi trebuie sä existe cooperare sustinere reciprocä, transferul de informalii intre
colegi fiind esential in solutionarea eficientä a problemelor.

(2) Colegii Gi datoreazä respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente

sau nemultumiri apärute intre ace$ia solutionåndu-setirä sä afecteze relatia de colegialitate,
evitånduse utilizarea cuvintelor, a expresiilor gesturilor inadecvate, manifestånd atitudine
reconciliantä.
(3) Personalul de conducere are datoria de a media aplana eventualele conflicte apärute intre
colegi.

(4) Personalul Directiei de Sänätate Publicä Jude!eanä Prahova de conducere are datoria de a

incuraja lucrul in echipä.

Capitolul IV
MONITORIZAREAAPLICÄRII NORMELOR DE CONDUITÄ PROFESIONALÄ

Art. 30 — (l) in scopul aplicärii eficiente a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, respectiv a Codului de conduitä eticä profesionalä, referitoare la conduita

functionarilor publici tn exercitarea functiilordetinute, conducätorul institutiei publice a desemnat

un functionar public, pentru consiliere eticä monitorizarea respectärii normelor de conduitä.
(2) in mod exceptional, tn functiede numärul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor de volumul activitätii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
eticä.
(3) Desemnarea consilierului de eticä s-a mcut prin act administrativ al conducätorului institutiei
publice.
(4) Consilierea eticä are caracter confidential si se desfäparä in baza unei solicitäri formale

adresate consilierului de eticä sau la initiativa sa atunci cånd din conduita functionarului public
rezultä nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticä are obligatia de a

nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatä decåt in situatia tn care aspectele

semnalate pot constitui o faptä penalä.
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(5) Institutia publicä implementeazä mäsurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
prezentului cod privind principiile normele de conduitä sprijinä activitatea consilierului de
eticä.
(6) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilorpublici, orice
activitate care implicä prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazä cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protecCia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal libera circulatiea acestor date.
(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru cä s-au adresat
consilierului de eticä cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor

normelor de conduitä.
(8) in exercitarea rolului activ de prevenire a incälcärii principiilor normelor de conduitä,

consilierul de eticä, desemnat, asigurä indrumarea salaria!ilor din oficiu, la data preluärii
mandatului sau a functiei, la cerere, pe toatä durata exercitärii mandatului sau a functiei.

(9) indrumarea preväzutä la alin. (8) se realizeazä prin:

a) informarea persoanelor in legäturä cu cadrul legal metodologic aplicabil normelor de eticä
conduitä pentru salariatii institutiei . Informarea se realizeazä din oficiu la cerere;

b) consilierea salariatilor in legäturä cu normele de eticä conduitä privind cadourile,
transparenla intereselor in exercitarea atributiilor ii programelede formare 'i perfectionare din

cuprinsul prezentului capitol. Consilierea se realizeazä la cerere.

c) Consilierul de eticä are obligatia de a pästra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile
continutulconsilierii oferite in conditiile O.U.G. nr. 57/2019.

d) Consilierea eticä are caracter confidential se desmsoaräin baza unei solicitäri formale
adresate consilierului de eticä sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultä nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticä are obligatia de a

nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatä decåt tn situatiain care aspectele
semnalate pot constitui o faptä penalä.

(10) Atributiile consilierului de eticä

in exercitarea rolului activ de prevenire a incälcärii principiilor normelor de conduitä,
consilierul de eticä indepline$e urmätoarele atributii:

a) monitorizeazä modul de aplicare respectare a principiilor normelor de conduitä de cätre
functionarii publici din cadrul autoritätii sau instituliei publice intocmeste rapoarte analize
cu privire la acestea;

b) desfäparä activitatea de consiliere eticä, pe baza solicitärii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cånd functionarul public nu i se adreseazä cu o solicitare, tnsä din conduita

adoptatä rezultä nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

15



c) elaboreazä analize privind cauzele, riscurile 'i vulnerabilitätilecare se manifestä in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritätii sau institutieipublice care ar putea determina o
incälcare a principiilor normelor de conduitä, pe care le inainteazä conducätorului autoritätii
sau institutiei publice, propune mäsuri pentru inläturarea cauzelor, diminuarea riscurilor a

vulnerabilitätilor;

d) organizeazä sesiuni de informare a functionarilorpublici cu privire la normele de eticä,
modificäri ale cadrului normativ in domeniul eticii integritätii sau care instituie obligatii pentru
autoritätile institutiilepublice pentru respectarea drepturilor cetätenilor in relatiacu
administratia publicä sau cu autoritatea sau institutia publicä respectivä;

e) semnaleazä practici sau proceduri institutionalecare ar putea conduce la tncälcarea principiilor
normelor de conduitä in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazä sesizärile reclamatiile formulate de cetäteni de ceilalti beneficiari ai activitätii
autoritätii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurä relatia
directä cu cetätenii formuleazä recomandäri cu caracter general, färä a interveni in activitatea
comisiilor de disciplinä;

g) poate adresa in mod direct intrebäri sau aplica chestionare cetätenilor beneficiarilor directi
ai activitätii autoritätii sau institutieipublice cu privire la comportamentul personalului care
asigurä relatia cu publicul, precum cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publicä respectivä.

Capitolul V
RÄSPUNDERI $1 SANCTIUNI

Art. 31. .Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
personal contractual, o abatere disciplinarä sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä#i 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazä pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazä *i/sau, dupä caz, $i a indemnizatieide conducere pe o perioadä de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinarä a contractului individual demuncä.
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Art. 32. Sub sanctiunea nulitätii absolute, nicio mäsurä, cu exceptia celei preväzute la alin.(3) lit.
a), nu poate fi dispusä mai mainte de efectuarea unei cercetäri disciplinare prealabile a faptei

sävår*ite dupä audierea salariatului personal contractual, conform procedurii operationale
incheiatä in acest sens.

Art. 33..Sancliunea disciplinarä se radiazä de drept tn termen de 12 luni de la aplicare, dacä
salariatului nu i se aplicä o nouä sanctiune disciplinarä in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatä prin decizie a angajatorului emisä tn formä scrisä.

Art. 34. Pentru aceea.#iabatere disciplinarä se poate aplicanumai o singurä sanctiune.

Art.35. Angajatorul stabile$e sanctiunea disciplinarä aplicabilä tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sävår*itede salariat, avåndu-se in vedere urmätoarele:

a) imprejurärile in care fapta a fost sävår$tä;

b) gradul de vinovätiea salariatului;

c) consecinteleabaterii disciplinare;

d) comportarea generalä tn serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiunidisciplinare suferite anterior de cätre acesta.

Art.36. incälcarea cu vinovätie de cätre functionarii publici a indatoririlor corespunzätoare

functieipublice pe care o detin ii a normelor de conduitä profesionalä ii civicä preväzute de lege
constituie abatere disciplinarä atrage räspunderea administrativ-disciplinarä a acestora.

Art.37. Constituie abateri disciplinare urmätoarele fapte:

a) intårzierea sistematicä in efectuarea lucrärilor;

b) neglijenta repetatä in rezolvarea lucrärilor;

c) absentanemotivatä de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stäruintelepentru solutionarea unor cereri tn afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitätiilucrärilor cu acest caracter;

17



g) manifestäri care aduc atingere prestigiului autoritätiisau institutiei publice in care functionarul
public Gi desfäsoaräactivitatea;

h) desfä}urarea in timpul programului de lucru a unor activitäti cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiilede serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii expertizelor medicale ca

urmare a recomandärilor formulate demedicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) tncälcarea prevederilor referitoare la tndatoriri interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decåt cele referitoare la conflicte de interese incompatibilitäti;

l) incälcarea prevederilor referitoare la incompatibilitäti dacä functionarul public nu actioneazä
pentru incetarea acestora tntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incälcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte preväzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functieipublice ii
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.38. Sanctiuniledisciplinare sunt:

a) mustrarea scrisä;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadä de pånäla 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadä de pånä la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadä de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicä de nivel inferior, pe o perioadä de pånä la un an, cu

diminuarea corespunzätoare a salariului;

f) destituirea din functia publicä.

Art.39. Ca urmare a sävårsirii abaterilor disciplinare preväzute la alin. (2), se aplicä urmätoarele

sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. a), b) d), se aplicäuna dintre sanctiunile

disciplinare preväzute la alin. (3) lit. a) sau h);
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b) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. c) se aplicä una dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3) lit. b)-D;

c) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicä una dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3) lit. c.)-D;

d) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. i)-k) LD, se aplicä una dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. l), se aplicä sanctiunea disciplinarä
preväzutä la alin. (3) lit. f), in conditiile preväzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare preväzute la alin. (2) lit. n), se aplicä una dintre sanctiunile
disciplinare preväzute la alin. (3).

Art.40.

a) Pentru functionariipublici de executie sanctiuneapreväzutä la alin. (3) lit. e) se aplicä prin
transformarea functieipublice pe care o ocupä, pe perioada de executare a sanctiuniidisciplinare.
Pentru functionariipublici de conducere in situatia in care sanctiunea preväzutä la alin. (3) lit. e)

nu se poate aplica pentru cä nu existä o functie publicä de conducere de nivel inferior vacantä in

cadrul autoritätii sau institutiei publice, se aplicä sanctiunea disciplinarä preväzutä la alin. (3) lit.

b) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele ii gravitatea abaterii disciplinare, imprejurärile in care aceasta a fost sävårsitä, gradul de

vinovälie consecinteleabaterii, comportarea generalä tn timpul serviciului a functionarului
public, precum de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

c) tn caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicä sancliuneadisciplinarä aferentä abaterii

disciplinare celei mai grave.

d) Sanctiunile disciplinare se aplicä in termen de cel mult 6 luni de la data sesizärii comisiei de

disciplinä, dar nu mai tårziu de 2 ani de la data sävår$rii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinare preväzute la alin. (2) lit. l) cu privire la incompatibilitäti, pentru care sanctiunea
disciplinarä se aplicä in condiliile preväzute la art. 520 lit. b).

e) in cazul in care fapta functionaruluipublic a fost sesizatä ca abatere disciplinarä ca infractiune,
procedura angajärii räspunderii disciplinare se suspendä pånäla dispunerea clasärii ori renuntärii
la urmärirea penalä sau pånä la data la care instantajudecätoreascä dispune achitarea, renuntarea

la aplicarea pedepsei, amånareaaplicärii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii,
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procedura angajärii räspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinarä se aplicä in termen
de cel mult un an de la data reluärii.

Art.41.

a) Pe perioada cercetärii administrative, in situatiain care functionarulpublic a cärui faptä a fost
sesizatä ca abatere disciplinarä poate influentacercetarea administrativä, conducätorul autoritätii
sau institutieipublice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupä caz, de a dispune mutarea temporarä a functionaruluipublic in cadrul
autoritätii ori institu!iei publice ori in cadrul altei structuri färä personalitate juridicä a autoritätii
ori institutiei publice. Mäsura se dispune pe intreaga duratä pe care functionarul public poate

influenta cercetarea administrativä.

b) in situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibilä aplicarea
prevederilor alin. 56.10. persoana care are competenla numirii in functiapublicä are obligatia sä
dispunämutarea temporarä a functionaruluipublic intr-o functiepublicä corespunzätoare nivelului
de studii, cu mentinereadrepturilor salariale avute.

c) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decåt dupä cercetarea prealabilä a faptei sävårsite
dupä audierea functionarului public, conform procedurii operationale incheiatä in acest sens.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 42 — (l) Prezentul Cod de conduitä eticä profesionalä se aplicä coroborat cu Regulamentul
intern al Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä Prahova celelalte reglementäri interne ale

institutiei.
(2) Pentru informarea salariatilor a cetätenilor, Codul de conduitä eticä profesionalä va fi afisat
pe site-ul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova.
(3) Consilierul etic va transmite Codul de conduitä eticä si profesionalä pe mailul de serviciu
salariatilordin cadrul Directiei de Sänätate Publicä JudeteanäPrahova.
(4) Consilierul etic va aduce la cuno$inta personalului nou angajat, la momentul incadrärii in

functie, prevederile Codului de conduitä eticä profesionalä al Directiei de Sänätate Publicä

JudeteanäPrahova.
(5) prezentul Cod de conduitä eticä profesionalä al Directiei de Sänätate Publicä Judeteanä
Prahova se actualizeazä dupä modificarea actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de
cåte ori este nevoie.
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