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CAPITOLUL I
INTRODUCERE

Art. 1 — Codul de conduiti eticd si profesionald a personalului Directiei de Sandtate Publicd
Judeteani Prahova defineste principiile, valorile si regulile morale si profesionale la care adera toti
functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei, care trebuie aplicate in relatiile
cu cetitenii, partenerii, colegii, colaboratorii, etc.

Art. 2 — Principiile detaliate din cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simful
raspunderii fatd de institutie, colegi, cetdfeni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile intregului personal angajat in cadrul Directiei de Sénatate
Publicé Judeteand Prahova.

Art. 3 — Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

CAPITOLUL II
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 4 — Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduiti eticd si profesionala previzute de prezentul Cod sunt obligatorii si se
aplicd tuturor categoriilor de angajati din cadrul Directiei de Sénétate Publica Judeteand Prahova.
(2) Conduita etici si profesionald a personalului Directiei de Sinitate Publicd Judeteand Prahova
urmireste si asigure cresterea calititii profesionale, o bund administrare in realizarea sarcinilor de
serviciu si presupune indeplinirea urmétoarelor obiective:

- credibilitatea informatiilor si a Directiei de Sanatate Publica Judeteana Prahova — ca institutie

- reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale i
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Directiei de Sanatate
Publici Judeteana Prahova si al personalului;



- informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptitit si se astepte din
partea personalului institutiei, in exercitarea functiei detinute;

- crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariatii Directiei de Sanatate Publica
Judeteand Prahova, pe de o parte, precum si intre cetiteni — colaboratori, petenti s.a. si personalul
institutiei, pe de alta parte.

Art. 5 — Considerente generale

5.1. Elaborarea Codului de conduita eticd si profesionald a personalului Directiei de Sanitate
Publicéd Judeteana Prahova are la bazi urmaitoarele prevederi legale:

e CONSTITUTIA¥*) din 21 noiembrie 1991 (*republicata*);

e CODUL MUNCII din 24 ianuarie 2003 (**republicat**) (Legea nr. 53/2003);
ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

e ORDINUL SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e LEGEA nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e LEGEA nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

e LEGEA nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi penale i combaterii infractiunilor sau al
executarii pedepselor, masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera
circulatie a acestor date.

e REGULAMENTUL (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

e LEGEA nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarca coruptici, cu modificdrile si completarile ulterioare.

5.2. Codul de conduita etica i profesionala a personalului Directiei de Sanatate Publica Judeteana
Prahova, denumit in continuare Cod, este aprobat de cétre directorul executiv al institutiei, prin
decizia de aprobare a Regulamentului Intern.

5.3. Prevederile prezentului Cod se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare;

3



5.4. Prezentul Cod de etici si conduitd profesionald poate fi modificat numai prin decizia
directorului executiv al Directiei de Sinitate Publicd Judeteana Prahova.

Art. 6 — Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului Directiei de Sanatate Publica
Judeteand Prahova sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitdfii de tratament a cetdfenilor in fata autoritdfilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartidlitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decét
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupd diferite categorii de functii
le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
g) libertatea gdndirii si a exprimdrii, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii,
ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform cdruia activitdtile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetétenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzator. In acest sens, trebuie si respecte o serie de cerinte etice:

- moralitate in relatiile personale si institutionale interne, externe si internationale;

- respect si consideratie in toate situatiile, atét fata de sefii ierarhici, ct si fad de celelalte personae
cu care intrd in contact;

- impartialitate in activitatea desfagurata,

- rigurozitate §i perseverenta,

- responsabilitate profesionald si comportamentala in raport cu intreaga activitate desfasurata.

Art. 7 — Definirea termenilor
In intelesul prezentului Cod, urmdtorii termeni se stabilesc astfel:



» Functia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitdrii prerogativelor de putere publica de cétre autorititile si institutiile publice;

» Functionar public - persoana numita in conditiile legii, intr-o functie publici;

» Personal contractual - personalul din cadrul autoritatilor i institutiilor publice, incadrat in
temeiul unui contract individual de munci sau contract de management si al cirui rol este
acela de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor autorititilor si
institutiilor publice si care nu implica exercitarea de prerogative de putere publici;

» Personalul Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Prahova - functionarii publici angajati
in baza unui raport de serviciu, personalul contractual angajati in baza contractului de
muncd,

» Functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau institutia
publicd, in temeiul legii, in fisa postului;

» Conflict de interese - acea situatie in care persoana ce exerciti o demnitate publici sau o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative. Functionarii publici depun declaratii de avere si de interese numai in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Consilier de etica - functionarul public desemnat pentru consiliere etici de citre
conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice, in scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor
O.U.G. nr. 57/2019 referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor
detinute;

» Abatere disciplinard — reprezintd fapta sdvarsitd cu vinovitie de cétre functionarii
publici/personalul contractual, care constd intr-o actiune sau inactiune prin care se incalci
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu/ munca, regulamentul intern, contractual
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici, respectiv din exercitarea mandatului sau in legéturi cu
acesta si care le afecteaza statutul socioprofesional si moral.

Capitolul I1T
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 8 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Prahova are obligatia ca prin acte si fapte
sa promoveze suprematia legii, sd respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile ale cetétenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor
de conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege.



(2) Personalul Directiei de Sanatate Publici Judeteand Prahova trebuie si se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
detinute.

Art. 9 — Profesionalismul si impartialitatea

(1) Personalul din cadrul Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Prahova trebuie sd exercite
functia cu obiectivitate, impartialitate si independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si s se abtind de la orice fapta care
ar putea adduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) in exercitarea atributiilor functiei personalul Directiei de Sanitate Publicd Prahova trebuie sd
adopte o atitudine neutra fagi de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura
si si nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 10 — Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul Directiei de Sanitate Public Judeteand Prahova are dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul Directiei de Sandtate Publicd Judeteana
Prahova are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale
si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Sinitate Publicd Judeteand
Prahova are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, salariatii Directiei de Sanitate Publici Judeteand Prahova au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de
popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul institutiei trebuie si aibd o atitudine conciliant si
si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 11 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul Directiei de Sandtate Publicd Judeteand Prahova are obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor prin participarea activé la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor institutiei.

(2) In exercitarea functiei detinute, personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Prahova are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,



transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

Art. 12 — Loialitatea fati de autorititile si institutiile publice

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteand Prahova are obligatia de a apara in mod
loial prestigiul institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Personalului Directiei de Sinatate Publica Judeteand Prahova fi este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea institutiei
publice in care isi desfagoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia publici in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) si dezviluie si si foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decét cele
prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art. 13 — Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personalii generatoare de acte juridice

Personalul institutiei are indatorirea de a informa Directiei de Sénatate Publica Judeteand Prahova,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 14 — Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitdrilor prevazute la art. 420 “Functionarii publici pot fi alegi sau numiti intr-o
functie de demnitate publici, in conditiile prezentului cod si cu respectarea conditiilor prevazute
de cartea I titlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.” din
Ordonanti de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:



a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cérora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) si afigseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum gi ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-gi
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 15 — Indeplinirea atributiilor

(1) Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova rdspunde, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce ii revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor ce ii sunt
delegate.

(2) Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova are indatorirea si indeplineasci
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Personalul Directiei de Sandtate Publicd Judefeand Prahova are dreptul si refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale.
Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteana Prahova are indatorirea s aduci la cunostintd
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constats, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),
personalul Directiei de Sanitate Publica Judeteana Prahova rdspunde in conditiile legii.

(5) Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei de Sanétate Publicd Judeteana
Prahova care desfisoari activititi ce implica prelucrarea datelor cu caracter personal trebuie si
respecte prevederile legislatiei in vigoare, respectiv Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Art. 16 — Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale vacante se dispune
motivat prin act administrativ de cdtre persoana care are competenfa de numire in functia
publicd/angajare, pe o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului
administrativ.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale ocupate, al cérei
titular se afld in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din O.U.G. nr.



57/2019, ori se afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin figa postului si opereazi
de drept, in conditiile Codului administrativ.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice sau contractuale nu se poate face
prin delegarea tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice/contractuale citre acelasi
functionar public/personal contractual. Functionarul public sau personalul contractual care preia
atributiile delegate exerciti pe perioada delegédrii de atributii si atributiile functiei
publice/contractuale pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in
care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) in situatia in care functia publici/contractuald ale cirei atributii sunt delegate si functia
publicd/contractuald al carei titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic
de subordonare, functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate semneaza
pentru functia publicd/contractuald ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabilé a functionarului public/personal
contractual céruia i se deleagé atributiile.

(6) Functionarul public/personalul contractual care preia atributiile delegate trebuie si
indeplineascad conditiile de studii §i de vechime necesare pentru ocuparea functiei
publice/contractuale ale carei atributii 1i sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici/personalului contractual debutanti sau
functionarilor publici/personal contractual care exercitd functia publicd/contractuald in temeiul
unui raport de serviciu/munca cu timp partial.

(8) In cazul functiilor publice/contractuale de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de
auditor si consilier juridic, atunci cénd aceste functii sunt unice in cadrul autoritétii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor
de mai sus.

Art. 17 — Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteani Prahova are obligatia sa pastreze secretul de
stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 18 — Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Personalului Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Prahova fi este interzis sd solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici/personalul
contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.



Art. 19 — Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Personalul Directiei de Sénatate Publica Judeteand Prahova este obligat sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Directiei de Sénétate Publicd Judeteand Prahova are obligatia si foloseascé timpul
de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitétilor
aferente functiei detinute.

(3) Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova trebuie si propuni si s asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalul Directiei de Sanitate Publica Judeteana Prahova care desfasoara activitti in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica institutiei
pentru realizarea acestora.

Art. 20 — Subordonarea ierarhica

Personalul Directiei de Sandtate Publica Judeteand Prahova are obligatia de a rezolva, in termenele
stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art. 21 — Folosirea imaginii proprii

Personalului Directiei de Sdnitate Publica Judeteana Prahova i este interzis sd permitd utilizarea
functiei in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

Art. 22 — Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public/personal contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus véanzirii in conditiile legii, in
urmdatoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
(3) Personalului Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova fi este interzisa furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitétilor
administrativteritoriale, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previzute de lege.

Art. 23 — Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
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(1) Personalul Directiei de Sénatate Publicd Judeteand Prahova are obligatia sa respecte intocmai
(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), personalul Directiei de Sanitate Publici J udeteana Prahova
trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese §i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

ege,wy e

.....

(4) La numirea intr-o functie publica, la angajarea/incetarea raportului de serviciu/muncd, precum
si in alte situatii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati sé prezinte, in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, Declaratia de avere si Declaratia de
interese.

Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificérile i completéarile ulterioare.

Declaratii de avere si de interese se actualizeza anual, potrivit legii.

Art. 24 — Activitatea publici

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei publice, precum si
relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de citre personalul Directiei de Sanétate
Publica Judeteana Prahova desemnat in acest sens de conducitorul institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Persoanele desemnate si participe la activita{i sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuiesd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul Directiei de Sinitate Publica
Judeteand Prahova poate participa la activitéti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei publice in
cadrul careia 1si desfdgoard activitatea.

(4) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Judeteanad Prahova poate participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile
legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei, daca sunt desemnati de
catre conducatorul unitagii.

(6) In cazurile previazute la alin. (4) si (5), personalul Directiei de Sanitate Publica Judeteana
Prahova nu poate utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicé in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privatd, personalul Directiei de Sandtate
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Publici Judeteana Prahova isi poate exprima public opinia personali in cazul in care prin articole
de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimétoare la adresa lor sau a familiei
lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(8) Personalul Directiei de Sanétate Publicd Judeteand Prahova isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie sd fie in acord cu
principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 25 — Conduita in relatiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei publice, personalul Directiei de Sanétate Publica Judeteand Prahova este obligat si aiba
un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine, integritate morald si profesionala.
(2) Personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteand Prahova are obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intré in legéturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricérei persoane.

(3) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Prahova trebuie sd adopte o atitudine
impartial3 si justificatd pentru rezolvarea legala, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitafii serviciului public, se recomanda respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Personalul Directiei de Séanétate Publicd Judeteana Prahova trebuie si adopte o atitudine demni
si civilizatd fata de orice persoana cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, fiind indrituiti,
pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul Directiei de Sanatate Publicd Judeteana Prahova are obligatia de a asigura egalitatea
de tratamenta cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia
personalul institutiei are indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 26 — Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteand Prahova care reprezintd institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invétdmant, conferinte, seminare si alte activitati
cu caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabila tarii si institufiei publice
pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, personalului Directiei de Sanatate Publicd Judeteand
Prahova ii este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.
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(3) In deplasirile externe, personalul Directiei de Sanitate Publica Judeteand Prahova este obligat
si aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor térii gazda.

Art. 27 — Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Directiei de Santate Publicd Judeteand Prahova
are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului Directiei de Sanitate Publicad Judeteand Prahova ii este interzis si promitd luarea
unei decizii de citre institutia public, de citre alti functionari publici/personal contractual, precum
si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova de conducere este obligat sd
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitétii institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si a calititii serviciilor
publice oferite cetétenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Prahova are obligatia de a asigura
organizarea activiti{ii personalului, de a manifesta initiativd si responsabilitate si de a sustine
propunerile personalului din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si personalul Directiei de Sanatate Publicd Judeteand Prahova de
conducere are obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de
personal. fn acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecérei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
si semnaleze in mod individual performaniele necorespunziloare si sd implementeze masuri
destinate amelioririi performantei individuale i, dupd caz, colective, atunci cind este necesar;

d) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat i sa
propuni participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;
g) si excludi orice formi de discriminare si de hértuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, naltii functionari publici si personalul Directiei de Sanitate Publici
Prahova de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 28 — Obligatia respectirii regimului cu privire Ia sinitate si securitate in munca
Personalul Directiei de Sanitate Publicd Prahova are obligatia de a se supune controlului de
medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Art. 29 - Norme de conduita in relatia cu colegii

(1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproci, transferul de informatii intre
colegi fiind esential in solutionarea eficienta a problemelor.

(2) Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente
sau nemultumiri apdrute intre acestia solutionandu-se fara si afecteze relatia de colegialitate,
evitinduse utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestdnd atitudine
reconcilianta.

(3) Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele conflicte aparute intre
colegi.

(4) Personalul Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova de conducere are datoria de a
incuraja lucrul in echipa.

Capitolul IV
MONITORIZAREA APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 30 — (1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, respectiv a Codului de conduitd eticd si profesionald, referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducidtorul institutiei publice a desemnat
un functionar public, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in functie de numarul de personal din cadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitatii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de
etica.

(3) Desemnarea consilierului de etica s-a facut prin act administrativ al conducétorului institutiei
publice.

(4) Consilierea eticd are caracter confidential si se desfigoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapti penala.
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(5) Institutia publica implementeazd mésurile considerate necesare pentru respectarea dispozitiilor
prezentului cod privind principiile si normele de conduité si sprijind activitatea consilierului de
eticd.

(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

(8) in exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de eticd, desemnat, asigurd indrumarea salariatilor din oficiu, la data preludrii
mandatului sau a functiei, gi la cerere, pe toatd durata exercitérii mandatului sau a functiei.

(9) indrumarea previzuti la alin. (8) se realizeazi prin:

a) informarea persoanelor in legitura cu cadrul legal si metodologic aplicabil normelor de etici si
conduita pentru salariatii institutiei . Informarea se realizeazi din oficiu si la cerere;

b) consilierea salariatilor in legiturd cu normele de etica si conduiti privind cadourile,
transparenta intereselor in exercitarea atributiilor si programele de formare si perfectionare din
cuprinsul prezentului capitol. Consilierea se realizeaza la cerere.

c¢) Consilierul de eticd are obligatia de a péastra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile
si continutul consilierii oferite in conditiile O.U.G. nr. 57/2019.

d) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cind din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de eticd are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

(10) Atributiile consilierului de etica

In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcérii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduité de cétre
functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
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c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului autorititii
sau institutiei publice, si propune mésuri pentru inléturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritétii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu
administratia publicé sau cu autoritatea sau institutia publici respectiva;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
si normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia

directd cu cetétenii i formuleaza recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care

asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Capitolul V
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

Art. 31. .Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
personal contractual, sdvarseste o abatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupé caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
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Art. 32. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la alin.(3) lit.
a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile a faptei
sdvargite si dupd audierea salariatului personal contractual, conform procedurii operationale
incheiati in acest sens.

Art. 33..Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in forma scrisa.

Art. 34. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art.35. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinaréd aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmaitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.36. Incdlcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduité profesionali si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

Art.37. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrérilor cu acest caracter;
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g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfisoard activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru funcfionarii

g,y

.

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

Art.38. Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de 1a unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pénd la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Art.39. Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicd urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevéazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);
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b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e)-h), se aplicad una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
previzuti la alin. (3) lit. f), in conditiile prevézute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3).

Art.40.

a) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la alin. (3) lit. )
nu se poate aplica pentru cd nu existd o functie publicid de conducere de nivel inferior vacanti in
cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara prevazuti la alin. (3) lit.

c).

b) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost savarsitd, gradul de
vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

¢) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

d) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizérii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sdvarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii

disciplinare previzute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sancfiunea
disciplinari se aplica in conditiile prevézute la art. 520 lit. b).

e) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinard si ca infractiune,
procedura angajirii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasdrii ori renunarii
la urmérirea penald sau pani la data la care instanta judecatoreascd dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste situatii,
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procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia gi sanctiunea disciplinara se aplica in termen
de cel mult un an de la data reluarii.

Art.41.

a) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapti a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativd, conducatorul autorititii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul
autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritétii
ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

b) in situatia in care, in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. 56.10., persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

¢) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupd cercetarea prealabild a faptei savarsite si
dupa audierea functionarului public, conform procedurii operationale incheiata in acest sens.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 42 — (1) Prezentul Cod de conduiti etica si profesionald se aplicd coroborat cu Regulamentul
intern al Directiei de Sanitate Publicd Judeteand Prahova si celelalte reglementari interne ale
institutiei.

(2) Pentru informarea salariatilor si a cetatenilor, Codul de conduiti etica si profesionalé va fi afigat
pe site-ul Directiei de Sanatate Public3 Judeteand Prahova.

(3) Consilierul etic va transmite Codul de conduita eticd si profesionald pe mailul de serviciu
salariatilor din cadrul Directiei de Sanatate Publica Judeteana Prahova.

(4) Consilierul etic va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul incadrérii in
functie, prevederile Codului de conduitd etica si profesionald al Directiei de Sanatate Publica
Judeteana Prahova.

(5) prezentul Cod de conduita eticd si profesionald al Directiei de Séndtate Publica Judeteana
Prahova se actualizeazd dupd modificarea actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de
céte ori este nevoie.
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