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Aprobat
Director Executiv
Catalin Constantin Albu

ANUNT
din data de 19.03.2026
privind demararea procedurii de transfer la cerere

Directia de Sanatate Publica a judetului Prahova cu sediul Tn Ploiesti, str. Tache Ionescu,
nr. 13, jud. Prahova, in conformitate cu prevederile art. 502 alin.(1), lit.c), art. 506, coroborat cu
art. 551, alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anuntd demararea procedurii de
transfer la cerere pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului vacant de inspector de
specialitate, grad II, functie contractuali de executie din cadrul compartimentului
administrativ si mentenanta.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere va cuprinde urmitoarele etape
succesive:

1. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant
prin transfer la cerere, in baza documentelor necesare;

2. proba de interviu care va putea fi sustinutd doar de persoanele care Tndeplinesc
conditiile de ocupare a posturilor mentionate in anunt.

Conditii de participare:

1. Solicitantii trebuie sa fie angajati Tn baza unui contract individual de munca, pe durata
nedeterminata, intr-o functie contractuala de acelasi nivel cu cea solicitata sau pe o functie
contractuala de nivel superior.

2. Solicitantii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, respectiv studii universitare
de licenta sau echivalenta in domeniul: stiinte economice.

4. Solicitantii trebuie sa aiba vechime in specialitatea studiilor de minim 3 ani si 6 luni.

Documente necesare in vederea participirii la selectie si data limitd de depunere

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Prahova din str. Tache Ionescu nr. 13, Ploiesti, prin secretariatul institutiei, pana cel
tarziu la data de 02 aprilie 2025 orele 14.00, urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, raportate la cerintele postului si conditiile de participare;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) adeverinta medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului solicitat;

g) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.
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Calendarul desfasurarii proceduri de transfer la cerere:

19.03.2026 - Anuntul privind transferul la cerere, publicat pe site-ul Directiei de Sanatate
Publicé a Judetului Prahova
02.04.2026 - termenul limita de depunere a cererii de transfer si documentelor justificative,

03.04.2026 - selectia persoanelor care indeplinesc conditiile Tn vederea ocuparii postului vacant
prin transfer la cerere in baza documentelor necesare.

06.04.2026 - afisarea rezultatului selectiei pe site-ul Directiei de Sanatate Publica a judetului
Prahova.

Proba interviu va avea loc la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Prahova, in data de
20.04.2026 orele 12.00.

21.04.2026 - comunicarea rezultatului probei interviu.

BIBLIOGRAFIE

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

2. Constitutia Romaniei / 21.11.1991, republicata.

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma 1n domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 6161/20.12.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al directiilor de sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr. 319/14.07.2006 a securitdtii si sdnatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea nr. 544/12.10.2001 (*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modifcarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 500 / 2002 privind finantele publice, cu modifcarile si completarile ulterioare;
8. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modifcarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modifcarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice, cu modifcarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — Partea a VI-a, Titlul I11, Capitolul I1l; Partea a V1I-a;
2. Constitutia Romaniei/21.11.1991, republicata: titlul II capitolul II - Drepturile si
libertatile fundamentale;
3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare:Titlul I ,capitolul 3 si Titlul VII, capitolul IV;
4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 6161/20.12.2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al directiilor de sanatate publica judetene si a Municipiului Bucuresti,

cu modificarile si completarile ulterioare- integral,



S. Legea nr. 319/14.07.2006 a securitatii i sanatatii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare: capitolul I; capitolul II; capitolul III, sectiunea a 4-a si sectiunea a 7-a ;
capitolul IV; capitolul VI, sectiunea 1 si sectiunea 3;

6. Legea nr. 544/12.10.2001 (*actualizata*) privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modifcarile si completarile ulterioare: capitolul I; capitolul II, sectiunea 1;

7. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modifcarile si completarile ulterioare:
capitolul I; capitolul Il, sectiunea a 2-a;

8. O.M.F.P nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modifcarile si
completdrile ulterioare: Anexa “Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii”;

9. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modifcarile si
completarile ulterioare: capitolul I; capitolul II sectiunea 1, sectiunea a 6-a si sectiunea a 8-a;

10. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, republicata, cu modifcarile si completarile ulterioare: capitolul I; capitolul II
sectiunea a 4-a; capitolul 1V, sectiunea 1 si sectiunea a 3-a;

11. Legea nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectiva a deseurilor 1n institutiile
publice, cu modifcarile si completarile ulterioare- integral.

Fisa pe post propusa pentru postul de Inspector de specialitate grad 11 .

FISA POSTULUI

A.INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: ~ EXECUTIE: vechime in specialitate de minim 3 ani si 6 luni
2. Denumirea postului: Inspector de specialitate

3. Grad /treapta profesional/profesionala: grad Il

4. Scopul principal al postului: realizarea activitatilor specifice Compartimentului
Administrativ- Mentenanta.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI :

Studii de specialitate: economice

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel utilizator
Limbi straine (necesitate si nivel): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

Cerinte specifice: -

Competenta manageriala: -

NoabkowdE

C. ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Organizeaza activitatea de transport, achizifionarea autovehiculelor, nscrierea acestora
la organele de politie, efectuarea rodajului si raspunde de controlul zilnic, reviziile tehnice,
reparatiile curente si capitale de autovehicule din parcul auto;

2. Asigurd executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;

3. Réspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de
utilizarea bonurilor de benzina si incadrarea in cota lunara de carburanti, stabilita potrivit legii;
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4. Intocmeste si verifica lunar consumul de carburant pentru parcul auto si transmite
compartimentului contabilitate consumul de carburant, pentru a fi nregistrata cheltuiala in
evidenta contabila;

5. Tine evidenta termenelor la care trebuiesc incheiate polite de asigurare de raspundere
civila auto si a rovinietelor, pentru autoturismele din parcul auto al institutiei si face demersurile
necesare pentru asigurarea continuitatii valabilitatii acestora;

6. Analizeaza si propune efectuarea cheltuielilor de capital aprobate;

7. Verifica si urmareste aprovizionarea institugiei cu materiale consumabile;

8. Se asigura de contractarea tuturor utilitatilor necesare derularii activitatii unitatii;

9. Tntocmeste dosarele de obiectiv ale cladirilor institutiei;

10. Asigura verificarile metrologice si ale Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,
Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat (ISCIR) pentru aparatura din dotare;

11. Organizeaza si raspunde de asigurarea pazei,

12. Raspunde de intocmirea planului de paza si depunerea acestuia la politie;

13. Participa la realizarea inventarului tuturor bunurilor care apartin institutiei si tine
evidenta exacta a acestora;

14.  Tntocmeste referate de necesitate pentru diverse produse/servicii de intretinere si

functionare (reparatii curente, furnituri de birou, materiale de curatenie, servicii postale, etc)
necesare desfasurarii activitatii Directiei de Sanatate Publica a Judetului Prahova;

15.  Intocmeste caiete de sarcini pentru anumite bunuri si/sau servicii ce urmeazi a fi
achizitionate/contractate de catre unitate si care tin de intretinerea si functionarea unitatii;

16. Participa Tn comisii de evaluare a ofertelor, in cazul in care natura achizitiei nu este
specifica activitatii unui compartiment de specialitate din cadrul DSPJ Prahova;

17. Participa la receptia mijloacelor de transport, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
consumabilelor, tipariturilor si altor produse;

18. Centralizeaza si verifica lunar consumul de gaze, apa, energie electrica si salubritate pe

locatii si furnizori;

19.  Asigura verificarile metrologice si ISCIR pentru aparatura din dotare, prin demersuri in
scopul contractarii acestor servicii prestate de firme specializate, autorizate;

20.  Respecta legislatia privind securitatea si sanatatea in munca,

21.  Pentru necesarul de aprovizionare, in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii
curente, stabileste valoarea estimata prin consultarea pietei sau pe baza costurilor istorice sau
prin orice alte metode de stabilire a preturilor, dupa caz;

22.  Verifica facturile primite prin sistemul RO e-Factura si le Tnainteaza compartimentului
contabilitate cu toata documentatia necesara atasata (referat, comada, oferte, achizitie SICAP,
etc), in vederea efectuarii platii;

23.  Verifica existenta documentelor/semnaturilor/etc care atesta ca serviciile/ bunurile
facturate reprezentand reparatii auto au fost prestate/livrate si tine evidenta pe fiecare autoturism
n parte;

24, Urmareste/listeaza rapoarte/etc  prin aplicatia online destinata evidentei traseelor
efectuate de masinile din parcul auto, daca traseul efectuat (conform FAZ) este in concordanta
cu cel nregistrat de GPS-rile montate pe masini si ia toate masurile necesare in cazul in care
constata nereguli/neconcordante;

25.  asigura implementarea responsabilitatilor cu privire la colectarea selectiva a deseurilor la
nivelul institutiei publice, potrivit reglemetarilor legale in vigoare;

26. Pentru toate atributiile pe care le Tndeplineste, Tn cazul Tn care constata nereguli/abateri
are obligatia de a lua toate masurile necesare eliminarii acestora si/sau de a face propuneri
pentru eliminarea acestora;

27.  Isi imbunatateste continuu cunostintele corespunzatoare postului pe care 1l ocupa;

28. Sarcini si obligatii pe linie de S.S.M:



Angajatul trebuie sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoanad, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- sa aduca la cunostinta medicului titular accidentele suferite de propria persoana;

- sa isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei in domeniul S.S.M, sa participe la
instruirea periodica, la testarea cunostintelor dobandite in urma instruirii;

- sa poarte echipamentul individual de protectie/lucru primit pe timpul desfasurarii activitatii;

- Sd cunoasca si sa isi Tnsuseasca prevederile din planul de prevenire si protectie rezultat in urma
evaluarii nivelului de risc de accidentare si/sau imbolnavire profesionala, pentru postul pe care
1l ocupa;

- sa se prezinte la examenul medical periodic conform programarii;

- sa cunoasca modul de actiune in caz de incendiu si pentru fiecare situatie de urgenta la care
poate interveni.

29. Sarcini si obligatii pe linie de S.U. (situatii de urgenta):

La locul de munca salariatul are urmatoarele obligatii principale:

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
Tmpotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

h) sa beneficieze, in mod gratuit, de echipament de protectie individuald, de tratament medical
si antidoturi, daca sunt incadrati locuri cu surse de risc nuclear, chimic sau biologic;

1) sa beneficieze de masurile de protectie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

J) s respecte normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

K) sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire de protectie civila la
locul unde isi desfasoara activitatea;

30. Executa si alte sarcini solicitate de seful ierarhic in conformitate cu specificul postului.
31. Respecta prevederile Regulamentului intern precum si normele PSI

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de directorul executiv adjunct economic

- superior pentru:-



b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Sanatate Publica a
Judetului Prahova

c) Relatii de control :-

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Ministerul Santatii, unitati sanitare publice, alte institutii
publice

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: persoanele juridice cu care institutia are incheiate contracte/
comenzi pentru furnizare de bunuri si servicii

3. Delegare de atributii si competenta : Atributiile inscrise la litera C, pozitiile 1- 28, in situatia
in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare,
detasare, etc) vor fi preluate de .................evenene.

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: ............ccooviiiiinnn,

2. Functia de conducere: director executiv adjunct economic

3. Semnatura...........coeeiennnnnn

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:

1. Numele si prenumele: ...............ooeieenene.
2. Semnatura. ......oovvieiniiiiiiiee

G. CONTRASEMNEAZA:

1. Numele si prenumele: ..............coooeiieiinn.n.
2. Functia: ...

3. Semnatura...............oeveennn..

Tntocmit,
Comp. RUNOS
Cons. Chiva Daniel



APROBAT
DIRECTOR EXECUTIV

CERERE DE TRANSFER

SUDSEMNAtUL/A i ,
OMICTHAL TNttt bbb posesor
al B. I/ C.L seria......... Nr............ , angajat in prezent in
cadrul..... ...

pe functia publicd/contractuald de ..........ccceevevvevierenieennenene, formulez prezenta cerere,
in  vederea realizarii transferului, la cerere, pe functia publicd/contractuala de
........................................................ dincadrul.........cccocoevveviiiiiiiecee .o (dENUMIFEA

structurii), cu respectarea dispozitiilor art. 502 alin. (1) lit. c), art. 506 alin. (1) lit. b) si
art.551 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente:

Data,
Semnatura



Anexat cererii de transfer la cerere, inregistratd la DSPJ Prahova sub
0] ST Lo,

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARATER PERSONAL

Subsemnatul/a........ ..o domiciliat/a
] OSSP :
adresade e-mail.................oeevennnnns sunt de acord ca datele mele cu caracter personal

sa fie prelucrate de catre Directia de Sanatate Publica Judeteana Prahova, in scopul derularii
procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea careia a fost publicat anuntul din data de
................................ si pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 (GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data,
Semnatura



