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ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII, alin. (38) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 121/2023, pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il1 din
Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale anexei nr. 10 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare,
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA PRAHOVA organizeazi cxamen de promovare in
gradul profesional imcdiat superior celui definut pentru functia publici de exccutic - Consilier,
clasa I, grad profesional definut — Principal din cadrul Compartimentului RUNOS, grad
profesional dupd promovare — Superior

Examenul se va desfasura la sediul institutiei din str. Tache lonescu nr. 13, Ploiesti, jud.
Prahova la data de 22.05.2024 ora 11.00 proba scrisi, proba interviu in termen de § zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar daca la proba scrisi candidatul a obtinut
minim 50 puncte.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul public
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:
a) si aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functici publice din care
promoveaza.
b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;
¢) sé nu aibd o sanctiune disciplinari neradiati.

DOSARUL DE CONCURS:

Se depune de cétre cadidat la secretarul comisiei de examen in termen de 20 zile de la
data afigarii anuntului privind organizarea cxamenului de promovare si contine in mod
obligatoriu:

a) adeverinta eliberatd de compartimentul RUNOS in vederea atestdrii vechimii in gradul
profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani de activitate;

c) adeverinja eliberatd de compartimentul RUNOS 1in vederea atestérii situatici disciplinare a
functionarului public, in carc se mentioneazi expres daca acestuia i-a lost aplicati o sanctiune
disciplinard, care si nu fi fost radiati;



d) formular de inscriere previzut ia art. 137 lit. b) din anexa nr. 10- QUG 57/2019.
BIBLIOGRAFIE;

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare;

3. Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea tuturor
formelor de
discriminare, republicata, cu modiftcarile si completirile ulterioare,

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei i birbagi,
republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicata,
- Drepturile si libertatile fundamentale.

2. Din Ordonanta de urgen{a a Guvernultui nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile st completirile ulterioare:

Capitolul VI;

-Sectiunea 1 °’ Recrutarea functionarilor publici”’,

- -Sectiunea a 3-a *’Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor
profesionale.”

Capitolul VIIi;

- ,» Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici”.

Capitolul IX;

- Sectiunea 1 *"Modificarea raportului de serviciu’’.

3. Din Legea cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare:

Capitolul 11 Salarizarea,
- Sectiunea 1 Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, Capitolul I Principii ¢i definitii

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
Capitolul II Egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i barbaji in domeniul muncii



