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i Ploiesti, str. Take Ionescu nr.13 Nr.: 475 ‘ :

- Telefon: 0244-522201 Fax: 0244-523471 Data: £6. 0/ oL
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|
L. N r
ANUNT

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA PRAHOVA, organizeaza concurs de recrutare
peniru ocuparea urmatoarei functii publice de executie vacante, dupa cum urmeaza: '

- 1 {un) post consilier, grad profesional asistent, clasa de salarizare 43, specialitatea medicina
genterala pentru Compartimentul Situatii de Urgenta si Managementul Asistentei Medicale de Urgenta
si Evenimente Speciale. ' : :

Conditii de desfasurare a concursului:

- Dosarele de inscri_erc_Se depun la sediul Directiei de Sanatate Publica Prahové, din Ploiesti,
str. Tache Ionescu nr. 13, in termen de 20 zile de la data publicarii in'MonitoruI_ Oficial parte a Illa,
~ incepand cu 06.01.2017. -

Concursul va cuprinde urmatoarele probe:
- proba scrisa in data de 06.02.2017, ora 10.00;
- interviu.

Concursul se va desfasura la sediul Directici de Sanatate Publica Prahova din Ploiesti, str.
- Tache Ionescu nr. 13. : :

Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in medicina generala;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 1 an.

Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale prevazute de art.54 din Legea
nr.188/1999 privind statutul functionarilor publict (R2), cu modificarile si completarile ulterioare;

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; ' '

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu; .

e} are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate; '

f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice; _

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiet publice; ' : _ '

i) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul-individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 an; _ : '

i) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.



Bibliografia :

1. Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificiri!
ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004, republicats, privind Codul de conduiti a
modificrile i completirile ulterioare; :
3. OMS nr. 1078/2010 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare sia
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti. .-
~4. Ordin nr. 1706/2007, privind conducerea si organizarea unitiilor
- primire a urgentelor cu modificarile si completariel ulterioare;

3. Ordin nr. 1091/2006, privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al paéientuhﬁ. '

¢ si completarile

tunctionarilor publici, cu

$i compartimentélo'r de

critic _
cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordin nr. 1092/2006, privind stabilirea competenielor si atributiilor echipajelor publice de-
interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca; '

7. Ordin nr. 2021/2008, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare ale tithului IV _
"Sistemul national de asistentd medicald de urgentd si de prim ajutor calificat” din Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. |

Dosarul de inscriere:

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art. 49 din H.G. 1.

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionaritor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare: '

- copia actului de identitate;

- formuylarul de inscriere, conform anexei nr. 3 la H.G. nr. 611/2008, modificata;
- copiile diplomelor de studiu si ale altor acte care sa ateste efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta care s
-In specialitate ~ numar pagini — unde este cazul;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratic pe ﬁropria raspundere, cu obligatia de a
completa dosarul de concurs cu ori

ginalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in

urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actalui administrativ de numire) '
- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;.

- declaratie pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat activitati de politie
Politica. ' '

a ateste vechimea in munca si, dupa caz,

~ Actele prevazute mai sus se prezinta in ori

ginal, pentru a putea fi confruntate cu copiile
acestora, in vederea certificarii pentru conform

itate de catre secretarul comisiei de concurs,

Relatii suplimentare se obtin la sediul Direcfiei de Sanatate Publicd Prahova din
Ploiesti, str. Tache Jonescunr. 13, Compartimentu_l RUNGOS, telefon 0244/407.762.
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