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Catre,
Direcfia de Sanatate Publica ajudefuluil.................

in conformitate cu O.U.G. 109/2011 pfivind quvermnanta comorativid a
intreprinderilor publice, Ministerul Sanatatii, in calitate de Autoritate Contractants,
a selectat compania S.C. Quest Advisors S.R.L. pentru a-l asista in procesul de
selectie, a unui numar de 1 (un) membru reprezentati al Ministerului Sanatatii in
Consilul de Administratie al companiel 8.C. Antibiotice lagi S.A..

In acest sens, va inaintam anunful privind recrutarea membrului n
Consiliul de Administratie al Ccompaniei S.C. Antibiotice lagi $.A., cu rugamintea
de a-l posta la avizieryl unitatii precum si pe site-ul institutiei.

Cu stima,
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Anunt pentru recrutares unui membry reprezentant al Ministerului Sandtatii in Consiliul de
Administratie al 5.C. Antibiotice 5.A,

Compania Antibiotice lasi §.A. este cel mai important producitor romén de medicamente generice,

Misiunea Antibiotice lasi $.A. este de a transforma tratamentele valoroase Tntr-un mijloc mai accesibil de
imbundtatire a calitatii vietii oamenilor,

Portofoliul de peste 150 de medicamente acopers o gama largd de arii terapeutice, strategia de

dewoltare a produselor fiind concentrats astisi pe medicamentele din clasele cardiovascular,
antiinfectioase si sistem nervos central, '

Pe piata interns, Antibiotice lasi 5.A. se diferentiazd ca principal producitor de medicamente

antiinfectioase i singuryl productor de substante active abtinute prin biosinteza { Nistatina).

NowuswN

1. Criterii de recrutare §i selectie

Salariat(a) al/a Ministerului Sanatatii - aparat propriu sau al unitatilor subordonate;

- Absolvent de studil universitare de lungd duratd finalizate cy diplom3 de licenthi sau echivalents 1n

domeniul: medicind/ stiinte economice/ stiine juridice;

Experients profesionaly generala de minim 10 anj;

Experienta in domeniul medicing/ stiinge economice/ stiinte juridice, de ce! putin 5 ani de [a data
obtinerii diplomei de studii superioare

Experientd managerialé dobandits prin ocuparea unor functii de conducere de minim 3 ani;

2. Criterii care constituie avantaje

Cursuri de perfectionare sau specializare In domeniul medicind/ stiinge economice/ stiinte juridice,
realizate tn tar¥ sau strainatate;

Experientd in stabilirea §i Implementarea unor strategii corporative:

Cunoasteres legislatiel specifice privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice:
Capacitatea de a sustine argumentat propuneri, solutii, puncte de vedere;

Capacitate de a lucrain echipd;

Abilitdti de negociere;

Abilitati de comunicare.

3. Regull cu privire la procesul de selectie

O persoana fizics poate exercita concamitent cel mult 5 mandate de administrator si/sau de membry
al consiliului de supraveghere fn societdti pe actiuni/intreprinder publice al ciror sediu se aflé pe
teritoriul Romania,

Tn mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea In vedere evitarea situatiilor de conflict de
interese sau incompatibilitati,

Toti candidatii trebule s fie in masurd s& deting calitatea de membru in Consiliul de Administratie al
5.C. Antibiotice lasi (inclusiv, Tnsx fard a se limita la lipsa antecedentelor penale - cazier judiciar, lipsa
situatiel de incompatibilitate 5au a conflictulul de interese - declaratie pe proprie réspundere ¢ ny se

questadvisors
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afld in situatie de incompatibilitate say conflict de Interese, lipsa abaterilor §i/sau sanctiunilor
disciplinare - adeverints semnats de conducatorul structurii de resurse umane din cadrul institutiel in
tare este Incadrat candidatul, Prin care se atestd faptul ¢ nu a fost sanctionat disciplinar. lipsa
debitelor citre bugetele de stat sifsau locale - figh fiscald, erc), |

4. Documente necesare Rentru depunerea candidaturii

®  Opis;

*  Curriculum Vitae in limba ramana;

* Scrisoare de intentie In [imba romand - In cadrul clreis candidﬂ!tu! va motiva aplicatia §i va detalia
modul in care indeplineste fiecare dintre criteriile cuprinse in Anuntul de sel ectie (pentru detalii a se
vedea anexat Modelu| de Completare al Scrisorii de Intentie); | )

* Cel putin dou3 referinte/recomandiri relevante din partea unor ;lrarsnane cu functii de conducere cy
care candidatul a lucrat/colaborat in ultimii 5 ani - acestea va confine datele de contact {adresa de e-
mail si/sau numir de telefon) ale persoanei care oferd recomandarea:

" Copiile diplomelor de studii #, dupd caz, ale altor acte care sd ateste efectuarea unor specializar:

* Copie dupi carnetul de muncd sau dupd caz o adeverintd care $3 ateste vechimea in muncs i in
specialitatea studiilor;

® Adeverinti semnats de conducatorul structurii de resurse umane din cadrul institutiei in care aste
Incadrat candidatul, prin care se atestd faptul ca acestanu a fost sanctionat disciplinar;

* Declaratie pe propria raspundere privirnd lipsa situatiei de incompatibilitate 5 3 conflictului de
interese (Formular 1);

* Cazier judiciar;

* Certificat de atestare fiscals dovedind lipsa debitelor catre bugetele de stat $i/sau locale:

* Copie a actului de identitate

5. Modul de depunere a candidaturii

Candidaturile cuprinzind documentele solicitate prin prezentul anunt vor fi trimise/depuse cu
confirmare de primire pan3 cel tirziu In data de 06.03.2015, ora 16.00 + Be suport hartie, n plic fnchis si
sigilat, pe care se va mentiona: , Procedura de Recrutare - Membru in Consiliul de Administratie 5.C
Antibiotice lasi 5.4, Nume 5i Prenume Candidot”, |2 adress de corespondents S.¢. QUEST ADVISORS
SR.L, str. Ing. Gheorghe Bals nr. 3, et, 4, Interfon ‘Quest Advisors’, sector 1, cod postal 011889
Bucuresti, precum si fn format electronic, pe adresa de e-mail antibi usstadvisors

Depunerea pe suport hartie 2 tuturer documentelor pentru candidaturd, solicitate prin prezentul
Anunt de selectie, este obligatorie, Imposibilitatea transmiterii Pe suport hdrtie, In termenul indicat, 3
tuturor documentelor solicitate paate atrage dupd sine excluderea din Procedura de recrutare si selectiz.

Prin transmiterea aplicatie, candidatii Tsi dau acordul implicit ca datele lor personale si fie procesate
in scopul prezentei proceduri de recrutare si seleciie. Ministeryl S3natatii 7si rezerva dreptul de a
intervieva numai candidatil selectati 5i de a renunta la procesul de selectie oricind pe parcursul deruliril
procedurii. Candidatilor selectati pentru interviu Ii se pot cere documente suplimentare de naturj sj
probeze experienta say statutul lor profesional,
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